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PREFACIO

APEJESP, nesta publicagdo que come-
mora seus 60 anos de histdria, inicia-
da em agosto de 1957, busca com o
registro dessas memdrias, reconhecer
e divulgar os principais eventos des-
a longa caminhada. Cumpre, dessa
forma e com esse reconhecimento, manter a pere-
nidade do registro dos trabalhos dos ilustres profis-
sionais da pericia judicial do estado de Sao Paulo.

A edigao deste livro, cujo contetido e formato trata
de maneira clara e objetiva os temas centrais e ele-
mentos subjacentes da historia da pericia judicial
no estado de Sdo Paulo, com encantadora descri¢do
da evolugdo e importancia da atividade pericial e da
imprescindivel atua¢ao dessa classe profissional, na
producao de provas e esclarecimentos a justa solugao
de litigios e, ao final, para as conclusdes dos proces-
sos judiciais.
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Com uma breve historia sobre a atuagdo des-
ses profissionais através dos tempos, avancando
até os atuais requisitos da pericia judicial foi in-
corporando, nesse processo evolutivo, em especial
sobre eventos desde a constituicio da APEJESP e
enriquecidos com os depoimentos de importantes
membros da associagdo que com suas digressoes
descrevem fatos e esclarecimentos de nossa histd-
ria e nos permite avaliar, através desses fatos pre-
téritos, o exercicio pericial atual e projeta, como
um desafio, a importancia de estarmos preparados
para o futuro.

Mercé da sua enorme area de especializagao, para
a atuacao do perito judicial considerou-se, também,
aimportancia de deixar registro dos processos e das
relagdes dos peritos judiciais para com as entidades
de classe, 0 que é demonstrado em capitulo especi-
fico do livro, onde descreve como fator importante
a manutencdo atualizada dos conhecimentos téc-
nicos e cientificos, particularmente nesta incrivel
fase de evolugdo dos negdcios. A atualizagdo dos
conhecimentos ¢ necessdria para acrescentar a cre-
dibilidade que se associa aos trabalhos da pericia
junto ao poder judicidrio, para subsidiar o juizo na
solu¢do da causa.

Ao final, vale destacar que as narrativas sao re-
cordagdes envolventes e nossa memoria recebe essa
riqueza de informagdes sendo oportuno alertar de
que a experiéncia do passado nos levara a reconhe-
cer os desafios do futuro, a serem enfrentados pela
pericia judicial.

Boa leitura, grandes recordagdes e desafios.

Irineu De Mula, 1° vice-presidente da APEJESP
Gestdo 2016-2017
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Um panorama
historico —

a resolucao
de conflitos

a0 ha plena certeza do momento his-
tdrico em que se iniciaram as pericias.
Sua histdria esta relacionada a propria
necessidade do homem viver em so-
ciedade e resolver seus conflitos neste
contexto. Voltando ao inicio da civi-
liza¢ao, temos um cenario onde, entre os homens,
destacava-se um deles - o lider, que desempenhava
todos os papéis e era o responsavel por executar a
lei e mediar os conflitos do grupo.

O contexto desenhava-se de tal maneira que a
pessoa de maior experiéncia ou maior porte fisico
tomava as rédeas da situacao e passava a comanda-
-la, assumindo o poder como aquele que impunha
as leis e as executava diante de um grupo primitivo
de pessoas. Era o senhor juiz, e assim, na sua ma-
neira e analise, escrevia e executava as leis.
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Com o passar dos anos, outros personagens foram estabelecendo-se e as-
sumindo fun¢des na medida em que os grupos de pessoas multiplicavam-se
pelo mundo. A partir do surgimento destes novos personagens, novos papéis
foram criados ou instituidos. Ao observar os diversos tipos de povos ao longo
da histéria da humanidade, é possivel entender que a pericia veio crescendo
e assumindo seu papel como forma de promover base ou subsidio dentro do
Poder Judiciario.

Registros em bibliografias de diversas fases da histdria corroboram esta teoria.
Desde antes de Cristo, na India, por exemplo, muitos relatos histéricos apon-
tam para o surgimento de uma figura que pode ser atribuida ao arbitro. A si-
tua¢ao mostrava um conflito entre duas pessoas que concordavam em ‘nomear’
um terceiro a fim de ‘mediar’ e solucionar aquele problema. Neste contexto,
existem evidéncias da constru¢ao de um individuo que desempenhava o papel
de perito e de juiz a0 mesmo tempo. Esta figura verificava os fatos, examinava
como estavam as situagdes e ambientes, e também tinha o poder de agir por
meios judiciais.

Ja os indicios dos primeiros sinais de pericia apareceram na Grécia e no Egito,
onde existiam pessoas especializadas em determinados campos com objetivo
de verificar e examinar tais matérias.

A necessidade de resolver os conflitos foi o motivo primordial pelo qual a
humanidade comegou a estabelecer regras, definir punigdes, sangdes e tudo que
envolvesse alguma espécie de Direito e ordem juridica. Assim, pode-se dizer
que, de certa forma, a pericia existe antes mesmo da inven¢ao da escrita. Quan-
do os primeiros grupos surgiram, ja estava presente a necessidade de resolver
questdes ligadas a divisao de espagos, alimento, terras e outros conflitos.

No inicio, a pericia estava relacionada a resolugdo dos conflitos individuais.
Mas conforme a sociedade evoluia, os papéis foram, aos poucos, definindo-se
mais nitidamente. A partir da vida em grupo, a fim de garantir a convivéncia mu-
tua, fez-se necessaria a construcgao de regras e fun¢des de cada individuo perante
o coletivo, e assim as sociedades foram sendo organizadas como instituigdes.

Haé indicios de realizagao da pericia nos antigos registros da Grécia e do Egito,
quando do surgimento das institui¢des juridicas, onde os individuos recorriam
aos conhecimentos de pessoas ‘especializadas’ em um determinado assunto.
Um individuo adquiria conhecimento por experiéncia e vivéncia, tornando-se
apto a emitir seu ‘parecer’ sobre uma determinada situac¢ao.

Neste periodo, pode-se afirmar que as fun¢des do perito e do arbitro estavam
inter-relacionadas, pois a mesma figura fazia a analise e coleta das provas e a
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verificagcdo dos fatos diretamente, direcionando-se
aos locais onde aconteciam os fatos.

Muitos registros historicos apontam que a figura
do perito, ainda que similar a do drbitro, passou a
ser mais definida a partir do Direito Romano Pri-
mitivo, que estabelecia o laudo do perito como a
propria sentenca do caso. Mas foi s6 apos a Idade
Média, com o desenvolvimento juridico ocidental,
que a figura do perito desvinculou-se da do arbitro,
assumindo papel individual.

Pelo que se tem registro, nao havia o debate oral,
mas todos os fatos eram escritos e publicos: acusa-
¢do, contestagao, réplica, tréplica, confissdes e de-
poimentos. O julgamento era secreto e o culpado
devia cumprir a pena estipulada no processo.

De acordo com especialistas, foi somente a partir
do século XVII que surgiu a figura do perito como
auxiliar da Justica, assim como a concep¢io do perito
extrajudicial, permitindo, assim, o trabalho judicial.

Aproximando este cendrio, ha relatos de que no
Brasil Colonia a pericia existia com relevante signi-
ficancia. Mas a pericia judicial foi mesmo introdu-
zida pela implantacao do Cédigo de Processo Civil
em 1939, com os artigos 208 e 254 regulando a pe-
ricia, a nomeagdo do perito pelo juiz e a indicagao
pelas partes.
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CURIOSIDADE

A expressao pericia
vem do latim: peritia,
que significa conheci-
mento, experiéncia. Na
realizacao de uma pe-
ricia, por incumbéncia
direta ou indireta dos
interessados, o perito
examina, refere e opina
com relacdo a matéria.
Segundo D’Aurea
(1953), “a pericia é 0
testemunho de uma ou
mais pessoas técnicas,
no sentido de fazer
conhecer um fato cuja
existéncia nao pode ser
acertada ou juridica-
mente apreciada, senao
apoiada em especiais
conhecimentos cien-
tificos ou técnicos”, e
“a pericia se inclui nos
meios de prova, nitida-
mente diferenciada do
testemunho.”



Citando Fonseca Apud

Alberto (2000:38):

‘A partir do século XVII,
criou-se definitivamente
a figura do perito como
auxiliar da justica, e

ao perito extrajudicial,
permitindo assim a
especialidade do
trabalbo judicial.”

De Sa (1997:13):

"No tempo do Brasil
Colonia, relevante jd era
a fungdo contdbil e das
pericias, conforme se
encontra claramente
evidenciado no Relatorio
de 19 de junho de 1779 do
Vice-rei Marqués do
Lavradio a seu sucessor
Luis de Vasconcelos e
Souza (Arquivo Nacional
do Rio de Janeiro)."

Ainda citando
Fonseca Apud Oliveira
(2000:38):

“No Brasil, a Pericia
Judicial foi introduzida
pelo Codigo de Processo
Civil de 1939, em seus
artigos 208 e 254, que
regulam a Pericia,
nomeacao do perito
pelo juiz e indicagdo
pelas partes.”

13
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Oqueeéa
pericia judicial

pericia judicial é a maneira como se
faz a produgao de provas em um pro-
cesso judicial, independentemente
do tipo. A concepgdo sobre pericia
pode ser entendida como a forma de
e demonstrar, por meio de um docu-
mento (o laudo pericial), a verdade sobre os fatos de
determinado caso. Tudo é feito com base em uma
analise técnica realizada por profissional especia-
lista no assunto indicado por um juiz. Esse laudo
servira como prova e base legal para a tomada de
decisao deste juiz na resolugao do conflito.

Em um processo judicial, a pericia é sempre ne-
cessaria ou requerida quando a autoridade julgado-
ra necessita de suporte técnico sobre o assunto a fim
de ter embasamento para a tomada de decisao cor-
reta, imparcial e justa. A pericia judicial, que tota-
liza 99% dos casos, sempre é determinada pelo juiz
da questédo a pedido das partes ou por iniciativa do
proprio magistrado.

O conceito mais utilizado no Judiciario é o de que
quando a prova do fato requer conhecimento técnico
cientifico, o juiz devera ser assistido por um perito,
ou seja, um profissional de nivel universitario com
registro em 6rgao de classe e comprovagao da sua
especialidade, e que detenha conhecimento técnico,
cientifico ou artistico, o chamado “notdrio saber”.

Além de conhecimento técnico e cientifico sobre
a matéria envolvida no processo judicial, este pro-
fissional devera também estar legalmente habilita-
do por uma entidade de reconhecimento publico
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dentro do territdrio nacional e nomeado para atuar em um processo judicial
que tramite em varas e tribunais de justica regionais, estaduais e federais, com o
objetivo de pesquisar e informar a verdade por meio de laudos.

O juiz chama um perito porque este profissional sera capaz de fornecer base
técnica sobre o processo em questdo para que o magistrado possa decidir. O
laudo técnico que sera apresentado passa a fazer parte dos autos como um dos
documentos de suma importancia para o desenvolvimento do parecer. O traba-
lho de um perito judicial passa a ser uma prova legalmente constituida em um
processo, dai a seriedade que se exige sobre os laudos apresentados.

As agdes judiciais originam-se de conflitos de interesses motivados por pre-
juizos, questdes tributdrias, desentendimentos pessoais, crimes e outras situa-
¢oes. Tratam-se dos mais variados assuntos, como, por exemplo, o de um con-
sumidor que processa o fabricante de xampu alegando danos aos seus cabelos,
ou um trabalhador que pleiteia o recebimento de adicional de insalubridade.
Todo conflito pode se tornar um processo. Os juizes obviamente ndo tém con-
digdes de adquirir todos os conhecimentos técnicos nos diferentes ramos exis-
tentes do saber. Como podem entao decidir e estabelecer penas nestas agdes?
Foi justamente para fornecer este suporte técnico que surgiu a figura do perito,
um profissional de formagao técnica para auxiliar o magistrado.

Qualquer profissional que tenha conhecimentos técnicos especificos de uma
matéria pode se tornar um perito. A fungdo deste profissional é apresentar in-
formagdes necessarias que irao elucidar o caso que esta sendo discutido num
processo judicial. De acordo com o Cédigo de Processo Civil:

Art. 145. Quando a prova do fato depender de conhecimento técnico ou cien-
tifico, o juiz serd assistido por perito (...).

« 1° Os peritos serdao escolhidos entre profissionais de nivel universitario, de-
vidamente inscritos no érgao de classe competente (...).

o 2° Os peritos comprovario sua especialidade na matéria sobre que deverao
opinar, mediante certidao do érgao profissional em que estiverem inscritos (...).

» 3° Nas localidades onde nao houver profissional qualificado que preencha os re-
quisitos dos paragrafos anteriores, a indicagdo do perito sera de livre escolha do juiz.

Sempre que nomeado, o perito devera atender tal notificagdo para realizar a
pericia e emitir o laudo. Vale lembrar que o perito é sempre nomeado e nunca
um funciondrio do juiz ou da vara, portanto, ndo tem vinculo empregaticio.

O perito é um expert, uma pessoa que tém conhecimentos e aptidoes acima
do normal relativos a um assunto ou area e domina a técnica ou conhecimento.
Existe também o assistente técnico, geralmente contratado por uma das partes,
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que auxilia os advogados em questdes que os mesmos desconhecem, além de
acompanhar o perito do juiz nos processos judiciais e estar presente em todas
as diligéncias. Seu papel é de extrema importancia para a parte que o contratou.

Ja o perito ¢ o homem de confianga do juiz. Sempre que o magistrado tem
davida sobre a matéria, ele nomeara este profissional que, de forma honrosa,
devera aceitar a nomeagao, cumprir com o determinado e emitir seu laudo para
que o juiz possa dar a sentenga.

| O Judicidrio |

O perito pode ter diferentes denominagdes, porém, todas elas referem-se a
mesma fungdo. Especialista no assunto; expert; assistente do juizo; ou longa
manus (oficial de justica mao longa do Poder Judiciario). Geralmente, o pro-
fissional é muito bem visto pelos juizes. O perito de uma vara judicial pode
ser constantemente chamado para atuar, inclusive em diferentes processos de
diversas varas. Por isso, faz-se necessario entender o sistema juridico e algumas
questdes judiciais, como o Fato e o Ato Juridico. Fato Juridico é tudo que acon-
tece naturalmente e que gere consequéncias juridicas, enquanto o Ato Juridico
¢ decorrente da vontade humana devidamente manifestada que tenha conse-
quéncias juridicas.

E importante saber que um perito sempre serd nomeado por um juiz de pri-
meira instincia, e sempre na esfera judicial. Nas demais instancias nao existe
uma prova pericial. Ministros e desembargadores fazem as anélises dos laudos
ja juntados ao processo e dao seu parecer. O Judicidrio esta estruturado em:

Primeira instancia: o processo estd com os juizes, nas varas e para a sentenc¢a
em tribunais do Estado.

Segunda instincia: nesta fase ficam os desembargadores, as camaras e
os acdérdaos.

Terceira instancia: onde o processo esta com os ministros e tribunais superio-
res, como STF (Supremo Tribunal Federal), ST] (Superior Tribunal de Justica),
TSE (Tribunal Superior Eleitoral) e TST (Tribunal Superior do Trabalho).

As partes do processo sdo os envolvidos no litigio ou discussao. Quem move
a acdo ¢ denominado autor ou requerente. O acusado é chamado de réu ou
requerido. Ja o juiz é aquele que julga, um cidadao investido de autoridade pu-
blica com o poder para exercer a atividade jurisdicional, julgando os conflitos
de interesse que sdo submetidos a sua apreciagao.

Todas as pericias acontecem nos campos civel, eleitoral, criminal ou trabalhista.
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As areas civel e criminal ocorrem em ambito federal ou estadual, ja a trabalhista
em federal. Na Justica do Trabalho, as partes sdo empregados e empregadores
(empresas), e os assuntos tratam exclusivamente de relagdo de trabalho ou as-
semelhados. Na Justica Federal, pelo menos uma das partes é a Unido ou dérgao
originado dela, por exemplo: INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), bancos
do governo, DNER (Departamento Nacional de Estradas de Rodagem) e demais
6rgaos. Na Estadual, passam processos comuns em que as partes nao estariam
incluidas como possiveis litigantes nas outras duas modalidades de justigas.

Sempre que um processo judicial acontece ¢ necessario levar em conta os se-
guintes principios processuais: Imparcialidade - ninguém pode se envolver no
processo, nem mesmo o juiz, ja que todos devem ser imparciais em suas deci-
soes e sentencas; Contraditorios — ambas as partes devem ter acesso a todos os
documentos, provas e fatos para andlises; Livre Convencimento - o juiz deve
tomar suas decisdes baseado em provas, que podem servir para seu livre con-
vencimento e decisdo, mas nunca por opinido pessoal sem base na lei; Efeitos
Publicos - todos os processos que tramitam nos tribunais sdo publicos e qual-
quer cidadao pode solicitd-los para verificagao, exceto os que envolvem segredo
de justica por expor a imagem de pessoas ou assuntos de comogdo social; e
Inércia Processual — o magistrado deve ser “provocado” pelas partes, um pro-
cesso deve sempre estar em movimento.

O processo comega com a peti¢ao inicial. Escrita pelo advogado do autor, o
documento descreve o que motivou a agdo. Depois vem a citagdo, ou seja, o
chamamento do réu ao processo; a resposta ou contestagdo, que é escrita pelo
advogado do réu e contém a defesa. Seguindo entdo pelas preliminares, que
sao as audiéncias, sentencgas antecipadas pelo juiz ou até mesmo a extingao do
processo caso nao tenha fundamentos juridicos. Depois, vém as pericias, que
sao as provas e as diligéncias; as instrucgdes e julgamento, que sao as audiéncias;
e, por ultimo, a sentenga, ou seja, o ato final dado pelo juiz.

O Judiciario reconhece como prova uma confissao, um depoimento, testemu-
nhas e, o principal, a palavra do perito, seu laudo pericial, seu parecer técnico
sobre assunto de seu dominio. Para que o perito desenvolva uma boa pericia é
importante seguir as exigéncias do Art. 145 do Coédigo de Processo Civil, que
inclui realizar diligéncias corretas sobre a pericia realizada e apurar todos os fatos
que compdem o processo judicial. Ao término de todos os processos e apuragdes,
o perito ira realizar o laudo, que é composto por Capa - protocolo; Identificacao;
Consideragoes Preliminares; Dos Autos; Contestacao; Das Analises; Quesitos (se
houver); Anexos (CD, DVD, material complementar, etc.); e Conclusao Final.
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| Tipos de pericias |

A pericia judicial pode ser definida pelo texto do Art. 464 do novo Cédigo de
Processo Civil (Lei n° 13.105/2015), que entrou em vigor em 18 de margo de
2016: “A prova pericial consiste em exame, vistoria ou avaliagdo”. Com base no
fato de que o juiz requer conhecimento técnico ou especializado de um profis-
sional para poder decidir, as pericias podem ser:

« Oficiais: determinadas pelo juiz sem requerimento das partes;

« Requeridas: determinadas pelo juiz com requerimento das partes;

o Necessarias: quando a lei ou a natureza do fato impde sua realizagao;

« Facultativas: o juiz determina se houver conveniéncia;

« Pericias de presente: realizadas no curso do processo;

« Pericias do futuro: sao as cautelares preparatdrias da agdo principal e visam
perpetuar fatos que podem desaparecer com o tempo.

A pericia semijudicial é aquela realizada dentro do aparato institucional do
Estado, porém, fora do Poder Judiciario, tendo como finalidade principal ser
meio de prova nos ordenamentos institucionais usudrios.

Subdivide-se, segundo o aparato estatal atuante, em:

« Policial - nos inquéritos;

o Parlamentar - nas comissoes parlamentares de inquérito ou especiais;

o Administrativo-tributdria — na esfera da administragdo publica tributaria ou
conselhos de contribuintes.

Sao classificadas como semijudiciais porque as autoridades policiais, parla-
mentares e administrativas tém algum poder jurisdicional e por estarem sujei-
tas a regras legais e regimentais que se assemelham as judiciais.

Ja a pericia extrajudicial é aquela realizada fora do Judicidrio por vontade das par-
tes. Seu objetivo podera ser: demonstrar a veracidade ou nao do fato em questao,
discriminar interesses de cada pessoa envolvida em matéria conflituosa; comprovar
fraude, desvios ou simulagao. Por fim, a pericia arbitral é realizada por um perito e,
embora ndo seja judicialmente determinada, tem valor de pericia judicial, mas na-
tureza extrajudicial, pois as partes litigantes escolhem as regras que serdo aplicadas
na arbitragem. A arbitragem ¢, portanto, um método extrajudicial para solugao de
conflitos, cujo arbitro desempenha fun¢do semelhante a do juiz estatal.

| Objetivo da pericia |
A pericia tem como objetivo fundamentar as informagdes demandadas, mos-
trando a veracidade dos fatos de forma imparcial e merecedora de fé, tornan-
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do-se meio de prova para o juiz de direito resolver as questdes propostas. Sao
objetivos especificos da pericia:

o Objetividade;

« Precisao;

« Clareza;

« Fidelidade;

« Concisdo;

« Confiabilidade inequivoca baseada em materialidades.

A objetividade caracteriza-se pela agao do perito em nao se desviar da maté-
ria que motivou a questdo. A precisao consiste em oferecer respostas pertinen-
tes e adequadas as questdes formuladas ou finalidades propostas. A clareza esta
em usar na opinido uma linguagem acessivel a quem vai utilizar-se do trabalho,
embora possa ser conservada a terminologia técnica e cientifica nos relatos. A
fidelidade caracteriza-se por ndo se deixar influenciar por terceiros nem por
informes que ndo tenham materialidade e consisténcia competentes. A con-
cisdo compreende evitar o prolixo e emitir uma opinido que possa facilitar as
decisdes. E a confiabilidade consiste em estar a pericia apoiada em elementos
inequivocos e validos legal e tecnologicamente.

De acordo com a legislacdo brasileira, os principais meios de prova admitidos
em processos judiciais sdo: depoimento pessoal, confissdo, exibi¢do (de docu-
mento ou coisa), testemunho, pericia e inspe¢ao judicial. Para Silva (2000), “a
prova pericial é o meio de se demonstrar nos autos, por meio de documentos,
pecas ou declaragdes de testemunhas, tudo que se colheu nos exames efetuados”

Os procedimentos de pericia visam fundamentar as conclusdes que seréo le-
vadas ao laudo pericial ou parecer, e abrangem total ou parcialmente (segundo
a sua natureza e complexidade da matéria) exame, vistoria, indagacdo, investi-
gacao, arbitramento, mensuragao, avaliagdo e certificagdo. Em qualquer traba-
lho que venha a desenvolver, o perito tera acesso a todos os documentos neces-
sarios para a elaboragao do laudo pericial. Inclusive, em alguns casos podera
solicitar o depoimento dos envolvidos.

Laudo pericial: E o produto do trabalho pericial, em que o especialista se
pronuncia sobre questdes submetidas a sua apreciagao.

Parecer pericial: E um importante instrumento de subsidio pelo qual o perito
assistente emite opinido sobre as diligéncias realizadas, disponibilizando ao juiz
e a parte significativos resultados para dirimir o litigio. Quanto as formalidades
que norteiam os procedimentos na elaboracao do parecer pericial, é essencial a
observagdo dos seguintes itens:
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« A finalidade do parecer pericial é dar opinido fundamentada sobre o laudo;

« Sua preparacao ¢ exclusiva do perito assistente;

« Se houver concordéancia com o laudo pericial, serda expressa no parecer;

« Néao havendo concordancia com algum item do laudo, este devera ser transcrito
na integra no parecer em que o perito assistente emite sua opinido fundamentada;

o Os anexos deverao ser numerados, identificados e mencionados se houver
necessidade de incorpora-los ao parecer;

« Sera datado, rubricado e assinado, identificando habilita¢ao profissional;

« Encaminhado por peti¢ao protocolada quando judicial e arbitral, e, se extra-
judicial por qualquer outro meio comprobatdrio.

| Prova pericial |

De acordo com a legislagdo brasileira, os principais meios de prova admitidos
em processos judiciais sdo: depoimento pessoal, confissdo, exibicdo (de docu-
mento ou coisa), testemunho, pericia e inspegdo judicial. Os procedimentos de
pericia visam fundamentar as conclusdes que serdo levadas ao laudo pericial ou
parecer, e abrangem total ou parcialmente (segundo a sua natureza e complexi-
dade da matéria) exame, vistoria, indagacdo, investigacao, arbitramento, mensu-
ragdo, avaliagdo e certificacdo. Em qualquer trabalho que venha a desenvolver, o
perito terd acesso a todos os documentos necessarios para a elaboragao do laudo
pericial. Inclusive, em alguns casos podera solicitar o depoimento dos envolvidos.

Laudo pericial: E o produto do trabalho pericial, em que o especialista se
pronuncia sobre questoes submetidas a sua apreciagao.

Parecer pericial: E um importante instrumento de subsidio pelo qual o perito
assistente emite opinido sobre as diligéncias realizadas, disponibilizando ao juiz
e a parte significativos resultados para dirimir o litigio. Quanto as formalidades
que norteiam os procedimentos na elaboragdo do parecer pericial, é essencial a
observac¢ao dos seguintes itens:

« A finalidade do parecer pericial é dar opinido fundamentada sobre o laudo;

« Sua preparacao ¢ exclusiva do perito assistente;

« Se houver concordancia com o laudo pericial, serd expressa no parecer;

« Nao havendo concordancia com algum item do laudo, este devera ser transcrito
na integra no parecer em que o perito assistente emite sua opinido fundamentada;

« Os anexos deverdo ser numerados, identificados e mencionados se houver
necessidade de incorpora-los ao parecer;

« Sera datado, rubricado e assinado, identificando habilitagdo profissional;
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« Encaminhado por peti¢do protocolada quando judicial e arbitral, e, se extra-
judicial por qualquer outro meio comprobatoério.

0 PERFIL DO PERITO AO LONGO DA HISTORIA

Por Paschoal Rizzi Naddeo, presidente da APEJESP
Gestdo 2016-2017

Desde os primoérdios da civilizagdo, a pericia foi realizada por homens
considerados de grande relevancia social devido ao impacto das decisdes sobre
a vida das pessoas. Com o passar dos anos, novas exigéncias foram surgindo
e o perfil do profissional de pericias foi se transformando, tornando-se cada
vez importante no desenvolvimento da sociedade, principalmente no que diz
respeito ao Judicidrio.

A realidade da atividade do perito ainda é conhecida por poucos, mas é cres-
cente a discussao sobre a relevancia de sua fung¢do no Judiciario. O mundo vem
mudando rapidamente e a sociedade exige cada vez mais ética e transparéncia.
Neste cendrio de mudanca de conceitos, o perito ocupa papel de destaque por
sua atividade estar ligada intrinsecamente a ética. A pericia torna-se, assim, um
meio poderoso de tornar a sociedade mais justa e igualitaria.

Definindo em poucas palavras a importincia do trabalho pericial na drea da
Justica, ressalta-se ser ela a ponte que transmite aos operadores juridicos os
conhecimentos extrajuridicos necessarios para sua atuagao, sempre lembrando
que o perito ¢ leigo em matéria juridica e os juizes e advogados sdo leigos em
outras ciéncias e dependem da conclusio técnica sobre a matéria de especiali-
dade do perito.

A pericia, palavra de origem latina, significa saber ou habilidade, mas néao
qualquer saber ou habilidade. E o saber e a habilidade de alguém que exerce
com expertise determinada profissdo ou arte em seus limites, razdo pela qual
o perito é considerado um expert. Entretanto, e é sempre bom lembrar, nao se
trata de uma autoridade universal. Ao invadir outras areas, o perito se torna um
leigo (“O sapateiro nao deve ir além do sapato”).

Embora o juiz seja um especialista em direito, a complexidade do mundo
torna cada vez mais necessdria a apreensdo e compreensao dos fatos, sem os
quais o direito, se nao perde o objeto, perde sua finalidade concreta. Por isso, é
obrigacdo do perito disponibilizar ao juiz os conhecimentos técnicos extrajuri-
dicos, seja para apuragao dos fatos, para a verificagdo de nexos de causa e efeito
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ou ainda para apuragdo das consequéncias de atos dos agentes.

Se fosse possivel resumir o trabalho do perito em poucas palavras, o impor-
tante a ressaltar seria o fato de que a ele cabe aportar dados relevantes e nao
compreensiveis ou apuraveis por outro tipo de prova, ou seja, fazer a ponte en-
tre a ciéncia da sua especialidade (contabil, econdmica, de engenharia e outras
tantas mais) e a ciéncia juridica. O juiz, apesar de toda responsabilidade que lhe
¢ atribuida, ndo é autoridade universal com dominio sobre todas as areas que
envolvem os litigios que tramitam no Judicidrio, necessitando quase sempre da
manifestagdo de um expert sobre o tema discutido nos autos para que possa
solucionar a lide, sendo cada vez mais comum essa necessidade devido a com-
plexidade das causas.

Para acompanhar o trabalho a ser desenvolvido pelo perito nomeado pelo
juiz, é facultado as partes a indicagao de assistentes técnicos formados na mes-
ma especialidade do nomeado, sendo esta também uma excelente area de tra-
balho para os profissionais dedicados a atividade pericial.

Entretanto, cabe lembrar que o assistente técnico indicado pela parte, por
ndo ser presumivelmente isento, terd mais dificuldade para convencer o juiz
de que o judicial estd equivocado em caso de divergéncia com as conclusoes a
que chegou o expert oficial. Mesmo que ele tenha um conhecimento até mais
profundo sobre a matéria discutida, sempre se presumira que ele ndo detém a
isencdo necessaria como a que é exigida do perito oficial, na medida em que se
entende ser pouco provavel que alguém pague o assistente para produzir uma
prova desfavoravel.

Na pratica, ¢ muito comum constatar que o assistente, no afa de defender seu
contratante, comete o erro de usar mera retérica argumentativa ao invés de usar
da melhor forma possivel a ciéncia utilizada pelo préprio perito para desqua-
lificar o laudo desfavoravel ou para indicar uma solugao diversa aquela a que
chegou o perito indicado pelo juiz.

| Observag¢des Importantes |

Dentre as atribui¢cdes do perito para melhor desenvolver seu trabalho, a ele
sao facultados alguns poderes, entre os quais destacam-se:

[1] O perito pode inquirir pessoas para obter dados no momento da inspe¢ao,
mas disso pode extrair apenas hipdteses e nao conclusoes. Ele ndo é expert em
tomada de depoimentos e mesmo os juizes, muitissimo mais experientes nessa
atividade, sao muitas vezes levados ao erro. Um perito s6 pode considerar de-
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terminada hipdtese como tnica quando se tratar de matéria incontroversa nos
autos, assim reconhecida pelo juiz.

[2] O perito pode e deve requisitar a apresentacdo de documentos ou objetos
para verifica¢do, comunicando ao juiz eventual recusa ou resisténcia das partes
a colaboracao.

Nio deve, por outro lado, aceitar qualquer forma de pressao, coagdo ou de su-
gestdo que possa influenciar sua conclusao, igualmente devendo comunicar ao
juiz qualquer ato das partes, procuradores ou serventuarios que possam colocar
em duvida sua independéncia e isengéo.

| O perito judicial |

Para atuar como perito judicial ndo é necessario prestar concurso publico
nem estar vinculado a uma institui¢do ou emprego. Podem ser peritos: os apo-
sentados, profissionais liberais, funciondrios publicos, funcionarios de empre-
sas em geral, desde que possuam diploma de nivel superior e suas profissoes
sejam regulamentadas por lei, como economistas, engenheiros, arquitetos, con-
tadores, administradores, médicos e demais profissionais, sejam eles das areas
de humanas, exatas ou biologicas.

As principais caracteristicas da atividade de perito sdo flexibilidade de hora-
rios para executar tarefas, prazos relativamente grandes de entrega do laudo e a
possibilidade de desenvolver um trabalho junto ao Judiciario do pais, tendo um
cunho bastante social. A atividade ndo exige exclusividade, mas é necessario
que os prazos e trabalhos sejam cumpridos.

Ao se tornar um perito, o profissional especialista é chamado pela Justica para
elaborar pareceres técnicos em processos judiciais que podem envolver pessoas
fisicas, juridicas e 6rgaos publicos. Este parecer técnico assinado pelo perito é
denominado laudo e passara a ser uma das pegas do processo judicial.

O trabalho é remunerado, ndo ha horario fixo e cada trabalho dependera de
uma série de agdes que dardo base para a discussao da remuneragdo. Para sua
realizacdo, é necessario que o perito esteja disponivel, apto a desempenhar a
funcéo e realize o cadastramento nos 6rgaos judiciais. O primeiro passo, quan-
do se deseja ser um perito, é buscar qualificagdo, preparando-se para a fungao
por meio de cursos, debates, leituras e atualizagdo profissional.

Estando preparado, ¢ necessario dirigir-se ao local onde deseja realizar o seu
trabalho e se cadastrar profissionalmente. Para realizar a pericia na Justica do
Trabalho, por exemplo, deve-se comparecer as varas de Justi¢a do Trabalho de
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sua jurisdi¢ao e, em peticao, solicitar ao juiz de direito da vara do Trabalho a sua
inclusao como perito judicial. Assim deve ser feito em outras varas que se deseje
atuar, levando consigo os documentos solicitados por cada érgao.

A participagdo do perito judicial como auxiliar da Justica é de grande impor-
tancia no desenvolvimento do Judicidrio porque ele é o encarregado de mostrar
a verdade dos fatos trazidos pelas partes, exercendo a pericia mediante exames,
analises, investigacoes e diligéncias cabiveis e necessarias e, por meio da prova
documental, constituindo um verdadeiro espirito e filosofia de trabalho. Por
isso, para o desempenho da funcéo, o perito deve estar dotado de habilidade,
destreza e, principalmente, conhecimento técnico e cientifico.

Estar habilitado profissionalmente para a realizagao da pericia é fundamental
porque sua interpretagdo de um fato estd intrinsecamente ligada a definigdo
de uma verdade para o caso. Para que o desempenho da fungio seja eficiente e
eficaz, exige-se do perito requisitos fundamentais, tais como:

« Reconhecido saber técnico-cientifico da realidade de sua especialidade, de-
dicando-se a uma educa¢ao continuada e persistente estudo da doutrina em
que se graduou;

« Vivéncia profissional nas diversas tecnologias que a ciéncia de sua habilita-
¢d0 universitaria possui, bem como experiéncias em pericias;

« Perspicacia;

o Perseveranca;

« Sagacidade;

« Indole criativa e intuitiva;

« Probidade.

A responsabilidade delegada ao perito comega no planejamento do trabalho, na
execugio e elaboragdo do laudo pericial. E a sua criatividade, competéncia e res-
ponsabilidade que fardo com que seu trabalho torne-se sustentavel juridicamente.

| Saber técnico-cientifico |

Além do requisito legal de registro nos 6rgaos fiscalizadores do exercicio pro-
fissional, ha também a exigéncia do saber técnico-cientifico da matéria para
que se aprofunde cientificamente na interpretagao do fato em sua especialidade,
visando levar aos autos a verdade real, da qual resulta para qualquer das partes a
aplica¢ao adequada da justica no processo judicial ou na administragdo de um
patrimonio quando a pericia for extrajudicial.

O perito pode extrair elementos, interpreta-los e ainda delimitar um fato
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quando tiver pleno dominio dos conhecimentos de sua realidade. A necessi-
dade de educagdo continuada esta vinculada ao constante aprimoramento da
ciéncia, mediante o qual os cientistas perseguem a melhor forma de apresen-
tagdo do estudo da matéria objeto da ciéncia, além de estabelecer sempre uma
condigdo de adequada fundamentacao cientifica no laudo pericial.

| O papel do perito judicial |

Devido a formagao, habitos e referéncias, é natural ao ser humano tomar par-
tido, de uma forma ou de outra, em todos os eventos que estdo a sua volta. Se
isso acontece em todos os momentos do cotidiano sob influéncia de diferentes
motivagdes, mesmo quando utilizamos a razao, é natural questionar se o perito
judicial, consciente ou inconscientemente, pode ser levado a inclinar-se para
uma ou outra tese ou posi¢do defendida em um processo no qual atua. Isso ndo
deve e nao pode ocorrer, pois a fungao do perito ¢ tnica e exclusivamente a de
emitir um relatdrio técnico sobre aquilo que lhe foi perguntado.

E fato que a prépria condigio de instauragio de um processo que contenha
posicionamentos das partes e advogados induz a uma carga emocional forte
qualquer pessoa que tenha acesso aos autos. Isso pode, eventualmente, arrastar
um profissional envolvido no processo a uma tomada de posi¢ao, a um juizo de
valor. Além de impregnar-se com a carga emocional do conflito, seres huma-
nos estdo constantemente influenciados pelas verdades interiores adquiridas ao
longo de sua vida. Ou seja, o perito esta sujeito e deve ficar atento para nao cair
nesta armadilha ou em outras, como as exemplificadas a seguir:

« Sentir-se na responsabilidade de decidir o processo, assumindo para si o
onus da prestagao jurisdicional. Se os quesitos conduzem a mais de uma hip6-
tese de solugao da controvérsia e se a defini¢ao por uma ou outra hipédtese de-
pende de matéria de direito, o perito deve apresentar em seu laudo as diferentes
alternativas com a ressalva dos respectivos aspectos influenciaveis. Por mais
que salte a vista do perito qual seria a hipotese legalmente adequada, ele deve
apresentar todas as possibilidades em seu laudo, deixando para o juiz analisar a
matéria legal e a interpretagao da lei;

« Envolver-se emocionalmente na questao, seja identificando-se com uma das
partes, encarnando um preconceito contra uma das partes ou, de alguma for-
ma, deixando-se influenciar e saindo da posi¢do de neutralidade e imparciali-
dade indispensavel ao perito;

« Premido pelo temor reverencial em relagdo ao juiz, preocupar-se excessiva-
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mente em produzir um preciosismo técnico que, em tese, ajudaria o juiz na pro-
lagao da sentenga. Na pratica, isso pode coloca-lo numa situagdo de impasse por
nao ter sido devidamente clarificada a matéria de fato da especialidade do perito;

o Pressionado pela responsabilidade de fazer uma peca técnica impecavel, o perito
pode afastar-se da utilizagdo de uma linguagem que, embora contenha e aborde
aspectos técnicos, seja compreensivel ao leigo naquela ciéncia do conhecimento.

Diante das armadilhas, a real natureza da fung¢do do perito como auxiliar da
Justica é:

o Procurar a verdade dos fatos, colocando-se de forma neutra e imparcial;

o Ater-se a matéria de fato da sua especialidade, negando-se a responder que-
sitos que dela se afastem ou que avancem na interpretacdo de matéria legal ou
no estabelecimento de respectivos direitos, a qual é matéria de apreciagao ex-
clusiva do juiz;

» Compreender que, mesmo que os quesitos tomem posi¢des contraditdrias,
eles devem ser respondidos se concernentes a matéria técnica sob exame e se
ndo tiverem sido expressamente indeferidos pelo juiz;

« Conscientizar-se para o fato de que, se do questionamento dos autos surgi-
rem diferentes possibilidades de resultados de acordo com a defesa de diferen-
tes teses vinculadas a matéria de direito a ser apreciada pelo juiz, o perito deve
apresentar as alternativas técnicas aventadas, incluindo as devidas ressalvas de
aspectos técnicos (e ndo de direito) relevantes e eventualmente ocultos nas de-
fesas das teses pelas partes.

Como auxiliar da Justi¢a e gozando da confianca do juiz que o nomeou, é im-
portante lembrar que o perito deve se manifestar sobre os pontos ocultos ndo
revelados pelas partes em seus quesitos, sob pena de contribuir, por omissao,
com uma decisdo equivocada por se fundar em analise técnica que nao aborda
todas as variaveis envolvidas.

E ténue o limite até o qual pode ir o perito e a partir do qual ele terd que re-
cuar. A forma de estabelecer esta linha é através da atengdo permanente para
que, de acordo com suas atribui¢des, o perito esclareca as questdes de fato sem
adentrar na matéria de direito ou em outras especialidades que nao a sua. Mes-
mo que, as vezes, na pratica, aquela pericia nao atinja o cerne da questao.

O perito deve se permitir avangar na investigagdo da matéria de fato, limitan-
do-se a referendar determinados pontos de vista que entende estarem consoli-
dados nos autos. Exemplo tipico é o das agdes fiscais, sejam anulatdrias ou exe-
cugdes, onde ja se percorreu um longo trajeto na esfera administrativa através
de recursos e pedidos de reconsideracao que, via de regra, ja contemplaram o
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principio da ampla defesa naquele ambito.

Ocorre que, quando se instaura o processo judicial, abre-se a possibilidade de
um questionamento amplo sobre todo o contetido do processo. O perito deve
entdo se abstrair e dedicar-se a uma revisao da matéria de fato desde a estaca
zero, respeitando os limites colocados pelos quesitos formulados e limitando-se
a drea de sua especialidade. Nao é raro que os usudrios da prova pericial, princi-
palmente as partes através de seus advogados, coloquem-se de forma hostil em
relacdo ao trabalho do perito, seja alegando parcialidade ou posicionamento
demasiadamente indefinido. O que é perfeitamente natural, uma vez que as
partes exercem o seu direito de alegar aquilo que melhor convém a defesa de
seus interesses. Sendo assim, o munus pericial ¢ muito mais complexo do que
pode parecer a principio, ndo se limitando a visao simplista de que o perito deve
se colocar de acordo com uma ou outra tese, favoravel a uma ou outra parte.

O posicionamento do sistema juridico ¢ tipico, mas nao deve ser estendido ao
trabalho técnico de um perito, a quem nao cabe dar razao a um ou outro, mas
apresentar somente os fatos para que o juiz possa decidir. O perito é o alicerce
técnico do juiz, cabendo-lhe a analise da matéria de fato, abstendo-se de mani-
festacdes sobre a matéria de direito ou conclusdes que possam, por conterem
juizo de valor, mesmo que velado, induzir o juiz ao erro. As partes e ao Minis-
tério Publico, se for o caso, sob a presidéncia do juiz da causa, cabe orientar o
curso da prova através de quesitos, ndo imputando ao perito a responsabilidade
de dar rumo definitivo a solugdo do conflito.

| Vivéncia profissional |

A vivéncia profissional é considerada elemento fundamental da pericia, pois ver-
sa sempre sobre matéria de fato, 0 que muitas vezes ndo é atingido pelos conheci-
mentos tedricos puros de uma ciéncia. Disso, resulta a condi¢do de integragdo entre
conhecimento tedrico e experiéncia profissional. A teoria define padroes de com-
portamento profissional, dai a extrema necessidade do equilibrio e do bom-senso.

| Perspicacia e sagacidade |

Estas palavras exprimem a qualidade profissional do perito relativa a sua
capacidade de observagdo e concentra¢ao para identificar adequadamente o
objeto de estudo, examinando, analisando, estudando profundamente sem se
permitir desenvolver o trabalho de forma superficial.
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DEDICAGAO

Por Paschoal Rizzi Naddeo, presidente da APEJESP
Gestdo 2016-2017

Egrande a importancia do profissional que se dedica ao trabalho pericial,
o qual vem evoluindo sobremaneira nos ultimos tempos e exigindo cada
vez mais dedica¢ao e estudo profissional para seu pleno e competente exerci-
cio. Ele é a ponte que serve para transmitir ao juizo os conhecimentos técni-

cos de sua especialidade.

PASSADO E TRABALHO EM CONJUNTO

Por José Vanderlei Masson dos Santos, presidente da APEJESP
Gestdo 2012-2013 e 2014-2015

o fazer uma retrospectiva do passado da pericia, acredito que no inicio
havia um toque mais artesanal e com a participacao de poucos profissio-
nais em algumas areas. Hoje, no entanto, temos pericia com atuag¢ao conjunta,
em diversos ramos de atividades e profissionais de diversos estados, levando-
-nos sempre a continua atualiza¢ao de conhecimentos e novos relacionamen-

tos profissionais.

PERFIL E ARTE

Por Sebastido Edison Cinelli, presidente da APEJESP
Gestdo 2001-2003 e 2007-2009

Para ser um profissional na area da pericia judicial, é necessario ser leal, ético
e conhecer bem a parte processual civil, criminal e das fazendas, e notada-
mente a figura do estelionato nos cédigos brasileiros, que é questdo primordial.
Pericia é também arte. Assim, tenham arte e conhecimento nas suas nomeagoes

e nos casos de assisténcia técnica.
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EVOLUGAO E COMPLEXIDADE

Por Martinho Mauricio Gomes de Ornelas,
associado da APEJESP sob o n° 300

uanto a evolugdo do profissional, acredito que ainda falta nivel cultural e

técnico aos novos peritos. As pericias sao cada vez mais complexas, e mais
ainda quando atentamos para o fato de que os exames nao mais se fazem em
livros impressos, mas sim em midia digital. Ao longo dos anos, lembro bem
das NBC (Normas Brasileiras de Contabilidade), baixadas pelo CFC (Conselho
Federal de Contabilidade). E agora, mais recentemente, veio o processo digital.
Tudo isso faz com que, cada vez mais, seja exigida a realizagdo de pericias, seja
no Poder Judicidrio ou nos tribunais arbitrais..

¥4 FORMACAO SOLIDA

t'f.} Por Marcio Massao Shimomoto, presidente do Sescon-SP e Aescon-SP
%/ Gestdo 2016-2018

er perito exige uma formagédo técnica sélida, muita dedica¢ao e aprimora-

mento de quem exerce a fungao, além de conhecimentos profundos néo ape-
nas da area contabil. Portanto, segundo ele, é necessario multidisciplinaridade,
flexibilidade, amor pela fun¢ao, dedica¢ao e comprometimento.

DEDICAGAO E DESENVOLVIMENTO

Por Manoel Maia, presidente da Fecontesp
Gestdo 2017-2019

pericia contabil como uma especializa¢ao do profissional da contabilida-

de que se dedica, de forma imparcial, a minimizar litigios e a auxiliar nas
decisdes judiciais com lisura na apuragdo dos fatos. O trabalho de um perito
judicial ¢ uma prova legalmente constituida em um processo, pois o laudo ela-
borado pelo perito torna-se parte dos autos e se caracteriza como um dos docu-
mentos mais relevantes para o desenvolvimento da decisao judicial.
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BASE TECNICA

Por Dr. Marcos da Costa, presidente da OAB SP
Gestdo 2016-2018

Sabe—se que as agdes judiciais tratam dos mais variados assuntos, e que os
juizes ndo tém condigdes de adquirir todos os conhecimentos técnicos ne-
cessarios para a resolugdo de gama tao ampla de conflitos. Af entra a figura do
perito judicial. Ele fornece a base técnica para que o magistrado possa decidir
sobre um processo judicial, além de outras informagdes necessarias as partes.
A precisdo, lisura e seriedade do seu trabalho sdo fundamentais para a Justica,
uma vez que aquilo que for apresentado por um perito judicial passa a ser uma
prova legalmente constituida em um processo.

A pericia ajuda a definir os destinos da vida em sociedade, pois sem sua ex-
pertise nao se tem a base técnica para se fazer a Justica tdo ambicionada por
todos em um Estado Democratico de Direito. E faz isso no amplo espectro que
se esparrama pelas areas criminal, trabalhista ou civel. E um trabalho relevante
para o bom funcionamento das relagdes sociais. Quanto mais peritos de reco-
nhecida idoneidade moral, capacidade técnica e experiéncia profissional estive-
rem a disposi¢ao do juiz, mais efetividade terdo os processos e os julgamentos
se aproximarao dos anseios da sociedade por Justica.

PESQUISAS E ANALISES

Por Antonio Eugenio Cecchinato, presidente do Sindcont-SP

Gestdo 2017-2019
A

o perito contador, é imprescindivel o rigor na realizagao de pesquisas, ana-

lises e na sintetizagdo de laudos e pareceres a fim de lhes garantir acu-
racidade e lisura aos processos nos quais a realizagdo de pericia é necessaria.
Para fortalecimento das decisoes judiciais, a profissdo de perito contador exi-
ge absoluto rigor na imparcialidade da apuragao dos fatos. A funcao de perito
contador, assim como as demais fungdes possiveis ao exercicio do contabilista,
almeja a transparéncia na analise e no fornecimento de informagdes contabeis -
pratica fundamental para uma sociedade justa e digna aos seus cidadaos.

" 60 anos de historia | ALICERCE TECNICO DA JUSTICA



MULHERES BUSCAM CADA VEZ MAIS A PERICIA

Por Maria Silvia Martins de Souza, 2° vice-presidente da APEJESP
Gestdo 2016-2017

uando me formei, ha quase 35 anos, havia ainda preconceito em certos

ramos da Quimica quanto a atuagdo de mulheres, como na siderurgia, por
exemplo. Creio que hoje as resisténcias ao trabalho da mulher em todo e qual-
quer campo cairam por terra. Ha muitos anos ndo enfrento qualquer tipo de
restri¢do a minha atuac¢ao profissional por ser mulher.

Parece-me que ha mais peritos homens, talvez como uma consequéncia de
no passado haver mais engenheiros e quimicos homens. Penso que a tendén-
cia é que o numero de mulheres peritas aumente como vem acontecendo em
muitas profissoes.

Na minha visdo, as demandas de nossa classe atingem igualmente homens
e mulheres. Por exemplo, até algum tempo atras era de dificil compreensao
os peritos ndo poderem entrar nos féruns na parte da manha como fazem os
advogados, ja que somos importantes auxiliares da Justica. Gragas a nossa
Associagdo, que solicitou a mudanga ao TJSP, isso mudou. A APEJESP tera
um papel cada vez mais relevante no didlogo com o Poder Judicidrio pelo
atendimento desses pleitos.

O perito deve ter uma formacao so6lida em sua area de atuacao e buscar se
manter sempre atualizado. Na drea quimica, as mudangas e o avango da tec-
nologia sdo galopantes. E preciso ir aos congressos, participar de cursos e ler
material técnico para executar a contento a atividade pericial.

Acredito que a atua¢do em qualquer profissdo envolve satisfacdo e frustra-
¢Oes, vantagens e desvantagens, mas quando a vocagao fala mais alto, as vicis-
situdes ficam mais faceis de superar. Eu sempre tive certeza de que a quimica
era minha vocagao, mas demorei mais de 20 anos para descobrir que a maneira
que mais gosto de usa-la é fazendo pericias. Entretanto, diferentemente do que
ocorre em outras fungdes, como na industria, por exemplo, o avanco da idade
nao é um empecilho para atuacao na pericia.
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QUEM E 0 PERITO?

0 perito é um profissional das ciéncias humanas, exatas
ou bioldgicas expert na sua area de atuacao especifica.
Possui determinadas aptidoes, mas invariavelmente
detém um conhecimento técnico profundo sobre um de-
terminado assunto, sendo considerado um especialista
capaz de oferecer embasamento técnico ao processo.
Para se tornar um perito, é necessario que o profissio-
nal tenha:

¢ Formacao de nivel superior e/ou certificado de
especialidade;

e Inscricao no conselho de classe profissional da sua
categoria (ou informar, caso inexista um conselho de
classe da categoria).

E interessante que o profissional faca visita as varas
dos tribunais para conversar pessoalmente com o di-
retor da vara ou com o juiz, mostrando suas qualifica-
coes, entregando curriculo atualizado, cartao de visita
e explicando sobre o tipo de laudo que podera fazer
para orientar o magistrado nos processos.

Norma do perito — As Normas

e Procedimentos de Pericia Judicial

No &mbito da atividade pericial de forma global, ndo
importando qual o objetivo ou a especialidade técnica
envolvida, foram criadas as Normas de Pericia Judicial.
Tais normas, em virtude de que somente recentemen-
te (1992) decidiu-se pela criacdo de uma entidade
nacional de pericia (IBPA — Instituto Brasileiro de Pericia
e Arbitragem), ndo foram objeto de discussoes ou de ho-
mologacao para vigéncia em todo o territorio nacional.
Criadas originalmente pela APEJESP e aprovadas em 26
de agosto de 1970, tais normas foram revistas em 1991.
Por seu carater nao obrigatorio aos nao integrantes da
Associagao de Sao Paulo, tais normas devem ser tidas,
pelos demais, como recomendacoes de conduta.

(Arquivo APEJESP)



MUDANGAS ADVINDAS COM 0 NOVO CODIGO
DE PROCESSO CIVIL PARA O PERITO E PARA
A PROVA PERICIAL

Por Suely Gualano Bossa Serrati, membro do Conselho Fiscal da APEJESP
Gestdo 2016-2017

Onovo Codigo de Processo Civil (Lei n° 13.105/2015) trouxe relevantes al-
teracdes no ambito da producao de prova pericial, incorporando varios
entendimentos jurisprudenciais adotados na vigéncia do Codigo de 1973, con-
solidando regramentos a serem escorreitamente cumpridos pelos peritos, sob
pena do respectivo laudo pericial ser invalidado.

« Principais altera¢des advindas com o CPC/2015:

As novas regras trazem significativas altera¢des e implicagdes para o perito e
para a area de pericia. Dentre elas, selecionamos 16 topicos para serem aborda-
dos neste livro:

1) Orgdos técnicos ou cientificos também poderdo ser nomeados: os peritos
serao nomeados entre os profissionais legalmente habilitados e os 6rgaos técni-
cos ou cientificos devidamente inscritos em cadastro mantido pelo tribunal ao
qual o juiz estd vinculado (Art. 156, § 1°, CPC/2015);

2) Formagao do cadastro: os tribunais farao consulta publica por meio de di-
vulgacdo na rede mundial de computadores ou em jornais de grande circulagao,
além de consulta direta a universidades, conselhos de classe, Ministério Publi-
co, Defensoria Publica e Ordem dos Advogados do Brasil, para a indicagao de
profissionais ou 6rgaos técnicos interessados (Art. 156, § 2°, CPC/2015);

3) Educagdo continuada e aprimoramento técnico obrigatério: os tribunais
realizardo avaliagOes e reavaliacdes periddicas para manutencao do cadastro,
considerando a formacao profissional, a atualizagdo do conhecimento e a expe-
riéncia dos peritos interessados (Art. 156, § 3°, CPC/2015);

4) Distribui¢ao equitativa de nomeagdes: sera organizada lista de peritos na
vara ou na secretaria, com disponibilizagao dos documentos exigidos para ha-
bilitagdo a consulta de interessados, para que a nomeagdo seja distribuida de
modo equitativo, observadas a capacidade técnica e a area de conhecimento
(Art. 157, § 2¢, CPC/2015);

5) Nomeagao de profissional especializado no objeto da pericia: o juiz nomea-
ra perito especializado no objeto da pericia e fixara de imediato o prazo para a
entrega do laudo (Art. 465, CPC/2015);

35



36

S

2
%,

/,

G000,
: .

4PE)

& WOICHS
<O O,

R

A o
4 045209

6) Apresentacdo do curriculo do perito: ciente da nomeacéo, o perito apre-
sentara em cinco dias: proposta de honorarios, curriculo com comprovagao de
especializagdo e contatos profissionais, em especial o endereco eletronico para
onde serdo dirigidas as intimagdes pessoais (Art. 465, § 2°, CPC/2015);

7) Possibilidade de o juiz autorizar antecipadamente o pagamento de até 50%
dos honordrios: o juiz podera autorizar o pagamento de até metade dos hono-
rarios arbitrados a favor do perito no inicio dos trabalhos, devendo o remanes-
cente ser pago apenas ao final, depois de entregue o laudo e prestados todos os
esclarecimentos necessarios (Art. 465, § 4°, CPC/2015);

8) Redugdo de honorérios: quando a pericia for inconclusiva ou deficiente, o
juiz podera reduzir a remuneragao inicialmente arbitrada para o trabalho (Art.
465, § 5°, CPC/2015);

9) Da gratuidade da justica: A pessoa natural ou juridica, brasileira ou estran-
geira, com insuficiéncia de recursos para pagar as custas, as despesas proces-
suais e os honorarios advocaticios tém direito a gratuidade da justi¢a, na forma
dalei (Art. 98, CPC/2015);

10) Publicidade das diligéncias do perito: o perito deve assegurar aos assisten-
tes das partes o acesso e o acompanhamento das diligéncias e dos exames que
realizar, com prévia comunicagdo, comprovada nos autos, com antecedéncia
minima de cinco dias (Art. 466, § 2°, CPC/2015);

Nota: Mantida a exigéncia da comunica¢ao do inicio dos trabalhos - as partes
terdo ciéncia da data e do local designados pelo juiz ou indicados pelo perito
para ter inicio a produgdo da prova. (Art. 474, CPC/2015)

11) Regras para elaboragdo do laudo pericial: o laudo pericial deve conter: I)
a exposic¢do do objeto da pericia; IT) a analise técnica ou cientifica realizada pelo
perito; III) a indicagdo do método utilizado, esclarecendo-o e demonstrando
ser predominantemente aceito pelos especialistas da area do conhecimento da
qual se originou; IV) resposta conclusiva a todos os quesitos apresentados pelo
juiz, pelas partes e pelo 6rgao do Ministério Publico (incisos I a IV do Art. 473
do CPC/2015);

12) Linguagem simples e concisa: no laudo, o perito deve apresentar sua fun-
damentagdo em linguagem simples e com coeréncia légica, indicando como
alcancou suas conclusoes (Art. 473, § 1°, CPC/2015); é vedado ao perito ultra-
passar os limites de sua designa¢do, bem como emitir opinides pessoais que
excedam o exame técnico ou cientifico do objeto da pericia (Art. 473, § 2°,
CPC/2015);

13) Prova simplificada: de oficio ou a requerimento das partes, o juiz poder3,

" 60 anos de historia | ALICERCE TECNICO DA JUSTICA



em substitui¢do a pericia, determinar a produgdo de prova técnica simplificada
quando o ponto controvertido for de menor complexidade. A prova técnica
simplificada consistird apenas na inquiri¢ao, pelo juiz, de especialista que po-
dera valer-se de qualquer recurso tecnolégico de transmissao de sons e imagens
com o fim de esclarecer os pontos controvertidos da causa. (Art. 464, § 2°, § 3°
e § 4°, CPC/2015);

14) Pericia consensual: as partes podem, de comum acordo, escolher o perito,
indicando-o mediante requerimento, desde que sejam plenamente capazes e a
causa possa ser resolvida por autocomposi¢ao. A pericia consensual substitui,
para todos os efeitos, a que seria realizada por perito nomeado pelo juiz. (Art.
471, CPC/2015; e Art. 471, § 3°, CPC/2015);

15) Apresentagdo de esclarecimentos por escrito: o perito do juizo tem o de-
ver de, no prazo de 15 dias, esclarecer ponto: I) sobre o qual exista divergéncia
ou duvida de qualquer das partes, do juiz ou do érgdo do Ministério Publico;
II) divergente apresentado no parecer do assistente técnico da parte (Art. 477,
§ 20, CPC/2015);

16) Reconhecimento do laudo pericial como subsidio para a conclusao do
juiz - valoragdo da prova pericial: segundo o Art. 479, “o juiz apreciara a prova
pericial de acordo com o disposto no Art. 371, indicando na sentenga os mo-
tivos que o levaram a considerar ou a deixar de considerar as conclusoes do
laudo, levando em conta o método utilizado pelo perito”

Art. 371: “O juiz apreciara a prova constante dos autos, independentemente
do sujeito que a tiver promovido, e indicara na decisdo as razdes da formagao
de seu convencimento.”

« Principais beneficios ou desvantagens para a pratica da atividade pericial:

De modo geral, as alteragdes introduzidas pelos § 3° do Art. 156, § 2° do Art.
157, Art. 371, § 2° do Art. 465, Art. 473, § 2° do Art. 477 e Art. 479 constituem
beneficios a pratica da atividade pericial:

- Privilegiam o conhecimento;

- Exigem capacitagao técnica;

- Especializagao;

- Experiéncia;

- Formagao profissional continuada;

- Valorizagdo da prova pericial;

- Exigem transparéncia nas nomeagoes.

Enquanto as regras contidas nos § 4° do Art. 98 e § 5° do Art. 465, em prin-
cipio, representam desvantagens por estender a gratuidade da justica para pes-
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soas juridicas (pacificagdo), e impor limitagdo, restrigoes e postergagdo do rece-
bimento dos honorarios periciais.

« Como os peritos devem se preparar para se manterem atualizados:

“Considerando que os tribunais realizarao avaliagdes e reavaliagdes perio-
dicas para manuten¢do do cadastro, a educagao continuada e o aprimora-
mento técnico serdo obrigatdrios. A busca pela atualizagdo do conhecimento
¢ imprescindivel.

Portanto, os profissionais que atuam na fung¢do de perito devem participar
das diversas atividades de educagdo continuada que ja estio sendo promovi-
das pelos d6rgaos representativos das suas categorias e/ou entidades privadas,
com vistas a se manterem atualizados e integrados a nova realidade trazida pelo
novo CPC.

Diante do exposto, os artigos selecionados para este capitulo enfatizam que
a Lei n° 13.105/2015 reconhece a valorizagdo da pericia, a necessidade do co-
nhecimento técnico especializado, bem como a preocupagdo com a esséncia
também deve ser observada, sob pena do trabalho pericial ser considerado de-
ficiente e inconclusivo, acarretando a sua imprestabilidade e consequente devo-
lugao dos honorérios periciais.

Resumindo, os peritos devem estar atentos as novas regras impostas pelo
CPC/2015 a fim de cumprir de forma plena o seu desiderato de auxiliar
da Justiga.

Referéncias no final do livro.

60 ANOS DE APEJESP E AS NOVAS
OPORTUNIDADES NA AREA PERICIAL E AFINS

Por Almir da Silva Mota, 1° Diretor Tesoureiro da APEJESP
Gestdo 2016-2017

Parodiando a frase dita pelo brilhante jornalista Joseval Peixoto, em 29 de
mar¢o de 2016, um dos fundadores e consolidadores da moderna e maior rede
de radio do Brasil, a Jovem Pan, que naquela ocasido, afirmou:

"O mundo se modifica de minuto a minuto. O radio continua apresentando
os fatos que alteram a vida, e conduzem esta caminhada do homem. Este é mais
um capitulo vivo da Historia", eu diria: “A Pericia Judicial se modifica de mi-
nuto a minuto. O novo Cédigo de Processo Civil, sancionado pela Lei 13.105,

" 60 anos de historia | ALICERCE TECNICO DA JUSTICA
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de 13 de margo de 2015, que entrou em vigor a partir de margo de 2016, trouxe
uma série de alteracoes, melhorias, complementagdes e novidades, dentro da
hermenéutica pericial”. Ao lado dessas novidades, que nos conduzem a uma
nova caminhada que vai além da Pericia Contabil, criando novas oportunida-
des aos profissionais que atuam, ou pretendem atuar, nesta nobre especialidade
tanto como Perito Judicial, ou como Assistente Técnico, Arbitro, Conciliador,
ou ainda como Mediador. Tais oportunidades que estao cada vez mais evidentes
e representadas pelas mais variadas profissoes, que foram além da Contabili-
dade, e estdo a se destacar como: na Engenharia Medicina, Economia, Direito,
Administragio, Psicologia, Artes, Area Criminalistica, Civil-Penal, Acidentes
de Transito, Crimes Contra a Pessoa e o Patrimonio, Datiloscopia-Grafotécnico
e Documentoscopia, Medicina Legal, DNA, Peritos do Terceiro Setor — Fun-
dagdes — ONGs e Associagdes, Direito Autoral,Propriedade Imaterial, Marcas
e Patentes, Peritos Judiciais-Advogados - Arbitros, Conciliadores e Mediado-
res,Recuperacao Judicial e Faléncias e outras tantas, que hoje integram o nosso
quadro de associados, refletindo e concretizando os ideais iniciais de nossos
pioneiros fundadores, nas pessoas dos Contadores José Ferraz de Siqueira So-
brinho-Presidente, e Odilon Alves Cunha Lima-Vice-presidente., E foi assim,
que a APEJESP fundada em 30 de agosto de 1957, chega hoje aos seus 60 anos,
e tem como objetivo principal congregar os peritos judiciais, representando-os
e colaborando para um constante aprimoramento técnico de seus associados,
refletindo os sonhos de um seleto grupo de peritos judiciais que queriam fun-
dar uma associa¢do de classe e pretendiam fazé-lo com independéncia, assim
englobando outras atividades profissionais, como o somos hoje.

A Pericia Judicial mudou. E este é mais um capitulo dentro das nossas en-
tidades congragadas e dentro da prépria Contabilidade. Parabéns APEJESP.
Vida longa.
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Ensaiqs q_e uma
associacao

historia de fundacdo da APEJESP se
funde a histdria da pericia em nosso
estado. A entidade surgiu da neces-
sidade que os profissionais atuantes
como peritos na capital paulista ti-
ham de obter melhorias no desen-
volvimento de seu trabalho. Isso, em uma época
onde pouco se sabia sobre as atividades do perito
junto ao Judiciario.

Foi pelas davidas de alguns profissionais que
tudo comegou. Os encontros para formar a APE-
JESP comegaram em 1956, mais de um ano antes
de a Associacdo ter sido criada efetivamente. A
primeira reunido formal de que se tem registro
aconteceu as 21 horas do dia 13 de junho de 1956
na sede do Sindcont-SP (Sindicato dos Contabilis-
tas de Sdao Paulo), com a finalidade de discutir as
nuances da atividade de perito que ainda geravam
inimeros questionamentos por parte de todos
aqueles que estavam comecando a dar os primei-
ros passos na atividade.
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Nagquela noite fria de inverno, acontecia a primeira reunido que viria a se tor-
nar um marco histdrico para a profissio — o primeiro encontro para a cria¢ao
de uma associagdo de classe que representasse os peritos judiciais do estado de
Sao Paulo.

Convocada pela diretoria do préprio Sindcont-SP, a pedido de um dos sécios
do Sindicato, o encontro tinha como objetivo discutir os rumos da profissao de
perito. Os profissionais envolvidos eram aqueles que exerciam a fungéo junto a
justica trabalhista de Sao Paulo e outros que estavam chegando. A base da dis-
cussao relacionada a fun¢ao do perito se deu a partir do grau de diversidade de
tratamento que havia por parte do Judiciario, passando por honorarios, formas
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de pagamento e outros pontos de interesse daqueles que estavam presentes.

Olhar para os tramites judiciais que dizem respeito aos peritos hoje pode
parecer simples, mas naquele periodo muita coisa precisou ser discutida para
que houvesse este direcionamento que conhecemos hoje. Sobre os honorarios,
a grande questdo era como defini-los, levando em considera¢ao nao somente
custos e despesas, mas também a quantidade de peritos no caso, o valor a ser
pago a cada um e o momento em que deveria ser feito o pagamento. As davidas
eram tantas que o tema acabou se alongando.

De que forma o juiz determinaria o depdsito dos salarios dos peritos? Ao
promulgar a sentenga, deveria ser mencionado no texto os valores pagos? E nos
casos em que houvesse acordo entre as partes, o juiz deveria ou nao se referir
aos saldrios dos peritos? E quem o pagaria? Também entraram em pauta os ho-
norarios do assistente do perito e as pericias fora do perimetro urbano.

A noite cafa e a reunido se alongava. A segunda discussdo versava sobre as
exigéncias a que estes profissionais estavam e deveriam estar sujeitos para atuar
como peritos. Quais seriam os casos em que se exigiria ao perito ser um conta-
dor registrado no CRCSP (Conselho Regional de Contabilidade do Estado de
Sao Paulo) e a necessidade de comprovagao por meio da carteira emitida pelo
orgao. E ainda, quando o perito fosse graduado em outra area de atuagao, como
seria feita a comprovacao profissional.

Com todas as opinides externadas pelos presentes a respeito de cada um dos
itens em pauta, dedicaram-se entdo a apresentar um estatuto completo em me-
morial para a diretoria do Sindicato para que o pleito fosse levado adiante e se
estabelecessem normas relacionadas a fung¢do do perito. Ali ficou claro que as
discussdes estavam apenas comegando. Novas reunides continuaram aconte-
cendo e, a cada novo encontro, novas indagagdes e incertezas surgiam até que
todas as esferas da atividade de perito judicial tivessem sido discutidas. Cada
questao levantada e analisada durante estes encontros serviu para que os alicer-
ces da APEJESP fossem, aos poucos, tornando-se reais.

| A criacao da APEJESP |

Foi criada a Associagdo dos Peritos Judiciais do Estado de Sao Paulo no dia 30
de agosto de 1957, conforme preconizaram os peritos judiciais presentes no dia.

Como toda associagao de classe, a APEJESP surgiu da necessidade dos profis-
sionais em obter seus direitos e ter seus deveres muito claros no desenvolvimen-
to da atividade. Foi, com certeza, a vontade de poucos que beneficiou muitos.

" 60 anos de historia | ALICERCE TECNICO DA JUSTICA



Os caminhos trilhados por esses peritos levaram a uma histéria de sucesso ex-
tremamente benéfica para a categoria ao longo dos anos.

Foi convocado um seleto grupo de peritos judiciais dispostos a fundar uma
associacao de classe independente e que atendesse aos interesses dos profis-
sionais da area. Muita coisa estava em jogo, pois a atividade de perito dava os
primeiros passos e sobravam duvidas para aqueles profissionais que ja atuavam
na drea de pericia dentro do estado.

Enquanto tudo era ainda muito precoce, os tramites legais para exercer
a atividade ndo eram claros e era preciso discutir os direitos e deveres da-
queles profissionais que estavam dispostos a trabalhar perante o Judiciario,
auxiliando no que fosse relacionado ao contetdo técnico de areas especifi-
cas variadas. A pericia ja dava indicios da amplitude de sua expansao, o que
acabava por dificultar ainda mais as resolugdes de impasses para o desen-
volvimento da atividade.

A reunido de abertura da APEJESP foi presidida pelo perito judicial José Fer-
raz Siqueira Sobrinho, tendo Olavo Sampaio Carvalho como secretério, respec-
tivamente intitulados presidente e vice-presidente da Associagao. O presidente
da mesa exp0s aos demais presentes os resultados das varias reunides realizadas
no Sindicato até entdo. Na pauta do encontro, dois assuntos que marcariam
para sempre a historia da pericia em Sao Paulo. Em primeiro lugar, a fundagao
da APEJESP e, em segundo, discussao e aprovacao dos estatutos da Associagao.
Nao era apenas o come¢o de uma entidade contabil, mas sim de uma associagao
que reuniria em um mesmo grupo contadores, economistas, médicos, enge-
nheiros e outros tantos profissionais das mais diversas areas.

Com a palavra, o perito Odilon Cunha Lima explicou a necessidade de se
fundar uma associagdo que congregasse os peritos contabilistas que vinham
labutando nas auditorias da capital e do interior do estado, com o propédsito nao
somente de congrega-los, mas principalmente defender os interesses peculiares
aqueles que atuavam como auxiliares da Justica, na qualidade de perito; e tam-
bém mediar estudos, palestras e conferéncias, promovendo o aprofundamento
da profissao.

O primeiro ponto discutido foi a configuragido e abrangéncia da APEJESP.
Afinal de contas, tudo comecou dentro de um 6rgdo de classe contabil com
peritos contadores, mas ndo eram apenas estes profissionais que estavam no
escopo da funcdo. A diversidade de profissionais de inimeras atividades den-
tro das ciéncias humanas, exatas e biologicas proporcionada pela pericia foi
assunto que gerou grande discussdo entre os presentes. Ela significava definir

45



46

%

A
G000,

& WOICHS
O N

L,
A o
4 045209

a abrangéncia da entidade. Seria uma associagdo de peritos contadores ou de
peritos em geral, independente da area de formagéo profissional?

Por se tratar da esséncia da entidade, apds ampla discussao o tema entrou em
votagdo, ficando definido que a Associagdo congregaria todos os peritos judi-
ciais - contadores, economistas, engenheiros, médicos e outros profissionais das
mais diversas especialidades. Criava-se, entdo, a condi¢ao que levou a APEJESP
a ser uma associa¢do de grande amplitude em representatividade, abarcando
todos os peritos do estado de Sao Paulo quanto aos seus anseios e necessidades.

Definido o escopo de abrangéncia da APEJESP, era preciso discutir sua forma
de atuagdo. Teve inicio, entdo, a criacao dos estatutos que direcionariam suas
atividades. Decidiu-se também que a APEJESP teria como sede e foro a capital
de Sao Paulo, ja que ali havia sido o primeiro local a receber um grupo de pes-
soas interessadas em tratar sobre as questoes relativas a profissao. Com rela¢ao
as responsabilidades da Associacdo, ficou definido que, em toda a sua esséncia,
a APEJESP deveria:

a) defender os direitos, interesses e prerrogativas ou fun¢ao do perito judicial;

b) exercitar maior convivio entre os associados e promover estudos especiali-
zados de pericias e trabalhos forenses;

¢) manter relagdes com os tribunais, Ministério Publico, associagdes de advo-
gados e entidades afins, no sentido de aprimorar o exercicio do perito.

Ja o perito, para ingressar na APEJESP, deveria ser profissional legalmente
habilitado que habitualmente exercesse a fun¢ao ou cargo de perito judicial; ser
domiciliado ou residente dentro do estado; ter reconhecida idoneidade moral;
e ter aprovada pelo Conselho a proposta de adesao apresentada por dois s6cios
no gozo dos seus direitos.

Em classifica¢do, os sdcios dividiram-se em efetivos, correspondentes e ho-
norarios, a depender da aprovagao pelo Conselho. Efetivos eram aqueles que
preenchiam os requisitos, sendo os socios fundadores aqueles admitidos até
31 de outubro de 1957. Ja os sdécios correspondentes eram os que, residindo
em outros estados, tiveram sua proposta de admissdo aprovada. E, por fim,
sécios honorarios aqueles que exerceram o titulo por servigos relevantes pres-
tados a classe.

Ao fazer parte do quadro associativo, os peritos assumiam como dever:

a) exercer a profissao dentro dos preceitos da ética profissional;

b) aceitar e exercer os cargos ou fung¢des para os quais foram indicados;

c) pagar as contribui¢des regulamentares;

e) acatar as deliberacdes do Conselho e da diretoria.

" 60 anos de historia | ALICERCE TECNICO DA JUSTICA
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17 Trneo Desgoatdos

Todo profissional também possui direitos. E os associados da APEJESP os
teriam de acordo com os principios da entidade, destacando-se:

a) frequentar a sede;

b) apresentar propostas ou estudos de interesse da classe;

¢) votar e ser votado;

d) interpelar a diretoria, por escrito, sobre assunto de administragao social.

Se o sdcio deixasse de observar os seus deveres, estaria sujeito a adverténcia,
suspensao e/ou exclusao. As penalidades de suspensao e exclusdo seriam apli-
cadas pelo Conselho e outras pela diretoria. A suspensdo implicaria em nao
exercer a fungdo por dois meses, enquanto a exclusao poderia acontecer por
motivo de idoneidade moral e profissional, sendo comunicado a entidade ofi-
cial fiscalizadora do exercicio profissional.

Quanto a administracdo da APEJESP e sua representacao, instituiu-se que
a Associagao seria dirigida por um conselho e, dentre os membros, seria es-
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colhida, por votagdo secreta, a diretoria, a qual teria fun¢des executivas. Ja os
membros do Conselho seriam escolhidos por meio de elei¢cdes realizadas na
segunda quinzena de julho, totalizando onze membros eleitos por assembleia
geral ordindria. Também ficou permitida a recondugao do Conselho.

Entre outras questdes, competia ao Conselho manifestar-se sobre assun-
tos de relevancia e interesse da classe; eleger os membros da diretoria em
votacdo secreta; resolver questdes omissas nos estatutos; discutir e resolver
sobre os relatérios anuais da diretoria e encaminhd-los para assembleia ge-
ral ordindria com seu parecer; fixar as contribui¢des anuais dos associados;
discutir o orgamento e encaminhd-lo para assembleia geral ordinaria com
seu parecer; apreciar e decidir sobre os recursos de penalidades impostas
aos sdcios pela diretoria; criar e extinguir departamentos; reunir-se men-
salmente na sede social com o minimo de seis membros; discutir e aprovar
tabelas de honorarios profissionais; rever o quadro social semestralmente;
e propor a assembleia geral a dissolu¢ao da Associagdo e as alteragdes dos
presentes estatutos.

A diretoria caberia fazer cumprir os presentes estatutos e as atribui¢des; apre-
sentar ao Conselho até julho o relatério das atividades encerradas em 30 de
junho; reunir-se quinzenalmente e sempre que convocada pelo presidente, de-
cidido por maioria absoluta; admitir auxiliares; e nomear delegados represen-
tantes da Associacéo.

Ao presidente, a responsabilidade de representar a Associagao, em seu juizo
ou fora dele; convocar e presidir as reunides do Conselho e da diretoria; convo-
car e presidir assembleias, inclusive as extraordinarias quando solicitadas por
20 associados; empossar os membros da diretoria e do Conselho; e identificar
os livros da secretaria e da tesouraria.

Ao secretario caberiam as atividades de despachar, superintender, revisar e
tomar providéncias para que os servicos da secretaria fossem eficientes; orga-
nizar a pauta e a ordem do dia das reunides, lavrar e subscrever as atas das
reunides da diretoria, do Conselho e das assembleias gerais. E, por fim, ao te-
soureiro as tarefas de arrecadar e guardar sob responsabilidade todos os valores
pertencentes a Associagdo; pagar as despesas autorizadas; e tecer boa ordem a
escritura¢do dos livros contébeis.

Foram estabelecidas a realizacao de duas assembleias gerais ordindrias anual-
mente: uma em maio para a discussio e aprovagdo do orgamento, e a outra em
julho para aprovagao do relatério da diretoria, elei¢des e posse dos membros
do Conselho. Mas quando necessario, poderiam ser convocadas assembleias

" 60 anos de historia | ALICERCE TECNICO DA JUSTICA



extraordindrias pelo presidente, por sua deliberagdo ou da diretoria, tendo sido
aprovado por 20 associados no gozo dos seus direitos. A assembleia geral fun-
cionaria em primeira convocagdo com a presenca da maioria absoluta dos so6-
cios efetivos quites e em segunda com qualquer nimero.

Na assembleia geral, seria possivel eleger os membros do Conselho, revo-
gar as resolugdes da diretoria ou do Conselho quando reputadas nocivas aos
interesses da Associac¢do, deliberar sobre as dissolucoes da Associacao, entre
outras atividades.

Encerrado o estabelecimento das responsabilidades dos membros da direto-
ria e do Conselho, bem como seus deveres e direitos, criou-se, efetivamente, a
diretoria da APEJESP.

Os dez primeiros associados da APEJESP:

José Ferraz Siqueira Sobrinho

Odilon Cunha Lima

Olavo Sampaio Carvalho

Oswaldo Cavezato

Reinaldo Porchat Assis

Rafael Bonanati

Aminthas Pereira Amaral

Danilo Duarte Serra

Fausto Ferreira Coimbra

Irineu Desgualdo

| 12 sede prépria da APEJESP |

No inicio, por ndo possuir uma sede fixa, as reunides da APEJESP aconte-
ciam nos escritérios dos diretores. Com o passar dos anos e o crescimento da
Associagao, surgiu, naturalmente, a necessidade de adquirir um espago proprio,
porém, o capital financeiro ainda era insuficiente. Por isso, os membros da dire-
toria empenharam-se em angariar recursos para a construgao da sede.

O que s6 ocorreu, de fato, quando o associado Fausto Ferreira Coimbra de-
cidiu doar toda a verba adquirida com a venda do livro “Roteiro para Conta-
bilistas em Concordatas & Faléncias’, obra de sua autoria, para a compra da
sede da APEJESP. Nascido em Vergada, Feira, Portugal, Coimbra era contador e
economista. A partir de 1940 dedicou-se quase que exclusivamente ao trabalho
de pericias judiciais.
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&g | ROTEIRO PARA
\ CONTABILISTAS

PREFACIO

ANei Contador ¢ Economista, ocupando a lideranga absoluta da
alencias classe dos Peritos Contdbeis, de cuja Associagio, @ APEJESP, & socio
Jundador, Fausto Ferreira Coimbra, nascido na Vergada, Féira, Por-
tugal, de onde saiu para o Brasil, aos 16 anos de idade, trazendo
consigo uma inabaldvel fé na sua capacidade, projeta-se agora no
cendrio litero-didtico, sob os carinhosos aplausos de sua Exma.
esposa, Dona Fernanda Vieira Coimbra, dos filkos, netos, genros
e centenas de amigos.

“Roteiro para Contabilistas em Concordatas e Faléncias” me-
rece apenas uma restrigio: a do proprio titulo.

Tratase de obra didaticamente bem exposta ¢ contondo ensi-
~namentos e demonstrativos prticos sobremaneira licidos  de plena
utilidade ndo somente para Contadores, mas também para Econo-
mistas, Peritos Contdbeis, Advogados, Universitdrios, Empresdrios
¢, enfim, para todos que se inserem no mundo dos negécios.

‘A total objetividade que a obra contém 56 poderia ter sido
aleangada por Fausto Ferreira Coimbra, que milita hd mais de 40
anos 1o Férum de Sio Paulo.

Acreditamos que dificilmente outro autor teria vislumbrado,
com tanta propriedade, o espago que o renomado profissional vem:

reencher com a sua perspicdcia e inteligéncia, tornando a todos
acessivel o pleno conhecimento das virias e importantes fases do
delicado instituto das Faléneias ¢ Concordatas.

Parabéns, amigo Fausto, e obrigado pelo seu desprendimento
em distribuir parte dos seus notdveis conhecimentos aos muitos mi-
Thares de estudantes e profissionais que, por cerio, terdo sempre
esta magnifica obra em suas mesas de trabalho.

NELSON RUIZ AFFONSECA
Sio Paulo, 11 de abril de 1986

‘ ap %?lmdes ' u

apﬂt :

Foi assim que a APEJESP instalou sua primeira sede na Praga Cldvis Bevila-
qua, 121 - Sé, Sao Paulo/SP, onde permanece até os dias de hoje. Ap6s inimeras
reformas ao longo do tempo, na tltima obra realizada foi instalado o auditério
Fausto Ferreira Coimbra, em homenagem ao perito que tornou possivel a ins-
talacdo da APEJESP em sede propria.

Em invejavel curriculum, Fausto Ferreira Coimbra, frequentou durante dois
anos o Seminario das Missoes — Colégio S. Tomas de Aquino, na cidade dos ar-
cebisbos, tendo sido companheiro de estudo do Padre Soares da Silva. Quan-
do mudou para Sao Paulo, enveredou para a carreira de contabilista que exerceu
praticamente em uma empresa s6. Formou-se em contabilidade e economia. Em
1940 dedicou-se quase que exclusivamente ao trabalho de pericias judiciais, ten-
do publicado uma obra nesse sentido e o qual dedicou a familia que tanto amava.

0 COMEGO DE TUDO

Por Arthur Magalhées Andrade,
associado da APEJESP sob o n° 23 (in memorian)

ou um dos primeiros associados da APEJESP, com matricula de numero 23.

Apds me formar em Contabilidade, iniciei na atividade de pericia. Naquela
época, tudo era diferente. Nao tinhamos estatisticas que servissem para verifi-
cagdo, mas, mesmo assim, conseguiamos realizar diversas analises.
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Minha associagdo a APEJESP se deveu ao fato de que la encontraria outros
profissionais interessados em desenvolver a atividade. Quando foi criada, logo
percebi que precisava me adaptar ao que seria debatido pela entidade. Assim,
também me tornei membro do CRC e outras entidades na busca pelo aperfei-
goamento profissional.

Com o tempo, a APEJESP estabeleceu normas que passaram a influenciar a
categoria. Acredito que os peritos judiciais em atua¢ao e os novos, que entrarem
em cena, poderio se beneficiar dos novos rumos que a 4rea pode tomar. E im-
portante distinguir a atividade do perito e garantir um ambiente mais propicio
para todos os envolvidos.

ESPIRITO ASSOCIATIVO

Por José Rojo Alonso, presidente da APEJESP (in memorian)
Gestdo 1967-1969 e 1969-1971

Fazer parte da APEJESP é maravilhoso, especialmente porque tive a opor-
tunidade de dirigir a Associagao em duas ocasides (mandatos 1969-1971 e
1972-1973) e de participar de algumas de suas principais realizagdes. Escolhi
fazer parte da entidade pelas oportunidades de participaciao que ela me propor-
cionava e pelo espirito associativo que tenho.

Em 1957, quando foi criada a APEJESP, eu participava do quadro associati-
vo do Sindcont-SP, bem como do Sescon-SP (Sindicato das Empresas de Ser-
vigos Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacoes e
Pesquisas no Estado de Sao Paulo) e da Aescon-SP (Associagao das Empresas
de Servicos Contabeis do Estado de Sdo Paulo), e também era sécio, entre ou-
tros, do professor Joaquim Monteiro de Carvalho, presidente e fundador das
duas entidades, e dos peritos Irineu Desgualdo, Arthur Magalhaes Andrade,
José Ferraz de Siqueira Sobrinho e Odilon Alves da Cunha Lima, alguns dos
fundadores da APEJESP.

Participei ativamente da feitura e da aprovagdo das Normas e Procedimentos
de Pericia Judicial e de sua atualizagdo, bem como da coordenacdo da comissdo
que examinou a reformulagdo da legislagao de faléncias e concordatas do Bra-
sil. Esta situagdo foi muito marcante, pois originou a edigao do livro intitulado
“Normas e Procedimentos de Pericia Judicial”, de minha propria autoria, em
1975. Além deste, também vale a pena salientar o parecer constante do livro
“Roteiro para Contabilistas em Concordatas & Faléncia”

E fato que, atualmente, o0 mercado de peritos ¢ muito promissor, mas hé ne-
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cessidade de se atualizar profissionalmente em dreas de especializa¢do. Sou ba-
charel em Ciéncias Contabeis e administrador e participei de inumeros cursos
e semindrios no Brasil e no exterior nas dreas de Contabilidade, Auditoria, Ana-
lise de Balango, Custos, Organizagao, Sistemas e Métodos, Processamento de
Dados, Imposto de Renda, S/A, etc. Sou pds-graduado em Finangas das Empre-
sas e Direito Processual, tendo promovido vérios seminarios, mesas redondas,
palestras, conferéncias e cursos de mediagao e arbitragem.

£/ ) CASA DE LIVRE ASSOCIAGAO E LIVRE DEBATE

Por Valder Luiz Palombo Alberto, presidente da APEJESP
Gestdo 1995-1997

réximo a conclusao do curso de Ciéncias Contabeis, aprendi verdadeira-

mente sobre pericia com o contador Hélvio de Oliveira, o qual tive como
uma espécie de tutor. Ele, por sua vez, iniciou-se na atividade com dois outros
ex-presidentes da APEJESP, os saudosos Wilson Mathias Baptista e Andalicio
Antunes Pereira. No contato diario, verifiquei que a func¢ao pericial, quando
no ambiente judicial, tinha caracteristicas e regras comuns independentemente
das profissoes, notadamente as regulamentadas, exercidas pelos nomeados ou
indicados nos autos. Informado pelo Hélvio sobre a existéncia da Associagao,
a época ja com 24 anos de existéncia, interessei-me em conhecer as atividades
ali desenvolvidas. Para mim, o interesse associativo decorreu, paradoxalmente,
porque ndo obrigatdrio. Isso garante que somente se associe quem tem interesse
na funcgéo.

Verificando que congregava os peritos de varias profissdes em torno das ques-
toes em comum e que estava constituida, na area contabil, dos melhores e mais
respeitados profissionais, interessei-me em fazer parte com a finalidade de con-
viver e aprender com os mais experientes. Aprendizado que foi muito além do
simples desenvolvimento técnico, mas se calcou na construgdo de amizades e
companheirismo duradouros. A Associa¢ao sempre foi uma casa de livre asso-
ciagao e livre debate, o que s6 veio a se confirmar com as reunides abertas da
diretoria executiva, as quais tive o prazer de presenciar durante anos seguidos.

A convivéncia pessoal e a aproximagado técnica que se desenvolveu durante
tantos anos sempre foram motivos de grata satisfacdo, pois a honestidade inte-
lectual e o confronto sadio de ideias, bem como as duvidas técnicas que sempre
foram sanadas neste convivio propiciaram crescimento pessoal e profissional.
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Sou oriundo do interior e migrei para a capital no final de 1968. Aqui tive a
oportunidade — que nunca me canso de agradecer — de superar a origem hu-
milde dos meus antepassados, imigrantes da Espanha e Italia. Aqui, na terra da
brava gente, fui um pouco guiado pelas circunstancias e muito pela providéncia
divina, trabalhando em varias areas administrativas, econdmicas e contébeis.
Os trabalhos se desenvolveram nas mais variadas empresas industriais e comer-
ciais, 0 que me propiciou uma visdo bastante abrangente das atividades e pro-
blemas enfrentados pelas empresas e seus relacionamentos com pessoas fisicas,
juridicas e drgaos governamentais. Quando cheguei a drea pericial, a jungdo da
minha experiéncia anterior ao estudo persistente das manifestagdes patoldgi-
cas econdmico-contabeis examinadas pericialmente, sempre com o suporte dos
mais experientes, vivenciei o florescimento intelectual e profissional desejado.

Profissionalmente, o que mais me marcou foi a liberdade de combinar a ex-
periéncia antes adquirida com o rigor técnico exigido na fungdo pericial. Dai
a necessidade de contar com a experiéncia de profissionais ja atuantes, pois o
simples conhecimento académico nido propicia as condigdes para o exercicio
pleno da fungao.

O mercado de pericias esta marcado, na experiéncia didria, por profissionais
que, talvez por nao terem se iniciado com outros mais experientes, carecem
de profundidade e até de conhecimentos técnicos e implicagdes legais de sua
atuagdo. Creio, sim, que ha de mudar. Fun¢bes como auditoria e pericia devem
se espelhar no sistema adotado nos Estados Unidos da América, a exemplo dos
institutos certificadores dos CPAs (Certified Public Accountant), que exigem
a figura da experiéncia tutorial com contadores publicos de larga experiéncia.

Do que percebo, antes os peritos ndo se viam como concorrentes, mas como
profissionais de uma mesma fungdo. Havia até, além da camaradagem pessoal,
uma certa camaradagem técnica (quando, por exemplo, um colega alertava o
outro quanto as possiveis falhas em seu trabalho, ainda que este fosse em diver-
géncia ao proprio trabalho). Hoje, o que vejo, infelizmente, é uma mentalidade
mais ‘dinheirista’ do que fundada no espirito de livre associagao.
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A APEJESP PELA OTICA DE IRINEU DESGUALDO

Por Irineu Desgualdo, associado de n° 10 da APEJESP, na ocasido
de comemoragdo dos 44 anos da Associagio

o inicio, um seleto grupo de peritos judiciais queria fundar uma associagdo
de classe e pretendia fazé-lo com independéncia. Agregaram os interessa-
dos nessa empreitada e puseram-se a campo.

A tarefa ndo seria facil. Eram contadores calejados nas suas atividades e, de
chofre, questionavam-se se queriam uma associagao ligada exclusivamente aos
contadores ou se conviria que fosse aberta, ampla, assim englobando outras
atividades profissionais.

Nao bastasse a divida, pairava no ar outra incerteza: uma pendenga de enten-
dimento quanto a natureza do trabalho pericial face as disposi¢oes da legislagao
processual civil, posto que, sendo incidental a atua¢ao do perito no processo, tal
auxiliar da Justiga, rigorosamente, nio integraria outra classe sendo a relativa a
sua formagao técnica ou cientifica.

Foram questoes de antanho, superadas ao decorrer dos tempos, assim como
a divida quanto a conveniéncia de manter os peritos congregados em departa-
mento que seria especialmente criado para esse efeito no ambito do sindicato
da classe. Os membros da ctipula do sindicato e os precursores da Associa¢ao
reunidos nao se digladiaram e assim foi que, na sede do sindicato, fundou-se a
Associagao dos Peritos Judiciais em 30 de agosto de 1957. Entre os precursores,
foram escolhidos José Ferraz de Siqueira Sobrinho e Odilon Alves Cunha Lima
para presidente e vice-presidente, respectivamente. A Associa¢do, de pronto,
fixou os requisitos de idoneidade moral para admissdo no seu quadro social
profissional legalmente habilitado e habitualidade no exercicio da fung¢do ou
cargo de perito judicial (Art. 3°, “a”, “c, entre outros). Siqueira foi o presidente
da assembleia fundamental, e Odilon expo6s as finalidades da Associagao.

Sao Paulo era uma cidade calma e segura. Os destemidos contadores, que
teimavam na constituicdo da entidade associativa restrita aos peritos judiciais,
trabalhavam e alguns moravam no centro velho da capital. Achavam-se nas
ruas Bardo de Itapetininga, 24 de Maio, Praga Jodo Mendes, Avenida Liberdade,
Benjamin Constant, Conselheiro Crispiniano, José Bonifacio, Sao Bento, Sena-
dor Feijé e outras.

A memoria leva-nos & Avenida Liberdade e ao escritério do contador Odilon
Cunha Lima. L4 estd o papa da contabilidade dos sindicatos dos trabalhadores.
Baixo, magro, olhos brilhando cintilam nos éculos. As falas sao rapidas, entre-
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cortadas e fazem contraponto com a mansiddo do outro contador, seu fraternal
amigo José Ferraz de Siqueira Sobrinho, perito no férum civel, além de advoga-
do e entdo contador da Secgdo de Sdo Paulo da Ordem dos Advogados do Brasil.
A reunido era informal, mas produtiva. Encontravam-se cinco ou seis pessoas
e eram grandes amigos. Siqueira levava a reboque o amigo pouco mais velho,
Reynaldo Porchat de Assis. Cunha Lima aguardava Andalicio Antunes Pereira,
ferrenho socialista e grande argumentador, e passavam a tratar das questdes
ligadas a atuagdo dos peritos no processo, pois naquela ocasido digladiavam-se
trés peritos em cada causa, eis que inexistia a figura dos assistentes.

As reunides eram realizadas apds o expediente da tarde e, quase habitual-
mente, famos jantar. A distancia ndo importava. Lapa ou Bras, tudo era valido
e facil.

Ainda no centro foi que a Associagao instalou sua sede, no Largo do Pais-
sandu. Moéveis foram adquiridos a prazo. A receita era restrita, foi necessario
repactuar. Foi a primeira compra a prazo e era diretor tesoureiro que a Asso-
ciagdo elegera.

Sao fatos vetustos, dos idos de 1957 em diante, depois de fundada a Associa-
¢do. Seus estatutos estabeleciam que “entre os socios efetivos, sdo fundadores
os admitidos até 31 de outubro de 19577, sendo certo que as dez primeiras ins-
crigdes caracterizaram os fundadores. Odilon e Siqueira foram os nimeros 2
e 1, respectivamente; Danilo Duarte Serra n° 8, Fausto Ferreira Coimbra n° 9
e Irineu Desgualdo n° 10, ao que lembramos. Alterados em 1982, os estatutos
mantiveram, entre os socios efetivos, os fundadores, refor¢ando-lhes o galardao
ostentado desde os estatutos de 1963.

A ata da assembleia que aprovou a reforma estatutaria de 30 de agosto de 1963
bem ilustra a coeréncia de conduta que permeava as decisdes. O documento é
primoroso. Foi presidente do ato Theobaldo de Freitas Leitdo e, secretario, Jodao
Manoel Ribas d’Avila; aquele, cultor da lingua, este, meticuloso funciondrio do
Tribunal de Contas do Estado. Letra caprichada vai desfiando e enumera que
compareceram 20 associados, foram eleitos os 13 membros do Conselho, um
voto em branco; os 19 votantes teriam, todos eles, sufragado com 19 votos cada
um dos 13 eleitos, o que nio aconteceu s6 porque d’Avila e Menezes ndo qui-
seram votar no proprio nome e, como deferéncia, votaram em dois amigos. O
leitor atento poderia julgar intrigante este relato, mas podemos até jurar que é
verdade, posto que participes dos fatos, ademais, e, para dizer o minimo, ainda
ndo se adotava o voto eletrénico e tudo era as claras.

A Associagdo prosseguiu paulatinamente. O primeiro semindrio de pericias
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judiciais, realizado em 1977 sob a batuta do presidente Frederico José Sacco,
com os trabalhos de José Rojo Alonso, José Maria Menezes Campos e Faus-
to Ferreira Coimbra, quando a sede se instalara na Rua Senador Feijd, vinda
da Rua Bardo de Itapetininga, muito contribuiu para o prestigio da entidade.
Contadores e engenheiros lotaram o salao do Paldcio Maud, demonstrando que
a congregacdo com outras entidades profissionais era viavel e muito proficua.

Como era natural e esperado, uma ou outra vez houve questionamentos. Em
1974 atuou uma comissdo de sindicancia, tendo como relator o acatado e dis-
tinto contador e advogado Arthur Magalhdes Andrade. Discutia-se questdo
relativa ao eventual exercicio da atividade pericial por perito ndo habilitado
legalmente, que foi espancada pelo decurso do tempo. Depois, em dezembro
de 1987, abordou-se a questao relativa a possibilidade de nomeagdo de pessoa
juridica como perito para atuar em processo na justica trabalhista. A matéria,
ventilada por Hélvio de Oliveira e apreciada pela comissdo de ética e justica
quando, ja em sede prépria, a Associagdo instalara-se na Praca Clovis Bevila-
qua, pacificou-se, ao que parece, no sentido de que a atividade pericial em juizo
se realiza com a atuagdo da pessoa fisica.

A Associa¢do manteve-se fiel aos seus objetivos estatutarios. Seu passado
certamente transborda destas minimas anotagdes relacionadas aos prédo-
mos da entidade. Este deslustrado escor¢o, se valido, que seja recebido pelos
novos associados como estimulo permanente a manutengao e ao crescimen-
to da entidade.

PARTICIPAGAO NECESSARIA

Por Hélvio de Oliveira, presidente da APEJESP (in memorian)
Gestdo 1987-1989 e 1989-1991

classe pericial, de um modo geral, ainda tem muito a fazer para ganhar seu
lugar ao sol. Temos, em nosso estado, uma Associagdo que congrega peri-
tos de varias dreas de especializacio, tais como contabil, econdmica, adminis-
trativa, médica, de engenharia, de documentos, copia e grafotécnica, téxtil, de
arquitetura, etc. Temos um quadro de peritos impresso por ordem de especiali-
zagdo, temos as normas de pericia e alguns trabalhos apresentados em eventos
publicados em nossos boletins.
Para tornar nossa atividade uma especializa¢io respeitada e valorizada, é pre-
ciso muito mais. Uma das formas de conseguirmos nosso intento ¢ sermos mais
participativos. Aqui como alhures, muitos falam, poucos fazem.
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PERFIL DO PERITO (CONTADOR)

Por Manuel dos Santos Leitdo, 2° Secretdrio da APEJESP
Gestdo 2016-2017

Pericia, independente do campo de atuagdo/area, é um tipo de servigo que
requer entre outros atributos, confianga extrema por parte do juiz para com
o Perito. E através do laudo pericial contdbil que a instancia julgadora possui
elementos de prova necessarios a subsidiar a justa solugao do litigio ou consta-
tagdo de um fato, sempre em conformidade com as normas juridicas e profis-
sionais e a legislacao especifica no que for pertinente” (NBC TP 01).

CREDIBILIDADE E INDICAGOES

Por Dorival Lasso Ortega, presidente da APEJESP
Gestdo 2003-2005 e 2005-2007

abemos que a pericia é encargo efémero, por nomeagao para o cargo de con-
fianca dos magistrados, em todas as dreas da atividade profissional de nivel
universitario. Ou mesmo, de confianga das partes de contratacao - assisténcia
técnica judicial e extrajudicial. Sabemos, também, das dificuldades de relacio-
namento dos peritos com o Poder Judicidrio e vice-versa.

Todavia, uma das principais causas da falta de credibilidade de parte do Poder
Judiciario tem origem em nosso comportamento.

0 INiCIO DA ARBITRAGEM

Por Rubens Monton Coimbra, presidente da APEJESP (in memorian)
Gestdo 1997-1999 e 1999-2001

Tribunal Arbitral do Comércio. Alertamos todos os associados a conti-
nuarem estudos e acompanhamento evolutivo sobre os temas da arbitragem
para que possamos, em conjunto, fornecer o suporte necessario a mais esta ne-
cessidade social, satisfazendo o objetivo de nossa profissdo, seja como darbitros
ou auxiliares de arbitros. Para tanto, a prepara¢do é necessaria. Tanto quanto a
aprendizagem, a ética deve prevalecer em nossas agdes com o objetivo de cum-
primento do nosso dever para com a sociedade.
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RESPEITANDO AS DIFERENGAS

Por Valder Luiz Palombo Alberto, presidente da APEJESP
Gestdo 1995-1997

S uma realidade salutar o fato de que uma entidade tao especial como a APE-
JESP, reunindo pessoas das mais variadas especialidades e formagdes edu-
cacionais, consegue harmonizar e respeitar as diferencas. Isso possibilita que,
no exercicio da fungéo pericial - ponto comum destes profissionais, compreen-
da-se que a pericia é e deve sempre ser uma institui¢ao realmente capaz de
auxiliar a administracao da mais alta expressao da cidadania: o acesso a Justica.

60 ANOS DE ATIVIDADE ININTERRUPTA

Por Sebastido Edison Cinelli, Presidente da APEJESP
Gestdo 2001-2003 e 2007-2009

Associa¢ao dos Peritos Judiciais do Estado de Sao Paulo, contando com a

colaboracao de ilustres contadores e outros profissionais, como engenhei-
ros, médicos e alguns poucos outros profissionais ligadas a area da pericia de
documentos em 1957, sentiram-se na obrigagdo de criar uma associagao de ho-
mens livres e de bons costumes, com a finalidade precipua de colaborar com o
Poder Judicidrio nas esferas civil e trabalhista de inicio. Foi uma luta incessante
de notaveis. Citarei apenas um ndmero razoavel, pois poucos apenas inicia-
vam uma grande odisseia. Lembramos: José Ferraz Siqueira Sobrinho, Odilon
Cunha Lima, Lourival Mello, Joio Gondim Sobrinho, Acécio Lourival Moraes,
Ernesto Marra, José Sacco, Joao José Azevedo, Joaquim Monteiro Carvalho, Iri-
neu Desgualdo, Fausto Ferreira Coimbra. Englobarei todos como verdadeiros
baluartes da empreitada lutada até os dias de hoje.

Desde os idos de 1957, a luta foi ardua. Em 30 de agosto de 1957 deram for-
magao juridica a entidade que sobrevive até os dias de hoje com galhardia. Na-
queles tempos, tudo era dificil. Poucas administracdes possuiam contadores em
seus quadros administrativos. Muitas contratavam escritérios de profissionais
que prestavam servigos contéabeis.

Quando questdes seriam solucionadas pelo Poder Judiciario, na época, cada
empresa ou profissional indicava peritos contadores para solucionar o objeto da
lide e responder as questdes do litigio, fossem de origem do autor, do réu ou do
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magistrado. Em havendo desencontro de resultados pelos experts contadores, o
juiz poderia julgar sob seu livre arbitrio ou nomear um terceiro para o desem-
pate da questao.

Conforme as décadas iam passando, surgiam as prestacdes de contas, as con-
cordatas, as faléncias, as apuragdes de haveres da sociedade e valores, entre ou-
tras. Na Justica do Trabalho, os calculos trabalhistas, os haveres do reclamante, as
contagens de horas trabalhadas, extras, quando haviam demissoes por justa cau-
sa, e outras, sem justa causa e muitas outras mais, ligadas a caixas dois, sonegacao
e falcatruas que poderiam acontecer pelo empregado e/ou pelo empregador.

A entidade crescia em bases geométricas com a vinda de associados ligados a
pericias contabeis, nominando-se Mario de Oliveira, Anibal de Freitas, Wilson
Baptista, José Rojo Alonso, Luis Settani, Afonso Liguori, Francisco Albieri, Sér-
gio Approbato Machado, Geraldino Favieri, Arakem, Cotrin. Profissionais das
areas médica, de documentos, da grafotécnica, da engenharia, da gemologia,
das obras de artes, da grafologia, de peritos criminais do antigo Instituto de
Policia Técnica (atual Instituto de Criminalistica do Estado de Sao Paulo), de
quimica, da arquitetura, das avaliagdes, podendo-se mencionar destas ultimas
entidades José Del Picchia Filho, Celso Mauro Ribeiro Del Picchia, Sebastido
Edison Cinelli, Edison d"Andréa Cinelli, Francisco José Ardito, Sunghi Nassu-
no, Jose Lopes Zarzuela, entre outros.

Entre as décadas de 1970 e 1990, a Associagdo cresceu vertiginosamente ape-
sar dos tropecos com as inflagdes, realizando trabalhos de orientacdes contd-
beis, de pericia de engenharia, grafotecnia e medicina do trabalho em universi-
dades, coldquios e debates em varias cidades deste estado e fora dele.

Nossas reunides realizavam-se as quintas-feiras, quando eram debatidos pro-
blemas de tabelas de honorarios periciais e dos contatos entre magistrados e
peritos de todas as areas com adaptagdes as tecnologias que foram surgindo.
Realizamos congresso nos saldes e auditdrios cedidos pela Fecap (Fundagao
Escola de Comércio Alvares Penteado) com sucesso e atingimos quase todas as
areas do conhecimento.

A drea contabil e outras cresceram de forma equanime, desenvolvendo tra-
balho continuado de programagdes e de novas técnicas de comunicagao, da
mesma forma que o mercado desenvolveu seus melhores métodos de trabalho.

A pericia hoje é um rosario de atividades, que, de uma forma dolosa, culposa
e por vezes involuntaria, é exigida através da presenca de expertise de profis-
sionais. Dai o congracamento de uma gama de peritos para atender ao Poder
Judiciario. Um novo mercado de trabalho batia a porta das entidades ligadas a
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area pericial para todos os bacharéis devidamente registrados nos seus respecti-
vos conselhos, face a alteragao do Art. 259 do CPP (Cédigo de Processo Penal).

A APEJESP conta nestes anos com Mario de Almeida, Hélvio de Oliveira, Sil-
vio Lopes Carvalho, Rubens Monton Coimbra, Carlos Roberto Galli, Sebastido
Edison Cinelli, Vanderlei Masson e Paschoal Rizzi Naddeo, que buscam dias
melhores para todos nds, uma vez que, com o desenvolvimento desse profis-
sional, poderemos acompanhar a grande marcha para um futuro melhor, pois
a pericia é uma arte. A arte de apresentar um laudo, um parecer técnico de
forma inteligivel, sem rodeios, bem organizada e conclusa para o sentido do
magistrado e das partes em litigio, inclusive nas esferas criminal, trabalhista e
das fazendas.

Vemos hoje em dia novas situagdes que necessitam solugoes de seus conflitos.
Por isso, a pericia deve sempre estar se adaptando aos novos procedimentos e
novos métodos de demonstragoes, ja que a pericia nao ¢ para o perito, mas sim
para terceiros. Dai o dito popular: ‘os peritos sdo os olhos do magistrado. Suas
conclusdes podem ajuda-los a decidir, a julgar.

No Brasil, a Ciéncia Forense surgiu no seio das universidades através de uma
gama de profissionais, como médicos legislas, quimicos, fisicos, engenheiros,
assim como desde o século XIX, grafélogos, grafotécnicos, contadores, bidlo-
gos, quimicos e fisicos forenses, arquitetos, nos estudos da gemologia, da infor-
matica hoje, das artes. Enfim, quase de todas as profissdes, pois a somatdria de
resultados embasa, a cada acontecimento que necessita a procura de experts,
que eles estejam aptos a oferecer laudos e pareceres onde quer que estejamos.
A APEJESP encontra-se embasada nestes acontecimento, notadamente neste
século XXI.
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| A atuacdo da APEJESP |

A APEJESP atua em todo o estado de Sao Paulo, sendo a tinica associa¢do
que congrega peritos judiciais das dreas de humanas, exatas e bioldgicas. Desde
o inicio, o crescimento da profissdo e a importancia que ganhou no Judicidrio
mudaram a forma como a sociedade enxerga o profissional que atua como es-
pecialista técnico junto aos juizes nas mais diversas esferas. Tudo isso tem sido
discutido e trabalhado de forma a posicionar os profissionais em outro patamar.
A atengao precisa se voltar para as politicas que promovem e contribuem com o
Judiciario brasileiro, neste caso, em Sdo Paulo mais especificamente.

O trabalho da APEJESP contribui para a manutenc¢do da autonomia dos pe-
ritos e para auxiliar o Judiciario nas suas atividades, visando apoiar o atendi-
mento crescente da demanda e atuar de forma ética e eficiente, diminuindo os
gargalos da atividade de perito.

A Associagao oferece um conjunto de atividades que apoiam o Judiciario no
seu funcionamento integral. O primeiro esta relacionado a Justica gratuita. Para
isso, sdo indicados peritos que atuam em processos de forma voluntaria. Tam-
bém ¢é oferecido, ao Judiciario, o Banco de Peritos, onde é possivel identificar ou
encontrar um perito de forma rapida e segura para atuar em um determinado
processo. Além do curso para ingresso na area, que forma novos profissionais
para atuarem junto ao Judicidrio. Tais atividades tém como objetivo auxiliar o
Judicidrio e manter sempre ativa a Associagdo perante estes 6rgaos.

A APEJESP oferece acesso ao quadro de peritos que congregam a entidade,
diversos projetos que visam aproximar peritos e juizes, e promove treinamento
técnico com palestras, encontros, reunides e agdes para atualizagdo profissional.
O trabalho permite manter o grupo de associados atualizado e interligado com
acOes que vao ao encontro das necessidades e sdo inerentes a profissdo. Carac-
teriza-se por ser uma associagao ética e democratica, congregando desde conta-
dores a médicos, profissionais com curso superior ou com registro profissional,
independente da drea de atuagdo, que queiram se tornar peritos judiciais.

A APEJESP ja participou de grandes lutas e conquistas pela classe dos peritos
ao longo de sua histdria, tem e sempre teve como desafio promover o reconhe-
cimento da profissao, garantir um mercado de trabalho justo e competitivo,
definir claramente as exigéncias para a formagao e delimitar as competéncias e
habilidades que devem ser solicitadas ao perito. Esta ¢ uma luta politica dificil,
que exige a participagdo organizada do maior niimero possivel de membros da
categoria. Por isso, é importante fortalecer a classe e prepara-la para enfrentar
os grandes desafios que se abrem em busca da regulamentagéo da atividade.
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A APEJESP tem a fun¢ao de, constantemente, informar seu publico sobre os
acontecimentos na drea, tais como eventos, cursos, langamentos de livros e re-
vistas, artigos, convénios, mudancas na legislagdo, tudo por meio dos diversos
meios de comunica¢ao. Além disso, todo associado pode participar dos eventos
promovidos pela Associagao, tendo a oportunidade de interagir com profissio-
nais da drea.

A atuagdo da Associagdo tem como alicerces a integridade, a transparéncia e
o comprometimento - elementos que ndo podem ser negligenciados. A impor-
tancia destes valores reside na capacidade de prevenir comportamentos antié-
ticos que venham a ferir a razao de ser desta Associagdo. Todas as atividades
devem ser desenvolvidas com honestidade e integridade, respeitando-se as leis
e os legitimos interesses das pessoas que a APEJESP representa.

Os membros da Associa¢ao devem respeitar as normas vigentes no Estatuto
Social, estando suas agdes e seus comportamentos sempre em conformidade
com os principios, os objetivos e os compromissos formados. Sao principios: a
ética, a transparéncia dos processos, a justica, o respeito e a solidariedade.

Todas as agdes, operagdes e transacdes efetuadas ou postas em pratica pela
Associacdo sdo passiveis de verificacdo e devem ter como base, sob a Otica da
gestdo, a absoluta correcdo, a integridade, a transparéncia das informagoes, a
legitimidade do ponto de vista formal e substancial, e a clareza e fidelidade no
confronto com as normas vigentes e procedimentos estabelecidos.

A APEJESP é uma entidade multidisciplinar que retine especialistas de diversas
areas. A Associagdo cresceu e se tornou a de maior prestigio e reconhecimento
em S3o Paulo. Dela faz parte o maior nimero de peritos atuantes nos tribunais.

A Associagdo disponibiliza aos tribunais profissionais, de forma eficaz, par-
ceiros de inumeras especialidades, experientes tecnicamente e que reagem ao
servico de forma atenciosa em diferentes processos judiciais. Oferece contado-
res, médicos, advogados e muitos outros especialistas treinados. Trabalha para
defender os interesses dos membros e do grupo de peritos.

A Associagao publica também o Guia de Peritos nas versoes impressa e digi-
tal, o qual é disponibilizado aos profissionais da drea juridica, tribunais, cima-
ras arbitrais e demais interessados. Organiza a educagao continuada por meio
de cursos, semindrios, conferéncias; colabora com os varios grupos de profis-
sionais comprometidos com o servigo publico de Justi¢a e mantém uma relagao
estreita com o Judiciario.

Participa de workshops organizados e é um membro da Febrapam (Federagao
Brasileira das Associacdes de Peritos, Arbitros, Mediadores e Conciliadores),
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organizagao que retne as diferentes associagdes brasileiras de especialistas mul-
tidisciplinares de pericias. Participa do trabalho de normalizagdo nos conselhos
de classe das mais diversas profissoes e entidades de classe.

Os objetivos da Associagdo, além da clara vontade de defender e representar
os interesses do grupo de peritos, sdo:

1. Avaliar a qualidade do ato do especialista e profissionalizar;

2. Formar uma base continua para os associados e manté-los informados so-
bre as altimas novidades que dizem respeito a profissido de perito;

3. Promover os interesses dos juristas e manter uma colaboragao mais estreita;

4. Realizar projetos e propor alteragoes legislativas a Associagao, a profissao,
para conseguir melhor eficiéncia no trabalho do perito e reverter para a quali-
dade do servigo publico de Justiga;

5. Realizar trabalhos cientificos;

6. Colaborar para melhorar a administracio da Justiga;

7. Manter estreita colaboragdo com os organismos publicos responsaveis pela
Justica sobre todos os aspectos relacionados com a pratica da pericia judicial,
responsabilidade e fun¢des que lhe sejam atribuidas.

As atividades da APEJESP sdo norteadas pelos seguintes principios éticos e
boas praticas dos especialistas:

1. Independéncia e liberdade: desenvolvem seu trabalho livremente e de for-
ma auténoma sem admitir influéncias externas.

2. Lealdade e integridade: desenvolvem a sua atividade em justiga, diligén-
cia, honestidade, respeito pela lei e tém lealdade para com as partes envolvi-
das e os tribunais.

3. Dignidade: o associado age com honra no que diz respeito a sua profissao,
cliente, tribunais e aos seus pares.

4. Profissionalismo, objetividade, imparcialidade e veracidade: Agir sempre
na busca da verdade e com base no seu conhecimento especifico.

5. Capacidade e treinamento: os associados realizam as tarefas para as quais
tém a capacidade e formacdo adequadas. O perito que faz parte da Associa¢do
deve manter um nivel adequado de conhecimento técnico e cientifico e expe-
riéncia pratica em seu campo e no campo processual, a ser atualizado continua-
mente participando de cursos de educagdo continuada.

6. Confidencialidade e sigilo profissional: o associado deve manter o segre-
do profissional das informagdes obtidas no exercicio da sua profissao. O sigilo
profissional inclui confiabilidade em relacao a informagao que, durante o seu
desempenho, o perito teve acesso.
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7. Aceitagdo e processo: em qualquer caso, deve rejeitar uma missdo como
perito se ele ndo considera sua propria especialidade ou conhecimento especifi-
co. O membro especialista da Associagdo nomeado pelo tribunal, uma vez que
aceitou a posi¢ao, deve cumprir na integra a missao que lhe foi confiada, indo
para todas as aparéncias a que possa ser chamado.

Todo perito tem direito de ser remunerado adequadamente ao desenvolver
o seu trabalho. Para a APEJESP, é importante que a remuneragao seja justa,
levando em consideragdo o tempo gasto, a dificuldade e/ou a complexidade do
pedido, a intensidade de dedicagdo, a urgéncia e conhecimentos necessarios, e
a utilizagdo de material especifico. A APEJESP preza por todos os trabalhos de-
senvolvidos pelos profissionais que fazem parte do quadro de associados, sem-
pre orientando no que se faz necessario.

| Missdao da Associagio |

A APEJESP tem como fungdo proporcionar um ambiente para a discussio,
para o aprimoramento da qualidade do trabalho do perito, sua reputagao pro-
fissional e garantir ao especialista questdes que vao além do individual. Re-
presentar e defender os peritos perante quaisquer irregularidades cometidas a
profissdo e, se necessario, proteger seus interesses na avaliagdo de desempenho.

Elaborar projetos, regulamentos e modificagées que a Associagdo considere
adequadas para uma melhor eficiéncia no seu préprio desenvolvimento. Reali-
zar atos culturais e cientificos e colaborar em tudo que possa melhorar a admi-
nistragdo da Justica.

Manter uma estreita colabora¢do com o Departamento de Justica do Estado
de Sao Paulo e qualquer organismo publico no campo da Justi¢a, em todos os
aspectos da experiéncia pratica em conhecimentos geral e judicial, em especial,
assumindo as fungdes.

Estabelecer normas técnicas, ética e de conduta profissional para que os
membros possam cumprir, assegurando a reputagdo profissional do trabalho
do perito, com estimulo a formacéo continua dos membros da Associagao.

Assegurar que os membros da Associagdo possam agir com objetividade,
profissionalismo, responsabilidade, independéncia e imparcialidade, e manter
a confidencialidade devida sobre as suas atividades. Manter a harmonia entre
os membros. Promover a intervencao de especialistas em matéria de mediacdo
e arbitragem sdo pilares da entidade.

" 60 anos de historia | ALICERCE TECNICO DA JUSTICA



Visao:

Tornar a APEJESP
entidade lider em
exceléncia pericial,
avaliagdo, concilia-
¢do e arbitragem em
todos os campos de
atividades voltadas
ao auxilio da correta
aplicacao do Direito e
da Justica.

Missao:

Divulgar todo o
conhecimento na area
de pericia, avalia-

¢ao, conciliacdo e
arbitragem, mantendo
atividades que agre-
guem conhecimento

e valor a todos os seus
associados, tornan-
do-os profissionais de
alta exceléncia em seu
campo profissional

e assessorando a fiel
aplicagdo da Justica.

Valores:

o Prestar servigo de
qualidade aos seus
associados e todos que
recorrerem aos seus
préstimos profissionais.
e Promover um estrei-
to relacionamento com
todos os tribunais e
corpos juridicos atra-
vés de agdes conjuntas
e de interesse social e
comunitario, e inclusi-
ve com a justica dativa,
criando programas de
atendimento as neces-
sidades de vulneraveis
que recorrem a ela.

o Aperfeigoar a
comunicagao e o
relacionamento com as
Entidades Congraga-
das da Contabilidade

e de outros congraca-
mentos que venham a
ocorrer, inclusive com
a Febrapam e com as
demais associagoes e
conselhos de peritos
judiciais do Brasil.

« Promover o desen-
volvimento organiza-
cional e intelectual de
seus colaboradores.
Assegurar a qualidade
de exceléncia dos ser-

vigos prestados na area
de pericia através de
programa de educagédo
continuada préprio

ou conveniado com as
congeéneres, entidades
congragadas, insti-
tuicdes educacionais
nacionais ou interna-
cionais de dominio

de conhecimento
cientifico na area de
pesquisa pericial.

o Organizar a atividade
profissional em 4mbito
nacional em parceria
com a Febrapam.

« Viabilizar estudos
para regulamentar a
profissdo junto aos
érgaos de registro.

o Cadastrar e filiar os pe-
ritos em ambito regional
para envio ao Judicidrio.
o Preparar profissio-
nais para atuar na
atividade.

o Qualificar e especia-
lizar os profissionais
em outras areas do co-
nhecimento através da
educacio continuada.
« Organizar cursos,
palestras, seminarios,
congressos, etc.
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PRESIDENTES APEJESP

Paschoal Rizzi
Naddeo
Gestdo 2016-2017

Sebastido Edison
Cinelli

Gestdo 2001 - 2003
Gestdo 2007 - 2009

Hélvio de Oliveira
Gestdo 1987 - 1989
Gestdo 1989 - 1991

Frederico José Sacco
Gestdo 1973 - 1975
Gestdo 1975 - 1977

Theobaldo Freitas
Leitdo
Gestdo 1963 - 1965

=7
José Vanderlei
Masson dos Santos
Gestdo 2012 - 2013
Gestdo 2014 - 2015

Rubens Monton
Coimbra

Gestdo 1999 - 2001
Gestdo 1997 - 1999

Carlos Roberto Galli
Gestdo 2010 - 2011

Valder Luiz
Palombo Alberto
Gestdo 1995 - 1997

Andalicio Antunes
Pereira
Gestdo 1985 - 1987

Jodo Gondim
Sobrinho
Gestdo 1971 - 1973
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Odilon Cunha Lima
Gestdo 1959 - 1961
Gestdo 1961 - 1963

Wilson Mathias
Baptista
Gestdo 1983 - 1985

José Rojo Alonso
Gestdo 1967 — 1969
Gestdo 1969 - 1971

o
e
el

José Ferraz de
Siqueira Sobrinho
Gestdo 1957 - 1959

Dorival Lasso Ortega
Gestdo 2003 - 2005
Gestdo 2005 - 2007

Silvio Lopes
Carvalho

Gestdo 1991 - 1993
Gestdo 1993 - 1995

Mario Martins

de Almeida

Gestdo 1977 - 1979
Gestdo 1979 - 1981
Gestdo 1981 - 1983

José Maria Menezes
Campos
Gestdo 1965 - 1967



PLURALIDADE: HUMANAS,
EXATAS E BIOLOGICAS

Por José Avante, Gerente Adjunto da APEJESP

Toda e qualquer associa¢do de classe tem por objetivo reunir um grupo de
pessoas que possuem o mesmo objetivo, aderem a propositos definidos em
prol daquela classe. A APEJESP tem uma particularidade impar reine em uma
mesma entidade profissionais de diversas areas, por denominagao abrange as trés
areas de conhecimento: humanas, exatas e bioldgicas. O que torna a APEJESP
excepcionalmente unica e diferente é justamente essa pluralidade.

O perito € Gnico, ndo importa a sua area de atuagdo, por isso, a APEJESP tem
todo o seu trabalho desenvolvido em prol da classe, ndo importando qual seja a
sua 4drea de atuacdo. E claro, que cada um possui sua necessidade, mas o impor-
tante ¢ o trabalho em beneficio do profissional.

A fim de atingir todas as dreas de atuagao a APEJESP mantém sempre relacio-
namento com os conselhos de classe, bem como outros drgaos. Atende com ética
e competéncia as necessidades dos seus associados por meio da representagao
institucional e da prestagdo de servigos. Por ser uma entidade de classe sem fins
lucrativos, consegue oferecer aos associados uma série de beneficios dentro dessa
pluralidade. Esta presente hoje em varias regides do estado onde possui alta re-
presentatividade. Isso permite o protagonismo na defesa dos interesses dos asso-
ciados junto aos drgaos publicos.

E este é o grande desafio da APEJESP: olhar tudo, em todos os sentidos, visuali-
zar oportunidades e avangar em melhorias para a atuagdo de todos os peritos, de
modo que haja harmonia e uma sociedade mais justa e democratica.
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UNIAO, DIREITOS E OBRIGAGOES

Por Irineu De Mula, 1° vice-presidente da APEJESP

W/ Gestdo 2016-2017

om a unido desse seleto grupo de peritos judiciais, representando os mais

diversos segmentos e areas de atuagdo numa entidade com quase 60 anos
de intensa atividade e com proficuo trabalho prestado a nossa sociedade, po-
demos afirmar que a APEJESP sempre esteve atenta aos processos de nor-
matizagao e provimento de regras éticas e profissionais da atividade pericial.
A decisdo de me associar a APEJESP levou em conta mais do que meu en-
tendimento de que a entidade é uma legitima defensora de nossos direitos
e obrigacdes, mas principalmente a necessidade de integrar essa uniao dos
profissionais da drea pericial nas suas mais variadas formas de representacdo
e especializacdo como um tnico conjunto de forgas dos talentos necessarios
de suporte ao Poder Judiciario.

A APEJESP teve, em toda sua histdria, o reconhecimento da evolugéo cons-
tante a0 acompanhar a natural necessidade de suporte ao Poder Judiciario e,
consequentemente, ao mundo dos negdcios, da arte e da politica, garantindo
contribui¢do para o atendimento as necessidades sociais. Minha participagao
profissional sempre foi conduzida também para a atividade de auditoria inde-
pendente, onde militei por mais de 50 anos. Sempre empolgado, porém, com os
desafios da pericia judicial e nas lides correlatas - como a assisténcia pericial e
a pericia extrajudicial, mantive enorme entusiasmo e militdncia nessa area de
atuagdo, quase sempre em paralelo.

A APEJESP tem contribuido significativamente para o desenvolvimento das
atividades periciais judiciais através da unificagdo dos talentos humanos em
suas mais variadas formas de representacdo profissional ou de especialidades.
Essa unificagdo de objetivos torna nossa entidade mais forte e representativa.
Nossa capacidade de representagdo permite integracao e interlocu¢ao de ma-
neira forte e eficaz. Inegavel, também, mais do que essa distinta unido de ta-
lentos, é a preocupa¢ao da entidade com a educagdo continuada, elo que nos
permite manter atualizados os peritos judiciais.

" 60 anos de historia | ALICERCE TECNICO DA JUSTICA



| Quadro de associados |

Cada membro da Associagdo contribui no sentido de cumprir com as suas
responsabilidades de forma a assegurar a boa imagem da entidade. As rela-
¢Oes entre os associados, funcionarios, membros da diretoria, conselho fiscal
e conselho consultivo sdo marcadas por critérios de comportamento correto,
lealdade e respeito mutuo.

Cabe a diretoria da Associagao zelar e promover os principios de ética, assu-
mir responsabilidades interna e externamente, reforgar a confianga, a coesio e
o espirito de grupo. Em particular, todos os membros e associados devem evitar
conflitos de interesse nas atividades que exercem dentro da Associagao.

Podem adquirir a qualidade de associados todos os profissionais com forma-
¢do superior ligada as areas de humanas, exatas e bioldgicas. Podem ser sdcios
da APEJESP pessoas fisicas que exer¢am ou estejam se preparando para exercer
diversas profissoes, admitidos através da apresentagdo dos documentos exigi-
dos em cada categoria profissional, da total adesao as normas da Associagdo e
do pagamento das suas contribuigdes sociais dentro dos prazos estabelecidos.

Ao se tornar associado, o profissional pode participar das assembleias ge-
rais, ter acesso as instalacoes da Associagao, assistir as sessdes promovidas pela
APEJESP e receber as comunicagdes gratuitas editadas pela Associagdo, além
de eleger e ser eleito para os corpos sociais e propor a admissiao de novos as-
sociados. Em contrapartida, devem contribuir para o prestigio e bom nome da
entidade; zelar pelo cumprimento dos estatutos; pagar a mensalidade; desem-
penhar gratuitamente com o maior zelo e assiduidade os cargos para que forem
designados; e tomar parte em quaisquer reunides ou grupos de trabalho para
que forem convocados.

O associado é um profissional de drea ou atuagdo especifica que possui de-
terminadas aptidoes a mais do que outro profissional, ou seja, tem técnica ou
conhecimento que o torna um expert no assunto. O perito tem aptidoes de
especialista capazes de trazer a prova verdadeira de qualquer fato.

Os associados sdao peritos que estdo ativos e atendem aos requisitos das leis
e regulamentos de aplicacao da profissdo. Para se tornar associado, além de
preencher os requisitos legais, o profissional deve apresentar um pedido dirigi-
do a APEJESP, a qual tomara uma decisdao dentro do prazo.

Quando a APEJESP recebe um pedido de admissao, pode designar um mem-
bro da diretoria ou Conselho, ou ainda designar um associado atribuido a drea
ou especialidade em que a admissdo ¢é solicitada, a fim de avaliar as qualifi-
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cagdes e documentagdes apresentadas. Os requisitos que todos os candidatos
devem atender sao:

a) Ter curso superior e/ou estar ligado a um conselho de classe;

b) Preencher o pedido de adesao que serd entregue a Associagao:

c) Estar dentro dos critérios estabelecidos pela APEJESP;

d) Nao ter pendéncias judiciais.

Ao associar-se, o profissional torna-se membro da APEJESP e passa a ter to-
dos os direitos que os demais: participar e votar nas reunides da assembleia
geral; eleger ou ser eleito para cargos de representagdo ou exercer cargos de ges-
tao; possuir carteirinha emitida pela Associa¢ao que o identifica como membro;
contribuir para uma continua vida da Associa¢ao e realizagao mais eficiente dos
fins estatutarios; receber informacdes sobre as atividades da Associa¢io; fazer
uso dos servicos comuns que a Associa¢ao pode ter disponivel para parceiros;
fazer parte dos grupos de trabalho; e participar dos cursos organizados pela
Associagao. Além ainda de ser incluido no Guia de Peritos, uma lista elaborada
anualmente de todos os associados agrupados por especialidades profissionais,
contendo as qualifica¢des de cada um.

Ja fazendo parte do quadro de associados, ¢ necessario que o perito com-
pactue dos principios éticos da APEJESP, agindo com responsabilidade, pro-
fissionalismo, diligéncia, objetividade, imparcialidade e independéncia em seu
trabalho e sigilo profissional. O grupo de associados é bastante heterogéneo em
sua esséncia, pois agrega os mais diversos profissionais.

ETICA

Por Rubens Monton Coimbra, presidente da APEJEP (in memorian)
Gestdo 1997-1999 e 1999-2001

m cada pais as regulamentagdes locais refletem, em maior ou menor grau,
o patamar de importancia da ética profissional. Os conceitos éticos recen-
temente discutidos sofrem a tendéncia de se tornarem unificados, face ao efeito
da globalizagao, resultando em natural evolugéo ética da profissao, elevando o
nivel moral do profissional enquanto individuo e propiciando melhorias a co-
letividade social. Lembramos Aristoteles, fundador da ética, do estudo sistema-
tico da ética (no ocidente). Para ele, a natureza da ao homem os instrumentos
para adquirir as virtudes, sejam éticas ou dianoéticas.

E de relevante importancia que os profissionais sigam na pratica com prudén-
cia, rigorosamente as normas éticas ditadas pelos comités das respectivas pro-

" 60 anos de historia | ALICERCE TECNICO DA JUSTICA



fissdes, ndo conceituando-as como normas rigorosas a serem cumpridas face a
legalidade ou legibilidade das mesmas, mas sim cumpridas em prol da evolugao
natural de cada sociedade (objeto da instituigdo da ética), pois é nosso direito
evoluir e nosso dever laborar a prépria evolugdo no sentido individual, objeti-
vando o efeito recair de maneira natural sobre o coletivo.

-\

ENTIDADE REPRESENTATIVA

Por Adhemar Albiero, associado da APEJESP sob o n° 359

o periodo de 1955 a 1957, cursei a Escola Técnica de Comércio Ruy Bar-

bosa, onde me graduei Técnico em Contabilidade. Naquela oportunidade,
tive um excelente professor de contabilidade bancaria, Dr. José Gomes, que nos
incentivava a fazer o curso superior de Ciéncias Contabeis. Aceitando as suas
palavras, ingressei na Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo - Faculda-
de de Ciéncias Econémicas, Contabeis e Atuariais - Coragao de Jesus — onde
completei o curso de bacharel em Ciéncias Contabeis em 1961, no qual o pro-
fessor ministrava aula de contabilidade publica.

Em varias conversas, ele mencionou que era perito judicial e fiquei interessa-
do. Apds a formagao, continuei como contador de empresas e posteriormente
passei a frequentar o Foro, visando ingressar na pericia. Nessa época conheci
o padrinho saudoso Alfonso Liguori que, de forma paternal, disse-me que era
muito jovem para ingressar na atividade.

No decorrer da nossa amizade, ele falou sobre a APEJESP e de pronto fiquei
interessado. Visitei a sede e ali fiz amizade com vaérios peritos. Na ocasido, o pre-
sidente era o competente e saudoso Mario Martins de Almeida, ao lado de quem,
posteriormente, tive a oportunidade de, como perito judicial, fazer pericia no Hil-
ton Hotel em processo da Justica Federal que envolvia imposto de renda.

Quando da minha admissdo, em 12 de maio de 1981, o presidente Mario Mar-
tins Almeida fez a seguinte pergunta: Por que vocé quer ser perito judicial? E
para ganhar dinheiro? Respondi que nao, que era porque se tratava de um ideal
baseado nas palavras do ilustre professor Dr. José Gomes.

A APEJESP é uma entidade que merece todo o respeito, afinal, todos os seus
membros sao bacharéis. Entendo que a Associagdo deve voltar seus interesses
para os associados frente ao Poder Judicidrio e ndo ficar a reboque de politico,
como fazem alguns deputados. Entendo também que nao devem ser admitidos
profissionais que utilizem a Associagdo como trampolim politico.
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APEJESP: AREAS DE ATUAGAO EM PERICIAS

Acidentes de Transito
Administracéo de Empresas
Administracéo Judicial
Advocacia

Agronomia

Ambiental

Analista de Sistemas
Arqueologia

Arquitetura e Urbanismo
Atuaria

Audio e Video

Auditoria Médica

Avaliagao de Imdveis Urbanos
e Rurais

Avaliacdo de Joias e Afins
Avaliacéo de Maquinas e Equi-
pamentos

Biologia

Ciéncias Atuariais

Cirurgia Plastica

Construcao Civil

Contabil

Controladoria

Dentista - Cirurgia

Dentista - Odontologia

DNA

Documentoscopia

Economia

Enfermagem

Engenharia - Ambiental
Engenharia - Automotiva
Engenharia — Georreferenciamento
Engenharia - Telecomunicagées
Engenharia Civil

Engenharia de Agrimensura

Engenharia de Avaliagdes
Engenharia de Producéo
Engenharia de Seguranca
do Trabalho

Engenharia Elétrica
Engenharia Eletrotécnica

e Eletronica

Engenharia Industrial
Engenharia Legal
Engenharia Mecanica
Engenharia Quimica
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Diagnéstico
Entomologia

Farmacia e Bioquimica
Fisioterapia - Traumatologia
Funcional

Fonoaudiologia

Gemologia

Genética Clinica - Medicina
Geriatria

Gestdo Ambiental

Gestao de Marketing e
Vendas

Gestao de Projetos

Gestao Empresarial

Gestao Publica
Ginecologia

Grafotécnica

Historia

Informatica

Informatica - Banco de Dados
Joalheria

Marcas e Patentes
Mecanica Veicular (Técnico)

Medicina

Medicina - Clinica Geral
Medicina - Neurocirurgia
Medicina - Ortopedia e
Traumatologia

Medicina - Psiquiatria
Medicina do Trabalho
Medicina Veterinaria
Meio Ambiente
Necropsia

Obras de Arte — Avaliagdes
Obras de Arte - Exames
Laboratoriais

Obstetricia

Odontologia

Ortopedia

Ourivesaria

Papiloscopia

Pedagogia

Propriedade Industrial
Propriedade Intelectual
(Direito Autoral)
Psicologia

Quimica

Seguranga Empresarial
Técnica em Avaliagdes
Imobiliarias

Tecnologia da Informacao
Tecnologia em Estradas
Tecndlogo em Seguranca
do Trabalho

Transacdes Imobiliarias
Traumatologia Maxilo Facial



PORQUE ME
TORNEI E
PORQUE SOU
ASSOCIADO

“Entendo que a APEJESP
representa hoje o 6rgao
mdximo de representagdo
da classe e, com o tempo,
cerlamente poderd
representar todos os
profissionais que atuam
ou pretendem atuar na
atividade pericial.”

Paschoal Rizzi Naddeo,
associado desde 1998

“Iornei-me associado
da APEJESP, pois senti

a necessidade de ter
meu nome em destaque
na pericia, o que so
conseguiria por meio de
uma associagdo de grande
destaque, credibilidade
e confianga junto ao
Judicidrio.”

Carlos Roberto Galli,
associado desde 1996

\ =
“Tornei-me associado
da APEJESP em 1994
com o objetivo de obter
conhecimento e contato
com a classe pericial
através de grandes amigos
que atuam na drea.”

José Vanderlei Masson dos
Santos, associado desde 1994

“Sempre pertenci a
Associagdo dos Peritos
Criminais do Estado de
Sdo Paulo e Associacdo
Criminalistica. Atendi
uma solicitacdo de peritos
em 1979, conbeci, e com
eles vivo até hoje.”

Sebastido Edison Cinelli,
associado desde 1979

“lornei-me associada
para adquirir mais
conhecimento via
interagdo e troca de
experiéncias com outros
Dperitos mais experientes.”

Maria Silvia Martins de
Souza, associada desde 2008

75

“Fui apresentado por
um amigo engenheiro
que era associado,
gostei e fiquei.”

Alfredo Viera da Cunha,
associado desde 2005

“Como profissional
atuante na drea de
pericia, a minha
intengdo foi e é de
fortalecer a classe.”

Fernando Viana de Oliveira
Filho, associado desde 2004

).
“Participar da APEJESP
tem significado técnico
de convivéncia com os
colegas peritos.”

Martinho Mauricio Gomes de
Ornelas, associado desde 1978

“Sou associado da APEJESP
hd trés anos e muito jd
aprendi com a Associagdo.”

Edson Coral, associado
desde 2013
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|A diretoria |

A diretoria executiva da APEJESP é formada por presidente, 1° vice-presiden-
te, 2° vice-presidente, 1° secretario, 2° secretdrio, 1° tesoureiro, 2° tesoureiro,
diretor de Desenvolvimento Profissional e diretor social. Ha ainda o Conselho
Deliberativo, o Conselho Deliberativo Suplente, o Conselho Fiscal e o Conselho
Fiscal Suplente.

Na APEJESP, a assembleia geral é o 6rgio soberano. E nela em que sdo deci-
didos por maioria os assuntos de sua responsabilidade. Na assembleia as leis
podem ser alteradas, escolhidos e destituidos os membros do érgao de gestdo e
controladas as atividades.

A diretoria executiva governa, administra e representa a Associagdo. A elei-
¢do dos membros ¢ feita por votagdo em assembleia geral extraordindria de
apresentacao de candidatos, que sdo comunicados aos membros na convocagao
da assembleia.

Além das fungdes gerenciais de direito na entidade, o objetivo da diretoria é
o de difundir o método, normas e limites de atuagdo dos profissionais atuantes
nas fun¢oes de perito judicial, assistente técnico, avaliador, arbitro ou conci-
liador, assim como quando no desenvolvimento das fun¢des de administrador
judicial, liquidante em processos judiciais, testemunha técnica em camaras ar-
bitrais, dentre outras.

A diretoria é renovada a cada dois anos, sendo que o presidente pode concor-
rer a reelei¢do e permanecer por mais dois anos. Cabe a diretoria:

a) Representar, defender, gerenciar e administrar a Associagdo como reco-
nhece a lei e em conformidade com os fins estatutarios.

b) Cumprir e aplicar as decisoes tomadas pela assembleia geral de acordo com
as normas, instrucdes e orientagdes estabelecidas.

¢) Propor a assembleia geral para defender os interesses da Associagao.

d) Fixar os pagamentos periodicos, possiveis derramamentos e propor a as-
sembleia para aprovacao.

e) Convocar assembleias gerais e fazer cumprir as resolugdes aprovadas la.

f) Analisar e verificar as contas.

g) Apresentar o balanco patrimonial e demonstracao das contas de cada
exercicio a assembleia geral para aprovagdo e elaborar orgamentos para o
ano seguinte.

h) Criar grupos de trabalho e comissdes que possam ser necessarios para al-
cangar meios eficazes para os fins da Associagdo e autorizar as atividades para
as quais estes grupos sao planejados.
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i) Nomear o membro do Conselho responsavel por cada grupo de trabalho.

j) Realizar as medidas necessarias antes de qualquer entidade publica e uma
entidade privada em conformidade com os fins estatutarios.

1) Promover a implementagdo de cursos de especializagao e publicagoes.

“UMA ANDORINHA NAO FAZ VERAO”

Por Silvio Lopes Carvalho, presidente da APEJESP
Gestdo 1991-1993 e 1993-1995

APEJESP estava dando os primeiros passos quando ingressei na entidade.

Neste periodo, poucos associados faziam parte do grupo, entao, logo parti-
cipei da diretoria. Como diz aquele velho ditado: ‘uma andorinha nao faz verao.
Um grupo com varios integrantes fortifica a Associagdo a que pertence, pois as
tarefas podem ser divididas igualmente, rendendo muitos frutos.

Fui presidente da diretoria executiva e do Conselho da APEJESP em varios
momentos, e procurei divulgar ao mais alto nivel possivel o nome da entidade
a fim de sempre promover a profissao e o grupo de associados. Iniciei na car-
reira na Justi¢a do Trabalho ha mais de 30 anos, numa época em que Sao Paulo
possuia somente 14 Juntas. Comecei a atuar na pericia em Americana, terra
dos teares, onde toda semana entregava e retirava processos que vieram a enri-
quecer minha atuagao, uma vez que, de técnico, passei a bacharel em Ciéncias
Contabeis ap6ds o incentivo de um colega e amigo.

Tenho grande gratificagdo por ser perito. Sou contador e advogado, e o que
mais me motiva ¢ o trabalho em si. O desejo de contribuir com a Justica apre-
sentando um laudo em que o juiz pode confiar e basear sua sentenca, uma vez
que somos nods os olhos técnicos deles.

No mercado de pericias, atualmente, é necessario haver mais profissionais
com conhecimento, devogao e sobretudo honestidade. Apresentar um trabalho
confidvel, com mais estudos, mais conhecimentos técnicos. Entendo que o ba-
charel s6 podera se tornar um bom profissional fazendo estdgio no escritério de
um bom perito. O campo ¢ vasto e tem trabalho para todos. Porém, existe uma
peneira e s6 ficam aqueles que entendem de fato do trabalho pericial.
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| Guia de Peritos |

O Guia de Peritos da APEJESP oferece uma lista de profissionais com ex-
periéncia em diversas areas nas principais cidades do Brasil. Permite orientar
juizes, advogados e promotores de Justi¢a na escolha de peritos e assistentes
técnicos experientes em processos judiciais.

O material é disponibilizado no site da APEJESP de duas formas: em um sis-
tema de busca e em formato de livreto digital. Neste material, é possivel fazer
pesquisas por nome, cidade e palavras-chave contidas nos minicurriculos dos
profissionais. Possui também a listagem dos profissionais por cidade, em ordem
alfabética e ainda com indicagdo das principais atividades ou areas de atuacao
de cada um. Nele, além da formagdo, é possivel verificar por meio de icones a
capacita¢do de cada profissional.

Este guia, tradicionalmente publicado online e atualizado periodicamente,
demonstra que a valoriza¢ao profissional de seus associados sempre foi um ob-
jetivo da diretoria. Além de mostrar a obrigatoriedade da habilitacdo legal para
o exercicio das atividades de pericias, a APEJESP preocupa-se com a qualifica-
¢do técnica de seus associados. Os peritos que integram o Guia estdo pautados
pela competéncia técnica e pela ética profissional.

A APEJESP tem satisfacao de ser a entidade precursora na criagdo de Guia de
Peritos, editado com o propdsito de divulgar o perfil de seus afiliados e fornecer
informacoes relacionadas a Associagao e de interesse para a categoria.

Os nomes dos associados que se encontram em pleno gozo dos direitos
sociais sdo publicados em ordem alfabética, acompanhando dados gerais -
formacdo, qualificacao profissional, enderecos, telefones, e-mail, nimero de
registro na APEJESP e informagdes relacionadas a experiéncias na atividade
pericial e dreas onde atuam ou pretendem atuar nas diversas esferas da Justica
ou fora dela, como perito oficial ou auxiliando as partes, como assistentes
técnicos ou realizando trabalhos extrajudiciais. Sdo profissionais das mais di-
versas formagdes e areas de especializa¢ao disponibilizando-se para atuarem
dentro de sua especialidade.

O Guia de Peritos APEJESP cumpre o objetivo principal de divulgar a en-
tidade, a atividade pericial e seus associados junto ao Judicidrio e aos érgaos,
empresas e pessoas que tratam ou utilizam os servigos periciais.
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| Carteirinha de associado |

A carteirinha é o documento oficial de identificacdo de associado da
APEJESP. Contém foto, nome completo, filiacao, data e local de nascimen-
to. E aceita para acessar as varas, tribunais e demais estabelecimentos em
que seu uso se faga necessario. Ela é emitida pela APEJESP anualmente
para todos os associados. Caso o perito deixe a Associagdo, a carteirinha
deve ser devolvida.



| Curso preparatorio APEJESP |

De cardter educacional, a APEJESP procura manter o desenvolvimento, a sis-
tematizagdo e a dissemina¢ao de conhecimento sobre a pericia, levando infor-
magcao e fomentando reflexdes sobre o tema e o crescimento da profissao.

Pensando nisso, a APEJESP implantou em 2012 o Curso Preparatério para
Ingresso na Pericia com a finalidade de contribuir para o crescimento da profis-
sdo e a inclusdo de novos profissionais no mercado de trabalho. Ao todo, foram
preparados 1.200 novos peritos para o mercado de trabalho em mais de 30 tur-
mas do curso, que foi idealizado e ¢ ministrado por Sidney de Paula, perito na
area de Tecnologia da Informagao.

Por Sidney de Paula, membro do Conselho Fiscal Suplente da APEJESP
Gestdo 2016-2017 e idealizador do Curso Preparatdrio para Ingresso na Pericia

Tive meu primeiro contato com a APEJESP no ano de 2000 através do asso-
ciado e presidente Dorival Lasso Ortega. Na época, a APEJESP nao tinha
sistema informatizado de controle de associados e eu desenvolvi o primeiro sof-
tware com banco de dados para este fim. Meses depois, vendo que a APEJESP
ndo tinha um site da internet, fiz o registro do dominio www.apejesp.com.br,
que € usado até hoje.

Com o passar dos anos, sempre do lado da APEJESP, trazendo novos projetos
e recursos, me ofereci para ministrar um curso de formagao de peritos, desen-
volvendo todo o seu contetdo e grade.

Criei este curso baseado em informagdes vindas de juizes, ou seja, daquilo
que os juizes esperam de um perito judicial. No ano de 2012 fizemos a primeira
turma e o sucesso foi tdo grande que, até nos dias de hoje, as inscrigdes se en-
cerram em pouco tempo de divulgacdo. Ministrado mensalmente, o curso tem
credibilidade muito grande, com aceitagdo por profissionais de todas as areas
de atuagao.

Sou perito judicial de Informatica ha quase 30 anos, com experiéncia em TI/
Informatica e atuo na realizagao de laudos judiciais para tribunais de Justica ci-
vil, trabalhista e federal; perito judicial (nomeacéo pelo juiz) e assistente técnico
(pessoa fisica e juridica).
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“O contetido do curso

da APEJESP é excelente

e atendeu minbas
expectativas. Agora tenho
mais clareza sobre o que
faz um perito e como
desempenbar melbor

a atividade.”
Glducia Juliana de Oliveira
Costa, advogada trabalhista

“O curso oferece uma
base de conhecimento
bem focada para iniciar
a profissao. Acredito que
se eu ndo tivesse investido
no curso da APEJESP,
demoraria muito mais
para entender questoes
importantes sobre

como trabalbar com o
Judicidario, elaborar um

laudo e outros aspectos.”
José Rubens Michelani,
economista
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‘Além de preparar o
futuro perito, o curso
também é procurado por
profissionais que buscam
entender a atividade.
Passei a fazer consultas
técnicas e algumas foram
utilizadas no Judicidrio.
Assim, interessei-me pelo
curso para aumentar
conhecimentos. Agora
compreendi a diferenca
entre a pericia e um
parecer técnico, que era o
que eu fazia. O curso foi
bastante esclarecedor e a
carreira de perito é uma

tendéncia.”
Edson Aparecido Betin,
engenheiro eletricista

“Nao tinha ideia que o
campo de atuagdo da
pericia era tdo vasto

e apos a conclusdo do
curso me dei conta de que
posso encaixd-lo na drea
de elétrica, em que atuo.
A base teorica do curso foi
um bom comeco para dar
suporte ao dia a dia

da profissdo.”
Marcelo Zampieri,
engenheiro eletricista
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“Meu primeiro coniato
com a profissdo de perito
Judicial foi na faculdade
de Contabilidade. Desde
entdo tenho pesquisado
sobre a drea e descobri
que estd em forte
expansao, por isso decidi
apostar na profissdo e
fazer o curso oferecido
pela APEJESP. Uma das
minhas dividas era
como entrar de fato no
mercado, e o curso foi
muito importante para
sanar todas as diwidas.
Agora é atuar na drea e

crescer na profissao.”
Glades Ferreira, contadora

“Trabalbho com
administragdo judicial,
recuperagoes e faléncia,
esta é uma drea que pode
agregar muilo para mim,
pois hoje em dia o mercado
requer um profissional
completo. O curso foi muito
bom e mostrou aspectos
dos quais ndo tinba
conbecimento, inclusive
como fazer

para entrar no mercado.
Tenho algumas coisas para
aperfeicoar, mas o primeiro
passo ja foi dado.”

Daniele Rodrigues,
administradora e contadora



“Trabalbo como
auténoma e fago revisao
de cdlculos para a
Procuradoria-Geral.

O curso da APEJESP

se tornou uma otima
oportunidade para
ingressar na outra ponta
do trabalbo. As principais
duvidas que tinha antes
do curso eram com
relacdo a experiéncia do
dia a dia e toda a parte
pratica de como chegar a
vara, como ser e se portar

como um perito.”
Carla Ruiz, contadora

“Escolhi fazer o curso
porque ja atuei em alguns
trabalbos como assistente
técnico. Como ndo tinha
experiéncia, ndo tinha
ideia de como funcionava
0 processo de nomeacao,
convocagao e até mesmo
como preparar os laudos
e pareceres. Quando

nao se tem a informagdo
técnica do assunto,
sempre surgem duvidas.
Fiz o curso para me

aperfeicoar.”
Edimar de Oliveira,
contador e economista

“Na minba area,
existem muitas acoes
de crimes ambientais

e Processos erosivos,
principalmente situacoes
de uso inadequado do
solo e desmatamento. O
curso de perito judicial
vai completar mais uma
etapa desse ciclo para
atuar nos processos
Judiciais. Atualmente,

é dificil encontrar um
profissional completo
para atuar em pericia
e o fato da Associagdo
conseguir reuni-los é
[fundamental para a
troca de experiéncias,
informagoes e também
para atender as
necessidades do Poder
Judicidrio.”

Mauro Pimenta Filho

atua com terraplenagem

e recuperagdo de drea
degradada

‘Acredito que a profissdo
ainda ird crescer muito
nos proximos anos, dada
a sua importancia. Com
certeza, o mercado estd
precisando se reciclar na
drea de pericias e a nova
geragdo precisa estar

pronta para isso.”
Jeferson Almeida, contador
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“Ja trabalbo como perita
ha um ano e optei por
fazer o curso para
reciclar os conhecimentos
e também por atuar

em uma nova drea, na
Odontologia. O professor
nos incentivou muito,
especialmente a mostrar
que ha campo para

atuarmos.”

Cristiana de Cdssia Gomes de
Freitas, dentista e especialista
em Odontologia Legal e
Auditoria Odontolégica

“Tenho mais de 15 anos
de experiéncia na
minba drea, o que serd
um diferencial quando
comegar a atuar como
Dperito. Fiz o curso porque
ndo queria atuar sem
antes ter o conhecimento
necessdrio e me inteirar
sobre o ambiente dos
peritos. Tem também

a importancia do
networking que o curso
promove e as dicas

[fornecidas pelo professor.”
Nelson Kostecki Junior,
engenheiro de Seguranga

do Trabalho i i
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| 1° Encontro de Associagdes de Peritos Judiciais do Brasil |

A unido dos peritos judiciais de todo o pais para fortalecimento da classe em
torno da regulamentagao da profissdo motivou a APEJESP a promover em sua
sede, na capital paulista, o 1° Encontro de Associagdes de Peritos Judiciais do
Brasil, realizado no dia 9 de dezembro de 2012.

Com objetivo de estimular o debate, compartilhar conhecimentos e trocar ex-
periéncias, participaram do evento os presidentes da APJEP (Associagao de Peri-
tos Judiciais do Estado de Pernambuco), Paulo Cézar Ferreira de Souza; e da Ape-
par (Associagdo dos Peritos, Avaliadores, Mediadores, Conciliadores, Arbitros,
Intérpretes e Interventores do Parand), Sergio Henrique Miranda de Souza. Para
representar a ACP] (Associagdo Catarinense de Peritos Judiciais), compareceu
o conselheiro Elcio Corteleti. Pela APEJESP, o entio presidente Carlos Roberto
Galli acompanhado de diretores e associados complementaram o grupo de dis-
cussdes, além do delegado regional de Campinas, Domingos Bevilacqua Neto.

O encontro contou também com a presenca do deputado federal Arnaldo Fa-
ria de Sa (PTB-SP), autor do projeto de Lei n° 7811/2010, para regulamentagao
da atividade de perito, que esta no Congresso Nacional.

| Prémio APEJESP Perito do Ano 2016 |

A APEJESP instituiu em 2016 o Prémio APEJESP Perito do Ano em duas ca-
tegorias: Perito Destaque e Perito Associado. O reconhecimento das qualidades
individuais ¢ uma das formas adotadas pela APEJESP para valorizar seus asso-
ciados. O Prémio APEJESP é o ponto alto dessa politica e, por meio dela, ndo
apenas os premiados sdo valorizados, como todos os peritos.

Os ganhadores de 2016 foram Celso Mauro Ribeiro Del Picchia na categoria
Perito Destaque e Romulo Borges na categoria Perito Associado. Confira a se-
guir o perfil de cada um.

™ PERITO ASSOCIADO

Por Romulo Borges, Perito APEJESP de 2016

ois grandes advogados, maiores amigos, senhores doutores José Loriggio e
Luis Alberto de Lima Pires e Barros, conhecedores e divulgadores do meu
trabalho, incentivaram-me a concorrer ao Prémio. Também foi preponderan-
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te o incentivo dos juizes das quatro varas da comarca de Guaratinguetd, onde
atuo, que sempre tecem elogios aos laudos periciais que muito os auxiliam em
suas sentencas judiciais. Nada obstante, a minha indicag¢ao foi para o renomado
perito Celso Mauro Ribeiro Del Picchia, também premiado, para minha ale-
gria, visto ser um grande amigo.

Atuo nas areas de documentoscopia, grafotécnica e papiloscopia, e a noticia
foi uma grande surpresa. Jamais esperava ser escolhido entre tantos expoentes
que compdem a APEJESP. Melhor recebida ainda foi pelos meus amigos e pela
comunidade em geral. Estou em vias de receber varias homenagens, quer da
OAB, quer da Camara Municipal, quer do préprio Férum. Dos amigos, ja rece-
bi as mais esfuziantes congratulagdes. Tudo me deixa extremamente orgulhoso.

Acredito que minha trajetdria profissional foi a melhor possivel. Comecei
como perito do Banco do Brasil, onde trabalhei por 30 anos. Patrocinado pelo
Banco, fiz varios estagios sobre andlises de documentos e assinaturas, entre eles
no Instituto Del Picchia - SP por oito meses e no Departamento de Policia Fe-
deral - Instituto Nacional de Criminalistica — Brasilia (DF) por quatro meses.
Além de ter estudado no Departamento de Policia Federal - Instituto de Crimi-
nalistica — Sdo Paulo (SP) por oito meses e no Banco Central do Brasil - Brasilia
(DF) por dois meses. Fiz p6s-graduagao em Criminalistica com énfase em Peri-
cia Criminal na UnG/Instituto Keynes — Sao Paulo (SP) por dois anos. E ainda
inumeros cursos de grafoscopia e papiloscopia por todo o Brasil.

A APEJESP ¢é o respaldo indispensavel que todo perito precisa para exercer le-
galmente o seu mister. E sindnimo de seguranca e credibilidade, sobretudo para
os magistrados. E um 6rgao importante, tradicional, que inspira e incentiva a
atividade profissional além de oferecer pessoal altamente especializado para re-
solver as lides mais intrincadas como s6 a Justica, em geral, pode apresentar. E
a associagdo de classe do perito, ja que as nossas leis ainda nao regulamentaram
essa profissio.

Para ser um bom perito, é necessario estudar muito, muito mesmo, e perma-
nentemente. Mas, sobretudo, gostar do que faz, mostrar dedicagdo e apresentar
um laudo simples, objetivo e elaborado com esmero.
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PERITO DESTAQUE

) Por Celso Mauro Ribeiro Del Picchia, Perito APEJESP de 2016

Aicia de ser ganhador do Prémio foi recebida com grande surpresa. Nao
tinha me inscrito, entdo quando tive a noticia de que iria receber o Prémio
da APEJESP fiquei muito feliz e surpreso.

A minha vida na pericia comegou muito cedo, pois meu pai, José Del Picchia
Filho, ja era perito. Entdo, ha mais de 68 anos a pericia esta presente na minha
vida. No inicio, apenas auxiliava meu pai nos processos em que ele atuava, e assim
comecei a me interessar. Depois disso, especializei-me e segui os passos dele.

Em toda a minha trajetdria, alguns processos ficaram marcados, como quan-
do estive diante dos documentos do AI e nas falsidades de documentos das
Ilhas Cayman. Mas todos os processos, cada um de sua forma, tiveram sua con-
tribuigdo na minha formagao.

Hoje estamos vivendo um novo momento na pericia. Estamos na era digital.
E claro que estamos evoluindo, mas antes podiamos ter mais acesso ao proces-
$0, 0 que com esse novo método acaba acontecendo de forma mais impessoal.

O perito de hoje precisa ter dedicagdo ao trabalho, além de estar em cons-
tante atualiza¢ao. Mas ¢é claro, ndo podemos esquecer o passado. Hoje tudo
esta mais rapido, e para ser um bom perito ¢ preciso olhar para o futuro com
a base do passado.

| APEJESP: cursos, convengoes e congressos |

O desenvolvimento profissional é uma das bandeiras da APEJESP. Para o
cumprimento desta meta, a diretoria realizou parcerias com algumas entidades
de classe de Sao Paulo a fim de oferecer aos associados descontos em cursos de
aperfeicoamento e atualizagdo.

Profissionais de pericias de todas as areas reinem-se desde o primeiro Con-
gresso Brasileiro de Pericia, mostrando que a profissdo ganhou relevancia e
congrega peritos do pais inteiro. Os congressos sao espagos de debate e reflexdo
voltados para os profissionais da pericia com o intuito de unir a categoria e pro-
mover a troca de experiéncias. Nestes espacos, pode-se discutir com maior am-
plitude questdes da profissdo nao voltadas apenas a area técnica, mas também
ao desenvolvimento da atividade como um todo. Por isso, a APEJESP participa
de eventos com essa finalidade.
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| Conape |

Realizado nas mais diversas cidades, o Conape (Congresso Nacional de Peri-
cias Judiciais) retine profissionais da pericia de todo o Brasil. As palestras sdo
distribuidas por areas de maior interesse da pericia e dos peritos. Entre os te-
mas, medicina, engenharia e meio ambiente; trabalhista e administragdo; atua-
rial, informatica, grafotécnica; contabil, econdmica; normas periciais e proces-
so eletronico; arbitragem e outros.

Durante o Congresso, o espago aberto para apresentacao de trabalhos aca-
démicos da drea pericial tem por objetivo incentivar o surgimento de novos
olhares sobre a atividade. Através da participagdo no Conape, os profissionais
atualizam-se em suas areas de atuacdo e podem apresentar sugestdes que con-
tribuam para o aperfeicoamento da tramitagdo do processo judicial ou extraju-
dicial. Participam profissionais liberais de diversas areas que exercem a ativida-
de de perito, assistente técnico, arbitros ou mediadores, outros profissionais que
tenham interesse em aprender sobre o tema e os operadores do Direito.

Promovido pela Febrapam em parceria com as associagdes de peritos espa-
lhadas pelo Brasil, o evento busca congregar toda a comunidade dos peritos ju-
diciais, transmitir e atualizar conhecimentos necessarios para o melhor desem-
penho didrio da profissdo e servir de férum para discussdes sobre as tendéncias
do mercado e exercicio profissional.

| Convecon |

A cada dois anos acontece a Convecon (Convengdo dos Profissionais da Con-
tabilidade do Estado de Sao Paulo), um dos mais importantes eventos da area
contabil no pais. Realizada pelo Conselho Regional e Contabilidade do estado
de Sao Paulo em parceria com as entidades congragadas da contabilidade do
estado de Sao Paulo, a Convengdo construiu uma fortissima classe profissional
ao conquistar o direito a uma profissao reconhecida pela legislagdo e legitimada
pela sociedade. Em varias décadas de realizagdo do evento, os profissionais pu-
deram testemunhar e viver acontecimentos que pontuaram a histéria da Con-
tabilidade. Momentos marcantes, emocionantes e eternos.
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TRABALHO COM AFINCO E DEDICAGAQ
Por Paschoal Rizzi Naddeo, presidente da APEJESP
Gestdo 2016-2017

a APEJESP, trabalhamos para estreitar mais o relacionamento com os pro-

fissionais da drea e, da mesma forma, com os dirigentes de outras entida-
des e do Poder Judiciario, objetivando demonstrar a importancia do trabalho
dos peritos judiciais nos processos existentes e nos que continuam em trami-
tagdo. Como presidente da Associagdo, participo ativamente junto a diretoria
das Entidades Congracadas da Contabilidade, da maioria dos eventos e das reu-
nides da categoria e, sempre que oportuno, falando e opinando tecnicamente
em nome da APEJESP e dos destinos da profissao e dos peritos judiciais de
maneira geral.

Sinto-me muito honrado em representar a Associagdo, os profissionais que
atuam na drea e a classe contabil, sempre ciente da responsabilidade que envol-
ve o cargo representativo de uma dessas elevadas categorias de profissionais. O
que mais marcou na histéria da entidade foi o pioneirismo de seus fundadores
e o empenho de seus sucessores no atendimento das expectativas da categoria
profissional dos associados, processo esse do qual fago parte.

Em nossa histdria, lembramos que, com base no pioneirismo e no idealismo
dos fundadores no passado, os sucessores da Associagao tém procurado pro-
mover a entidade, tornando-a lider em exceléncia na drea pericial, na avaliagao,
conciliagao e arbitragem, sempre voltada a auxiliar com expertise os operadores
do Direito, transmitida através dos conhecimentos técnicos extrajuridicos per-
tinentes a cada uma das areas de autuacao.

Sobre o relacionamento da entidade com o Judicidrio, estamos sempre em-
penhados para estreitar mais o relacionamento com os profissionais da area, e
da mesma forma com os dirigentes de outras entidades, demonstrando, assim,
a importéancia do trabalho dos peritos judiciais nos processos existentes e em
tramitagdo. Temos recebido por parte das demais entidades, como também dos
conselhos de classe, todo apoio para o melhor desenvolvimento do nosso traba-
lho em defesa da categoria dos peritos judiciais.

O quadro associativo da entidade vem crescendo de forma significativa nos
ultimos anos, porém, ainda precisamos unir mais esfor¢os para sua amplia¢ao,
oferecendo novos cursos de aperfeigoamento, convénios e outras regalias para
incentivar o maior nimero de adesdes.
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Comecei a carreira profissional exercendo a fungdo de contador geral de di-
versas empresas nacionais e internacionais, e desde 1990 tenho me dedicado
integralmente aos trabalhos na drea de pericial contabil, mantendo nomeagoes
rotativas em diversas varas da capital e do interior do estado.

As diferengas existentes entre a pericia judicial atual e a que era realizada an-
teriormente confundem-se com a propria evolugao da Justiga, da legislacdo e do
que nela se discute, passando pela evolu¢ao da economia brasileira, assim como
dos métodos e procedimentos adotados para a realizagdo da funcao.

Vejo com bons olhos as perspectivas para a pericia judicial, tanto na drea con-
tabil como nas outras areas, constatando que estes trabalhos sao cada vez mais
utilizados pelo Poder Judiciario para auxiliar no esclarecimento técnico das de-
mandas. Para a APEJESP, as perspectivas também sao promissoras. O trabalho
do perito judicial tem se demonstrado cada vez mais utilizado para o esclareci-
mento técnico das demandas, e a Associagdo, 6rgdo maximo de representacao
da classe, deve acompanhar esse crescimento, demonstrando sua importancia
para o Judiciario.

“MAFIA DOS PERIT0S”

Por Hélvio de Oliveira, presidente da APEJESP (in memorian)
Gestdo 1987-1989 e 1989-1991

a

ui apresentado ao que na época chamavam de ‘mafia dos peritos. Entre eles,

Odilon Cunha Lima, Andalicio Antunes Pereira e Wilson Mathias Baptista.
A partir dai comecei a me relacionar com outros profissionais. Na ocasido, eu
era técnico em contabilidade e ndo podia fazer pericias. Fui incentivado por
Andalicio a cursar a Faculdade de Ciéncias Contabeis. Antes mesmo da colagdo
de grau, ja integrava a APEJESP como associado académico. Apos a colagao,
passei a ser efetivo e a participar da diretoria, culminando com a minha elei¢ao
em varios cargos e, finalmente, chegando a presidente por duas gestdes. Duran-
te minha passagem, introduzi a APEJESP em varios eventos de contabilidade,
entre congressos, convengdes, seminarios e outros encontros para apresentar
o trabalho de pericia. Um dos momentos histéricos foi o Congresso Brasileiro
de Contabilidade, no qual aprovaram as normas de pericia contabil pelo CFC.
Tivemos a honra de participar da comissdo de elaboracao das normas, tendo
como relator o companheiro Valder Luiz Palombo Alberto.
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APRENDIZADO E RELACIONAMENTO

Por José Vanderlei Masson dos Santos, presidente da APEJESP
Gestdo 2012-2013 e 2014-2015

Para mim, foi uma experiéncia de profundo aprendizado e excelente relacio-
namento com os profissionais atuantes na drea em todo o territorio nacio-
nal. Iniciei na pericia no ano de 1990 como assistente técnico representando a
empresa em que trabalhava na época. Em 1992 comecei a atuar como perito
a convite de magistrados, atuando na area de recuperagio judicial, faléncias e
contencioso civel.

Quando me associei, tive conhecimento da grande histéria da APEJESP, que
foi criada em 1957 por abnegados profissionais atuantes na area contabil, os
quais se uniram para defender os interesses da classe pericial. Os antigos presi-
dentes foram grandes profissionais de reconhecida capacidade e conhecimento
técnico no seu ramo de atividade.

Aceitei a candidatura ao mandato de 2012-2013 e a reelei¢ao para o biénio
2014-2015, durante os quais me empenhei em valorizar a classe pericial, de-
fendendo nossos interesses e ampliando contatos profissionais com 6rgaos de
classe, Poder Judiciario e demais entidades. Acredito que o relacionamento da
Associagao com o Judiciario foi excelente, sendo marcado por um grande apoio
do Judicidrio paulista, que prestigiou a APEJESP participando por meio de seus
desembargadores e juizes em diversos eventos a convite da entidade, bem como
proporcionando um grande canal de didlogo junto a classe pericial.

Na minha visao, a APEJESP, no inicio, era representada por uma dezena de
profissionais na area contabil com atuagdo estadual. Hoje, tem centenas de as-
sociados em diversas dreas de atuagdo. Com representagdo federal através da
Febrapam, a APEJESP ocupa por meio de seus associados diversos cargos de
diregdo, consultivos e deliberativos. O quadro de associados é composto por
profissionais capacitados e de reconhecida atuagdo no meio pericial, o qual vem
sendo valorizado com a adesdo de novos talentos.

A nossa maior aten¢ao foi voltada a valorizagdo do profissional da pericia e
ao contato com o Judicidrio e 6rgaos da classe em nivel estadual e federal. A
APEJESP com certeza tem um futuro imprescindivel na defesa do profissional
da pericia e, principalmente, na area da educagdo continuada.

Durante o periodo em que fui presidente da Associagdo, lembro de momentos
de ampla participagdo da APEJESP nos congressos de pericia, especialmente na
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coordenagao do V Conape em parceria com a coirma APJER] (Associagdo dos
Peritos Judiciais do Estado do Rio de Janeiro), além da reconhecida homena-
gem com o lancamento da galeria dos ex-presidentes. O relacionamento com
as demais entidades e 6rgaos de classe ¢ excelente e proficua, sempre na defesa
dos interesses da classe.

“BODAS DE DIAMANTE”

Por René Roberto Zamudio Parisi, membro do Conselho
Deliberativo Suplente da APEJESP

Gestdo 2016-2017

APEJESP continua, em sua expansdo, formando novos peritos, divulgan-

do, consolidando e perpetuando seu nome em prol de uma sociedade mais
igualitaria, justa e perfeita junto ao Poder Judicidrio através da formag¢do de um
staff de peritos que sdo classificados e orientados dentro da linha de especialida-
des de cada profissao, e que sdo regidos e orientados pelas cimaras da APEJESP,
que nos orgulha e engrandece pela qualidade profissional.

FUTURO PROMISSOR E PASSADO REPRESENTATIVO

Por Carlos Roberto Galli, presidente da APEJESP
Gestdo 2010-2011

onduzi a presidéncia da Associa¢io de 1° de janeiro de 2010 a 31 de dezem-
bro de 2011, deixando grandes contribui¢des para a entidade.

Minha gestdo foi de muita grandeza, muito trabalho e grandes conquistas,
mas devo muito a minha diretoria executiva e aos meus conselheiros. Sem eles,
ndo teriamos chegado aonde hoje estamos. Em especial, nossa gestdo colocou
a APEJESP em lugar de destaque, com grande enriquecimento de colaboragao
junto ao Judicidrio, através da implantagao de um sistema integrado do site da
APEJESP junto ao TRT/SP - 2@ Regido (Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido - Sao Paulo).

O relacionamento da entidade com o Judiciario e com as Entidades Congra-
cadas sempre foi e continua sendo muito favoravel. O futuro da Associagdo é
de uma expectativa muito boa, pois com a criagao do CNP (Cadastro Nacional
de Peritos), a entidade tera condig¢des de realizar diversos cursos para uma edu-
cagdo continuada, fazendo com que o perito se mantenha dentro do Cadastro.
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Dentre as realizagdes da nossa gestao, destaco a reforma ampla e geral da
sede, pois ndo era possivel realizar reunides e eventos. Foi feita a troca geral do
mobilidrio, instalado o ar condicionado e criada uma sala de reuniao.

Houve também a reedi¢ao e atualizagdo do Guia de Peritos 2011, que con-
tou com o patrocinio do Cenofisco (Centro de Orientagao Fiscal). Obtivemos
também apoio institucional das Entidades Congragadas, inclusive a Amatra-SP
(Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho), participagao com estande
na Fenalaw e na Convecon 2011. Também houve a criagdo e implantagdo da
nova carteira de associados, gerando um custo zero para o associado. Criamos
e implantamos o departamento de assessoria de imprensa, onde conseguimos
maior desempenho e destaque, abrindo assim novos horizontes e ampliando
ainda mais nosso leque de participagdes e atividades.

Além disso, em reunides quinzenais aconteciam troca de ideias e assuntos
relevantes para melhor desempenho de nossas atividades, com uma maior inte-
gracdo da diretoria. Houve também a iniciativa de regulamentagao da profissao
de perito, com o Projeto PL 7811 em 5 de outubro de 2010, de autoria do de-
putado federal Arnaldo Faria de S4. Ao final da gestao, houve um superavit no
caixa da entidade e a criagdo do 1° Encontro de Associa¢des de Peritos Judiciais
do Brasil em 9 de dezembro de 2011. Apos este encontro, decidimos retomar a
Febrapam, que estava inativa.

ETICA, ARTE E CONHECIMENTO

Por Sebastiao Edison Cinelli, presidente da APEJESP
Gestdo 2001-2003 e 2007-2009

Fui presidente da Associagao entre 2007 e 2009 e me recordo da época com
orgulho, pois encontrava-me junto aos colegas de todas as classes profis-
sionais. Dei énfase a parte social e contei com grandes colaboradores, como a
Fecap. Organizei o primeiro congresso e convidei profissionais de diferentes
areas a fim de transmitir seus mistérios ao publico e abordar diversos temas.
Também realizamos, com a colaboragdo do Sindcont-SP, a ‘conciliagdo e a me-
diagdo, trabalho de simulagao até hoje pouco abordado. Com os personagens
atuando com a maior realidade possivel, foi um show.

O que mais me marcou na histdria da Associagdo foi a oportunidade de co-
nhecer grandes profissionais e de me defrontar com novas areas do conheci-
mento. Marcante também foi o congresso nacional realizado no auditdrio da
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Fecap, que abordou varias areas da pericia, além dos trabalhos de simulagoes
de casos reais. Guardo boas recordagdes do contato e reunides também com as
Entidades Congragadas. O relacionamento da APEJESP com as demais classes
deve crescer bastante e ser bem respeitada.

Sobre o relacionamento da Associagdo com o Judicidrio, sempre aconteceu,
desde os idos de 1979, de forma grandiosa, seja nas minhas gestdes ou nas dos
demais presidentes. Eu procurava também chamar atengdo para todas as classes
de profissionais em todas as esferas.

Como perito criminal, vivenciei casos ligados a pericia criminal, civil e das
fazendas. A evolugdo da profissdo ¢ uma tonica obrigatéria, pois vivemos outro
mundo hoje em dia. A pericia sempre necessitou e continuara necessitando de
valorosos profissionais com ética e conhecimento.

PERICIA: UMA DESCOBERTA INCRIVEL

Por Maria Silvia Martins de Souza, 24 vice-presidente da APEJESP
Gestdo 2016-2017

atividade pericial foi uma descoberta tardia na minha vida profissional.

Aconteceu em 2007, quando faltavam apenas alguns anos para me aposen-
tar oficialmente. Nunca havia pensado em usar minha formag¢ao em Quimica
no ambito da Justica. Novata, associei-me a APEJESP em 2008 com o objetivo
de aprender e trocar experiéncias com outros peritos. Passei a frequentar a As-
socia¢io e, timidamente, comecei a dar opinides aqui e ali, oferecendo-me para
ajudar no que estivesse a0 meu alcance.

Na gestao 2010-2011, o 2° vice-presidente a época, Osias Chasin, pediu afas-
tamento do cargo por motivos particulares, entao fui convidada pelo entdo pre-
sidente Carlos Roberto Galli, com anuéncia da diretoria, para substitui-lo. Isso
muito me lisonjeou. Desde entdo, fui convidada pelas chapas que o sucederam
para seguir ocupando este cargo, o que ¢ uma grande honra.

Dentre os principais acontecimentos, destaco a reforma da sede, a implan-
tacdo da assessoria de imprensa e o fornecimento de curso de preparagio de
peritos de forma regular. Para o futuro da Associagdo, as perspectivas sao pro-
missoras, visto que as ultimas diretorias tém sido bastante proativas, buscando
sempre o fortalecimento da Associagdo e dos profissionais que atuam na pericia.

Como se iniciou pela unido de peritos contadores, durante muitos anos a
APEJESP voltou-se mais a essa categoria profissional e as suas necessidades.
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Hoje, embora a maioria dos associados ainda seja de contadores que exercem
a atividade pericial, a Associa¢ao é plural e preocupa-se com as demandas e
anseios de todas as categorias de profissionais que a compdem.

Hoje congrega peritos de inimeras formagdes, o que é muito importante
para que se possa ouvir os anseios e preocupagdes de todos. Isso também
propicia oportunidades maravilhosas de crescimento profissional pela troca
de experiéncias.

Houve avangos com o Judicidrio, mas ainda ha espago para que esta relacao
melhore. Idealmente, deveria haver um canal aberto entre a APEJESP e o TJSP
(Tribunal de Justica de Sdo Paulo) para que pleitos, sugestdes e experiéncias
pudessem ser trocados de forma mais agil e constante. A relacdo da APEJESP é
muito s6lida com todas as Entidades Congracadas, em especial as voltadas para
a drea contabil.

As tltimas gestoes tém buscado maior aproximag¢do com outros conselhos
de classe. Acompanhada do Dr. José Vanderlei Masson dos Santos, presidente
na gestdo anterior, participei de reuniao no CRQ-IV (Conselho Regional de
Quimica - 4* Regiao) com o objetivo de estreitar os lagos com aquele Conselho.
Entendo que estas relagdes tendem a ser fortalecer no futuro. Nas gestdes em
que atuei, todos os presidentes, cada um ao seu modo e com seu estilo, contri-
buiram grandemente para o progresso da APEJESP, incluindo a ampliagdo de
seu quadro associativo e sua divulgac¢do junto ao publico em geral.

Fundei minha empresa de consultoria em 1987 e até meados de 2001 nio
tinha muitas informagdes sobre o trabalho dos peritos. Nesse ano, o CRQ-IV
organizou um cadastro de profissionais da drea quimica que tinham interesse
em atuar como peritos. Inscrevi-me, fui aceita e, sinceramente, esqueci do as-
sunto até 2007, quando recebi minha primeira nomea¢ao por meio dos meus
dados no banco do Conselho. De 14 para ca nao parei mais, pois sou apaixonada
pela atividade.

A informatizagao do TJSP e o advento dos processos digitais foi uma mu-
danca bastante grande e importante para a pericia. Atualizar-se é fundamen-
tal. A tecnologia na drea quimica caminha a passos largos e é importante ten-
tar acompanhar essa evolu¢do o mais perto possivel para que minha atuacgio
como perita se dé a contento. Tornei-me associada da APEJESP para adquirir
mais conhecimento pela interagdo e troca de experiéncias com outros peritos
mais experientes.
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INTEGRAGAO E VALORIZAGAO DA PERICIA

Por Alfredo Vieira da Cunha, membro do Conselho Deliberativo da APEJESP
Gestdo 2016-2017

Ao atuar como membro da diretoria da Associa¢ao, sempre procurei promo-
ver a integracao e valorizagao do profissional de pericia. Para mim, o prin-
cipal acontecimento foi contribuir, por meio da minha formagéo, para projetar
e fiscalizar a reforma geral das instalagdes para a atual configuragdo ambiental.

Dentre os principais acontecimentos da pericia no periodo em que estive jun-
to a APEJESP, destaco a criagdo do Guia de Peritos, pois pude expor ideias e ser
ouvido, além de participar das decisdes rumo a um novo tempo.

Durante o periodo da nossa gestao, o relacionamento da entidade com o Ju-
dicidrio foi muito proficuo, seja por intermédio da atuagdo dos ex-presidentes
junto ao alto escalao dos magistrados, seja pela criagao do livro Guia de Peritos.
Entendo que deveria ter mais visibilidade junto a sociedade civil e demais con-
selhos de classe e universidades.

A reforma radical (retrofit) nas instalagoes fisicas da Associagdo foi, para
mim, um dos marcos na histéria da Associagdo. Um dos pontos que mais cha-
ma aten¢do no quadro de associados da entidade é a multidisciplinaridade de
profissoes, o que ¢ de extrema relevancia.

Iniciei em 1997, atuando como assistente técnico da Defensoria Publica
através de um convénio com o CREA-SP (Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia de Sao Paulo), e posteriormente fui buscando aperfeicoamento.
Hoje milito como assistente técnico e perito judicial nas esferas estadual e fe-
deral. Estou cursando pos-graduagdo em Engenharia e Seguranga do Trabalho,
visando também trabalhar nesta area de pericias. O que aconteceu de mais im-
portante ao longo desses anos foi a valorizagao e reconhecimento do profissio-
nal de pericia.

Adquiri mais conhecimento e credibilidade no mercado por pertencer a uma
entidade do porte e respeito da APEJESP. Quanto as perspectivas, sempre ha-
vera campo, e a evolugdo da pericia no Brasil é boa, ainda que um pouco de-
ficitaria, visto que ha dificuldade de renovacao com qualidade. Deveria haver
também mais interagao junto as universidades, levando nogoes de pericia para
despertar um maior interesse no tema por parte dos alunos.
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E NECESSARIO CRESCER

Por Carlos Augusto Santana Mangini, 2° tesoureiro da APEJESP
Gestdo 2016-2017

Sempre participo de todos os eventos para divulgacao da Associa¢ao desde
2009. Tivemos muitas conquistas ao longo da histéria da APEJESP e con-
seguimos a abertura de expediente as nove horas para inicio dos trabalhos.
Tenho muito orgulho de ser membro da APEJESP e percebo um atendimento
diferenciado perante o Judicidrio, ainda mais quando comento que fago parte
da diretoria.

Temos melhorado muito dia ap6s dia. Comegou com um grupo de contado-
res com os mesmos ideais relativos a pericia, e hoje somos mais atuantes em
todas as dreas, e ndo s6 na contabil.

Antigamente nao havia padrdo. Cada perito utilizava sua técnica. Agora, ha
um padrao definido e melhorando cada vez mais através da ajuda das classes.
Durante o periodo que sou associado, todos tiveram uma 6tima gestdo, mas
acompanhei muito o trabalho do presidente Carlos Roberto Galli, de grande
contribui¢io para a recuperagio da associagdo e dos associados da classe.

A quantidade de associados ainda é pequena e pode crescer, ainda mais
agora que estamos com associados de todas as areas. A APEJESP batalha
muito, mesmo tendo menos associados que muitas outras. Nao tem aju-
da financeira de nenhuma institui¢do governamental, dependendo tnica e
exclusivamente de seus recursos, da anuidade dos associados e dos cursos
ministrados por colaboradores.

Iniciei minha carreira na pericia trabalhista contabil ap6s 18 anos de conta-
bilidade bancéria e 13 anos de contabilidade industrial. A APEJESP continuara
se expandindo em todos os sentidos. Cada vez mais os processos demandam
pericia com agilidade, acompanhando as novas tecnologias.
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INOVAGAO E FORTALECIMENTO DA CLASSE

| Por Fernando Viana de Oliveira Filho, 1° secretdrio da APEJESP
/ Gestdo 2016-2017

minha atua¢do na APEJESP iniciou em 2011, quando assumi a diretoria de
Desenvolvimento Profissional. Posteriormente, em 2016, assumi o cargo
de 1° secretario. Como profissional atuante na area de pericia, a minha inten¢ao
sempre foi e é a de fortalecer a classe.

Tenho aprendido bastante com os colegas e, por meio da atual diretoria foi
possivel maior aproximagao dos eventos relacionados ao CRCSP, uma das enti-
dades que mais apoiam a APEJESP. O momento que mais me marcou na histo-
ria da Associagdo foi minha participagdo como palestrante na Conven¢ao dos
Contabilistas do Estado de Sao Paulo.

No passado a entidade era bastante timida. Hoje, no entanto, temos um portal
dindmico, a newsletter mensal e curso preparatorio para quem deseja ingressar
na area. Todos os antigos presidentes da entidade foram e sdo profissionais da
area. Convivi com poucos deles, mas tenho grande admiragdo por todos.

O principal acontecimento da pericia no periodo em que estive junto a APE-
JESP foi a alteragao para o novo Cédigo de Processo Civil, que entrou em vigor
em 2016, onde se dd um destaque maior aos profissionais de pericia, especial-
mente pela criagdo do cadastro de peritos para consulta do Judiciario. Acredito
que o trabalho dos ultimos anos podera nos dar maior destaque no Judiciario.

Para o futuro da APEJESP, os associados, que sdo de diversas dreas com habi-
lidades para auxiliar o Judicidrio, tém que continuar trabalhando para fortale-
cer a classe e fazer da Associagdo uma referéncia.

Meu primeiro contato com a area de pericias aconteceu quando eu tinha aca-
bado de me formar em Ciéncias Contabeis pela FMU (Faculdades Metropo-
litanas Unidas), quando fui convidado por um amigo para uma entrevista na
Actual. Na época, ndo conhecia quais eram, exatamente, as atribui¢oes da area,
mas quando percebi que a pericia nada tinha a ver com a rotina padrao da drea
de Contabilidade, um novo mundo se abriu. Percebi que se tratava de um traba-
lho que envolvia a pesquisa, a escrita e a interagdo com muitas pessoas. Desde
entdo me dedico exclusivamente a pericia, atuando como perito judicial, perito
assistente e perito em camaras arbitrais.
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CONVIVENCIA E REALIZAGOES

Por Martinho Mauricio Gomes de Ornelas, associado da APEJESP sob o n° 300

Participar da APEJESP tem significado técnico de convivéncia com os cole-
gas peritos. Comecei na gestdo de Walder Luiz Palombo Alberto, de 1995
a 1997, na area técnica. Reputo como um dos acontecimentos relevantes da
APEJESP a participagdo nos Encontros Nacionais de Peritos, especialmente,
creio que o segundo Encontro, quando da realizagdao do Congresso Brasileiro
de Contabilidade em Salvador, em 1992. Foi nesse evento que foram aprovadas
as NBC relativas a pericia contabil e ao perito contador.

Outro ponto marcante da histéria da entidade sao os jantares de aniversario
da APEJESP, eventos importantes de congragamento com os associados. Mar-
caram-me as gestoes de Mdrio Martins de Almeida, Walder Palombo e Hélvio

de Oliveira.

EVIDENCIA NACIONAL

Por Edson Aparecido Coral, membro suplente do Conselho Fiscal
Gestdo 2016-2017

ou associado ha cerca de trés anos e acredito que ainda ha muita coisa a ser

feita na entidade, especialmente quanto ao relacionamento com o Judicia-
rio e outras entidades de classe. Noto que temos uma diretoria empenhada em
dar destaque a nossa Associagao. Deve se destacar que o presidente anterior,
Vanderlei Masson, desenvolveu muito bem esse papel, promovendo e deixando
nossa APEJESP em evidéncia nacional.

Os treinamentos promovidos pela entidade sdo a porta de entrada para novos
associados. Em minha opinido, deveremos acrescentar novos cursos, notada-
mente nas areas de Recuperagao Judicial e Arbitragem. Temos excelentes pro-
fissionais que poderao se apresentar para esses trabalhos.

Parcerias também deverio ser feitas, visando o bem-estar e beneficios aos
associados. Tais parcerias poderdo, inclusive, trazer fundos para a APEJESP.
Convénios com grandes redes poderao trazer descontos significativos para os
associados. Precisamos, também, de uma nova sede social.
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DIARIO COMERCIO INDUSTRIA & SERVICOS

QUARTA-FEIRA,
28 DESETEMBRO DE 2016

' LEILOES & NEGOCIOS

Trabalho do perito judicial ou do oficial de Justiga € decisivo no momento de defini¢ao de valores
dobem aservendido, mas é a sentenca do juiz que determinara o preco pelo qual serd ofertado

Avaliacao da credibilidade ao
pregao e segurancga ao negocio

Jo Pasquatto
Séo Paulo
redacaog@dci.com.br

 Iméveis, mdquinas, carros
para sucata, eletronicos. Nao

Vai depender basicamente do
preco o ftem ofertado.

a importancia da ava-
liagao bem-feita, com valores
compativeis aos que sao pra-
ticados no mercado, para

atrair o maior nimero de in-
teressados. Obrigatoria_ape-

mpanhada
laudo do pemu entretanto,
resulta em maior seguranga e
credibilidade também as ne-

gociagoes extrajudiciais.
tapa que antecede a ex-
posigdo do bem, a avallagio ¢
0 inicio do processo, ¢ 0 mo-
Tento o qual o bem & visto-
riado e submetido a estudos
comparativos que sdo reali-
zados por um perto especia-
lista ou por um oficial de Jus-
tiga, para definicao do valor
de venda. No caso de leilao
extrajudicial, o processo de
avaliagdo costuma ser mais
rapido e mais barato, pois
quem define o prego ¢ o do-
o bem, sem exigencia do
laudo de um especialista

Hem o oncal de Justiga.

Especialistatambém erra
“0’ maior atrativo do leilio ¢
0 prego. Portanto, se 0 avalia-
dor nao fizer uma avaliagio
‘para leilao,, o bem nio serd
vendido’, ressalta  Tatiana
Paula Zani de Sousa, leiloeira
oficial da Lider Leiloes. Ao
contrdrio de outros tipos de
avaliagao, explica Tatiana, a
avaliagao “para leilao” deve
fixar preos, em média, 30%
abaixo das cotagoes pratica-
das no mercado. “Sendo as-
sim, a avaliagao é o principal
requisito
fracass:
Leiloeira oficial hd 15 anos,
Tatiana conta que algumas
vezes o especialista avaliador
comete erros, tornando o
pregio pouco atrativo. “Te-
mos vdrios casos de iméveis
superavaliados, que oferece-
mos em leilo, as vezes com
prego maior
de mercado’, lembra Tatiana.
“E, levando-se em conta que
D zrremalame arca com os
ja_comissao da lei-
losira, e 5%, & com bs custos
da escritura, tais iméveis nao
foram vendidos.”

Avaliar 6 parte do pregao

Mas, segundo Tatiana, a ava-
hacao do bem ¢ da natureza
do & por meio dela
que S inicia 0 processo. °E 4
avaliagio que vai apontar
qual € a expectativa para lei-

DrcavsTINE

lao, a condigdo do bem, em
qual modalidade 0 mestno po-
derd s ofertado, s elzo pre
sencial ou on-lin
*E. como a avaliagao do bem &
uma fase obrigatéria do pro-
cesso, ela oferece confianga e
credibilidade a todos os envol-
vidos na negociagao’, comple-
menta Tatana
ando Cabeas Barbosa,

Ielloelm oficial do Grupo

nate Lelloes, concorda, Para
Gle. o frabalho 4o p
‘mais seguranca a |0dos os en-
volvidos no prega walia.
cao do perito é sempre necesr
saria, porque precisamos_de
um parametro para o leilao’,
afirma Barbosa. Com a avalia-
gao, segundo ele, se chega a
um valor efetivo, um valor de
mercado. “Isso é bom para a
Justica, para_o arrematante,
para todos. E uma condigio
imprescindivel para a avalia-
X em e realizagio da
venda’, justifica.

Pregos de mercado
Barbosa critica, no entanto, a
fixacao de pregos acima do va-
lor de mercado, o que inviabili-
m anegociagiomos lellies -

A gente pode fazer um
alena, mas num primeiro mo-
mento a Justia handa fozer o
leilao com o valor que est no
laudo’, destaca Barbosa. “Apés
vérias tentativas, se 0 bem nao
& vendido, é possivel apresen-
tar uma peticdo, mostrando
que o valor definido da avalia-
o ¢ frreal. Mas normalmente
as avaliagoes vém de acor

“A avaliacao
oferece confianca
e credibilidade”

“Precisamos de
um parimetro
para o leilao”

TATIANA PAULA ZANI DE SOUSA,
LEILOEIRA DA LIDER LEILGES

FERNANDO CABECAS BARBOSA,
LEILOEIRO DO ARREMATE LEILOES

Mesmo reconhecendo a im-
porifncl (o, realizmcl, das

avaliagoes e emissao de laudos
periciais, Barbosa ressalta que
um leilao pode se realizar sem
esse documento. “Fizemos o
leilao judicial de uma padaria
em Guarulhos (SP) sem um
laudo efetivo, apenas com um
acordo entre as partes, uma in-
terface, € 0 juiz aceitou. Nesse
caso, 0 dono da padaria, que ¢
0 1éu no processo, e o autor da
agio, que é o credor da divida,
combinaram o valor do bem

re si, e o bem foi levado a
leilao’, conta Barbosa.

Coma palavra, os peritos
Mais do que um simples item
para ajudar a definir o valor de
bens que serdo negociados no
pregao, o laudo da avaliagao é
um’ documento- oficial, com
peso determinante no anda-
mento do leildo. “Hoje, 90%
dos leiloes tém peritagem, ¢
uma pratica comum, porque
elimina riscos de vendedor e
comprador se acharem enga-
nados’, diz Reginaldo Tirotti,
que trabalha hd 11 anos como
perito judicial e ¢ membro da

Associagao dos Peritos Judi-
ciais do Estado de Sao Paulo
(Apejesp), entidade que retine
os profissionais da drea.

Habilitado em avaliagao de
imoveis, Tirotti explica que a
defasagem de preco, que pode
engessar o leilio, faz parte do
processo. “O penu ndo tem
bola de cristal, o laudo é a rea-
lidade do im6vel naquele mo-
mento’, afirma. Segundo Tirot-
i, para a formagao de preco
sio considerados localizagao,
metragem, valores de im6veis
semelhantes e de memdu,
“Nao_temos como 3
que forma a bolha bt
e a crise na economia vao afe-
tar o imével quando ele for
efetivamente a leildo.”

Perito judicial da Apejesp,
habilitado em maquinaria e
equipamentos hi dez anos,
Valter da Silva Couto atua ha
25 anos na drea de leiloes e fa-
Iencias. Ele destaca, no entan-
to, que, apesar de o laudo ser

tiga, ndo dd prego, nao dd sen-
enga. O perito faz o laudo, que
é e para que o juiz dé a
sentengal’ explica.

A Apejesp tem um quadro
de pemm e assistentes técni-

s com experiéncia em pro-

Cessos Judichals, para atuzt co-
mo auxiliares do Judicidrio, na
orientagao de juizes, advoga-
dos e promotores de justica. O
Gula de Peritos, disponivel pa-
ra consulta on-line no site da
entidade (http:/ /www.apejesp.
com.br), lista contatos e infor-
magdes sobre os profissionals,
que atuam nas principais cida-
des do Brasil, subdivididos por
95 dreas de atuagdo.

Judiciario sobrecarregado
Na maioria zes, em lei-
10es judiciais, a defasagem no
prego se deve o intervalo en-
tre 4 penhora do bem e o lei-
ldo, e ndo a impericia do oficial
de Justiga, que faz, inclusve,
cursos de atu 0. “Temos
cmbargos e discussbes Judl
clais que podem levar um tem-

considerdvel e até causar a

abiino de Sao Pauto. Nossae
situagOes concretas, - pede-se
uma nova avaliagao.”

Jucd reconhece que a moro-
sidade do Judicidrio é um fator
negativo, que contribui para a
desvalorizagio do bem, mas
lembra que o sistema melho-
Tou muito por conta de convé-
nios com cartérios e o Banco
Central, que ajudam Inclusive
a descobrir fraude: argu-
menta_que a dcmom pode
acontecer ainda porque “hd
bens_penhordveis, mas nao
vendaveis". “Mesmo que haja
um bem avaliado em RS 1 mi
Ihao, por exemplo, pode nao
haver compradores Interessa-
dos em pagar RS 500 mil.”

A mlenslﬁcaqau da crise
economica e a reduigio da ca-

de 15% no nimero de proces-
sos trabalhistas. “Hoje, cada
vara recebe 14 10v0s processos
or dia. O Forum da Barra
funda tem 90 varas, 6 14 sao
1.260 novos processos por dia’,
contabiliza Jucd. jui
conta com cinco a seis auxilia-
Tes por processo, mas o ideal
seria o dobro, além das cerca
de 20 audiéncias e dos 50 a 100
despachos didrios, alerta.
demanda é uma barbari-
dade e nao permite vislumbrar
qualquer melhora’, desabafa

zem migica, ndo sdo como as
tabaj

nao é o perito
que determina o prego e, por-
tanto, pouco interfere na ques-
a0 da defasagem de valores.
“O perito é um auxiliar da Jus-

jara, seus
problemas acabaran. Se o el
& porque a execu-
;ao R Drocessps de penhora
também demora’, defende.

APEJESP
como

fonte em
reportagem
do DCI
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s entidades de classe foram cada vez mais se organizando ao lon-
go dos anos. A APEJESP faz parte do grupo de Entidades Con-
gracadas do Estado de Sao Paulo, que atuam em conjunto em prol
da categoria.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTA-
DO DE SAO PAULO

Presidente: Gildo Freire de Araujo

Vice-Presidentes: Marcia Ruiz Alcazar, José Donizete Valentina, José Apareci-
do Maion e Neusa Prone Teixeira da Silva

FEDERACAO DOS CONTABILISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
Presidente: Manoel de Oliveira Maia

Vice-presidentes: Dagoberto Silvério da Silva, Telma Tibério Gouveia e José
Heleno Mariano

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO
Presidente: Antonio Eugenio Cecchinato
Vice-presidente: Geraldo Carlos Lima

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRE-
SAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS
NO ESTADO DE SAO PAULO

Presidente: Marcio Massao Shimomoto

Vice-presidente: Reynaldo Pereira Lima Junior

INSTITUTO DOS AUDITORES INDEPENDENTES DO BRASIL - 5 SE-
CAO REGIONAL
Presidente: Sergio Antonio Dias

ASSOCIACAO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DO ESTA-
DO DE SAO PAULO

Presidente: Marcio Massao Shimomoto

Vice-presidente: José Vanildo Veras da Silva
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=11 PERICIA E SOCIEDADE

A ¥ Por Mdrcio Massao Shimomoto, presidente do Sescon-SP e Aescon-SP
Gestdo 2016-2018

APEJESP é uma das forcas das Entidades Congracadas, grupo que tem
mostrado nos ultimos anos o poder da unido em favor dos mesmos obje-
tivos e categoria profissional. Esse congragamento, inclusive, tem sido exemplo
para o setor contabil de todo o pais e também para outras categorias.

Nas ultimas décadas, as Entidades Congracadas tém abracado muitas vitdrias,
nao apenas para o setor contabil, mas para todo o empresariado. Foram criados
canais de didlogo com os poderes publicos nas esferas municipal, estadual e fe-
deral, e nos ambitos do Executivo, Legislativo e Judiciario, e hoje existe a opor-
tunidade de contribuir em questdes que envolvem tributos e desburocratizagao.
O grupo também lutou ao lado do Férum Permanente em Defesa do Empreen-
dedor, que retine entidades de todo segmento produtivo, como Fiesp (Federa-
¢do das Industrias do Estado de Sao Paulo), OAB SP (Ordem dos Advogados do
Brasil - Se¢do Sao Paulo) e diversas outras. Juntos, tivemos participagdo ativa na
extingdo da CPMF (Contribui¢ao Provisdria sobre Movimentagdo Financeira),
na criagdo da figura do microempreendedor individual, nos aprimoramentos
do Simples Nacional, e outros debates fundamentais, como a implanta¢do do
eSocial e demais bragos do Sistema Publico de Escrituragao Digital. Dessa for-
ma, € peca fundamental para o elo entre contribuinte e administragao publica,
levando as necessidades da sociedade e buscando melhorias.

A APEJESP tem seis décadas de atuagdo permanente pela atividade da peri-
cia contédbil, dando orientacdo, conscientizacdo sobre a educa¢do continuada,
congregando os profissionais e, dessa forma, construindo uma atividade forte
e valorizada ao mesmo tempo em que contribui de forma impar com a Justica,
representando e dando suporte aqueles que transmitem os conhecimentos ex-
trajuridicos necessarios aos operadores técnicos.

A APEJESP comegou pequena, no entanto, sempre teve o vigor e o animo
para a unido e defesa dos profissionais. Ao longo de seis décadas, s6 cresceu e
ganhou credibilidade, mostrando que os interesses coletivos ¢ que prevalecem
e que o suporte, orientacdo e apoio aos peritos somente elevam a categoria e a
colocam em um patamar de suma importancia para a sociedade.

A APEJESP € coirma do Sescon-SP e da Aescon-SP, das demais entidades do
segmento contabil e do setor produtivo, e estd sempre pronta e disposta a atuar
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em defesa da categoria e dos contribuintes e da sociedade brasileira. Este con-
gracamento é o segredo das muitas vitérias que abragamos nos ultimos anos.

Uma entidade séria e competente como a APEJESP, engajada no reconheci-
mento da atividade que representa e também no aprimoramento continuado
dos profissionais, certamente tera um futuro brilhante. Os peritos e a sociedade
precisam do trabalho da Associagao.

¢) FORTALECIMENTO E FUTURO

Por Gildo Freire, presidente do CRCSP
Gestdo 2016-2019

APEJESP ¢é reconhecida e constitui uma entidade congracada que tem a

qualidade de refletir e replicar os anseios e atitudes do CRCSP e demais
entidades contabeis aos profissionais de contabilidade ligados a area da pericia.
Essa parceria é extremamente importante. Realizamos encontros frequentes
com a APEJESP para estreitar as relagdes e ampliar a sinergia. Também traba-
lhamos em conjunto com as Entidades Congragadas para ampliar a quantidade
de atividades de educagao profissional continuada voltadas aos profissionais de
contabilidade que atuam em pericia.

Observei e acompanhei a trajetéria de evolugao da APEJESP, que vem de-
senvolvendo agdes extraordinarias. Destaco como conquistas alcangadas nos
ultimos anos a moderniza¢do da sua sede, a inclusao do site da APEJESP no
site do TRT, a elaboragéo e distribuicdo do Guia de Peritos 2011, a implanta¢ao
do Curso Preparatorio para Peritos, a participagdo ativa nas atividades realiza-
das pelas Entidades Congracadas da Contabilidade, a criagdo de um novo site,
a implantagdo da galeria dos presidentes, dentre outras. A APEJESP vem se
amoldando as mudangas impostas no decorrer dos seus 60 anos de existéncia.

A APEJESP oferece uma lista de peritos habilitados com especializagdo e ex-
periéncia em diversas areas de atuagio, situados nas principais cidades do Bra-
sil, trazendo nomes de varios especialistas renomados no mercado das diversas
especialidades de pericia.

A pericia vive um dos seus momentos mais marcantes em fungao de duas
grandes mudangas que vdo impactar na carreira dos profissionais. O primeiro
¢ 0 novo Cddigo de Processo Civil, que entrou em vigor em margo de 2016,
e o segundo ¢ a criagdo do CNPC (Cadastro Nacional de Peritos Contéabeis)
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por meio da Resolu¢ao CFC n° 1.502, de 19 de fevereiro de 2016, editada pelo
Conselho Federal de Contabilidade. O CNPC foi criado para o cumprimento
de exigéncias dispostas no novo Cédigo de Processo Civil e é uma novidade que
ira fortalecer a pericia contabil. O objetivo do cadastro é oferecer a sociedade
e aos tribunais uma lista de profissionais habilitados e qualificados, além de
identificar geograficamente a disponibilidade e a drea de atuagao desses peritos.
Por esses dois grandes motivos, esse momento ¢é especial na pericia e demanda
bastante atencao, pois devem ser observadas as novas diretrizes de atuagdo pro-
fissional. O CRCSP ja esta empenhado na elaboragdo de uma programagéo de
atividades presenciais e de contetidos a distancia que abordem especificamente
os temas mais importantes da pericia contabil na atualidade.

A APEJESP tem um papel importantissimo para aproximar e conscientizar o
profissional sobre as inovagdes advindas com o novo Cédigo de Processo Civil
e com o CNPC, das responsabilidades, dos desafios e dos riscos desta fungao.
A entidade contribui e pode contribuir ainda mais para o desenvolvimento da
profissao, despertando o interesse dos peritos contabeis em participar de ativi-
dades de educagio profissional continuada.

A principal conquista da APEJESP ¢ ser reconhecida hoje pelos profissionais
e pela sociedade como uma entidade séria e comprometida com seus associa-
dos e em constante desenvolvimento. Destaque para a aprova¢ao de normas de
pericia contabil junto ao CFC e a criagdo do CNPC, que lista os profissionais
qualificados para a area.

JUSTIGA E CONHECIMENTO

Por Idésio Coelho, presidente da Diretoria Nacional do Ibracon
Gestdo 2015-2017

Considero a APEJESP uma entidade séria e comprometida com o fomen-
to dessa importante profissao que é a do perito judicial. Como Entidades
Congragadas, exercemos nossas atividades sempre comprometidas, em ultima
instancia, com a transparéncia.

Como profissional que deve apoiar a Justica oferecendo seu conhecimento de
forma imparcial, os peritos judiciais exercem um importante papel na solugao
de conflitos no ambiente de negécios e na sociedade brasileira.
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ESFORGOS E CONQUISTAS

Por Antonio Eugenio Cecchinato, presidente do Sindcont-SP
Gestao 2017-2020

APEJESP representa uma atividade profissional cujo nicho de mercado é

importante, crescente e exigente. Por esse motivo, sua participacao e contri-
bui¢des no trabalho realizado pelas Entidades Contébeis Congragadas do Estado
de Sao Paulo sao de grande relevéancia. O grupo formado pelo CRCSP, Fecontesp,
Sindcont-SP, Sescon-SP, Aescon-SP, APEJESP e Ibracon concentra volumosos es-
forgos e grande cooperagao no desenvolvimento de iniciativas para promogao do
continuo desenvolvimento da Contabilidade e dos contabilistas em suas diferen-
tes dreas de atuagao, prestando servigos de grande valia a classe.

A grande conquista das Entidades Congragadas ¢ a unido das instituigdes que
compdem o grupo, o que sé é possivel devido a convergéncia de interesses e va-
lores das entidades. Por meio desta coesdo, ao longo dos anos temos concentra-
do esforgos na realizagao de atividades que garantam que nossos representados
se capacitem e aperfeicoem seus conhecimentos e competéncias, com o pleno
e bem-sucedido desenvolvimento de suas carreiras dentro da grande gama de
possibilidades oferecidas pela Contabilidade.

Ao comemorar seu 60° aniversario, a APEJESP celebra 60 anos de inestimavel
trabalho em beneficio dos profissionais que desenvolveram e desenvolvem suas
carreiras na area, com a promog¢do de atividades de capacitagdo e aprimora-
mento e também na difusdo do importante trabalho de pericia contabil para o
Judiciario e para a sociedade.

A APEJESP, assim como o Sindcont-SP, foi fundada por um grupo de pro-
fissionais da Contabilidade que almejavam promover o avango da atividade e
de seu aprendizado, além de reunir aqueles que trabalhavam como peritos ju-
diciais. Com o passar dos anos, os anseios e a dedica¢ao dos profissionais a
entidade e ao crescimento da atividade foram essenciais ao desenvolvimento e
valorizagdo da pericia judicial e capacitagao de seus profissionais.

Desde o inicio de sua trajetoria, a APEJESP passou por importantes mudangas
que fortaleceram sua atuacao e a atividade de perito contador, como a conquis-
ta de sua sede propria e a promogao de cursos de capacitagao para atua¢io na
area de pericia contabil. Recentemente, podemos destacar a outorga do Prémio
APEJESP Perito do Ano, que objetiva reconhecer profissionais que se destacam
no exercicio da atividade e contribuem para o seu prestigio e valorizagao.

109



1

%

A
G000,

10

& WOICHS
O N

L,
A o
4 045209

COMPROMETIMENTO E ASCENSAQ

Por Manoel Maia, presidente da Fecontesp
Gestdo 2017-2020

APEJESP ¢ uma entidade pujante, formada por peritos das mais diversas

areas do conhecimento: humanas, exatas e bioldgicas. Além de representar
os interesses de seus associados, a Associagdo também se preocupa em promo-
ver o aperfeicoamento dos profissionais que fazem parte da entidade, incenti-
vando o aprimoramento técnico-cultural através de palestras, cursos, semina-
rios, reunides e demais atividades que contribuem para o avango no campo de
atuagdo profissional. A APEJESP tem extrema importancia junto as Entidades
Congragadas, principalmente pela sua especialidade nas diferentes areas de
atuagao do servico prestado.

A entidade nasceu de um grupo de contadores que tinha a necessidade de
congregar os profissionais da drea de pericia com o objetivo de promover suas
atividades e trocar experiéncias para melhoria do conhecimento e, paralela-
mente, reunir novos profissionais que se dedicavam a atividade de peritagem
judicial. Hoje, podemos comemorar o 60° aniversario, cujo presente mais valio-
so é a imortalidade da entidade.

Analisando a histéria da APEJESP, concluimos que a trajetdria bem-sucedida
da entidade foi construida com muito esfor¢o e comprometimento dos asso-
ciados. Observamos que a APEJESP, como qualquer entidade, teve seus altos e
baixos, passou por diversas mudangas, mas nao se abalou. Hoje, sabemos que
a entidade esta estruturada, conquistou sua sede propria e presta servicos aos
associados, como a promocao de cursos, capacitacao profissional, etc.

Hoje ha o reconhecimento de toda a classe contabil e principalmente dos ma-
gistrados, que perceberam que sem o auxilio do perito o processo seria mui-
to mais custoso. Outro reconhecimento ¢ advindo da criagdo do CNPC, que
disponibiliza aos juizes as condi¢des de identificar profissionais que atuam de
acordo com os tramites processuais exigidos.

E um futuro promissor para o profissional que se dedicar ao ramo da pericia,
lembrando que a profissdo de contabilista requer educagiao continuada para a
atuagdo nas camaras de arbitragem ou nos féruns judiciais.
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| Parcerias — conselhos de classe |

APROXIMAGAO E LEGADO

A APEJESP, por ser uma entidade de classe que congrega profissionais
das areas de humanas, exatas e bioldgicas, mantém, desde a sua formagao,
relacionamento com os principais conselhos de classe instituidos na cidade
de Sao Paulo.

Esta aproximacao visa promover qualificacdo profissional por meio de cur-
sos, palestras e outras formas que oferecam aos associados da APEJESP e aos
membros dos conselhos as mais diversas opgdes profissionais na area de pericia
através da formacao de novos peritos.

Ao longo de sua historia, a APEJESP realizou uma séria de parcerias com
os conselhos de classe da capital paulista. Muitos profissionais registrados nos
conselhos tém interesse em se tornarem peritos. Levando informagao e capaci-
tagdo a estes profissionais, a APEJESP consegue multiplicar o quadro de peritos
atuantes no estado de Sao Paulo, além de desenvolver intimeros outros projetos.

VALORIZAGAO E CONTRIBUIGAO

Por Dr. Pedro Eduardo Menegasso, CRF-SP
Gestdo 2016-2017

omo presidente do CRF-SP (Conselho Regional de Farmacia do Estado de

Sao Paulo), destaco que a parceria com a APEJESP contribui com o farma-
céutico perito por meio de atualizagdes, capacitagoes e valorizac¢ao do profissio-
nal. A Associagdo também é importante ferramenta de divulga¢ao do relevante
papel do profissional para a sociedade no sentido de trazer seguranga e maior
senso de justica para a populacdo do estado.
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CONHECIMENTO E MERCADO

Por Fga. Dra. Marcia Cristiane de Freitas Mendes Civitella,
presidente do CRFa 2° Regido SP
Gestdo 2016-2019

CRFa 2@ Regido (Conselho Regional de Fonoaudiologia 22 Regiao) ¢ uma

autarquia federal que tem como missao fiscalizar o exercicio profissional
da Fonoaudiologia e tem como balizador os principios éticos que regem a pro-
fissdo. Consideramos a APEJESP um importante érgao na defesa dos interesses
dos profissionais que atuam como peritos, defendendo e divulgando os conhe-
cimentos técnicos e cientificos.

VALORIZAGAO E TRABALHO ARDUO

Por Dr. Marcos da Costa, presidente da OAB SP
Gestdo 2016-2018

ssim como a Se¢do Sao Paulo da Ordem dos Advogados do Brasil, a APE-

JESP esforga-se para representar os interesses de seus associados, além de
contribuir para o aperfeicoamento profissional da classe por meio de cursos e
eventos. Reconhecemos o trabalho arduo desempenhado pela instituicao que
completa 60 anos e que teve como um de seus fundadores e primeiro presidente
justamente um advogado, o contador da OAB SP José Ferraz de Siqueira So-
brinho, perito no férum civel. O atual presidente, Paschoal Rizzi Naddeo, tem
dado continuidade ao ideal de valorizagdao da categoria de perito judicial e de
fornecimento dos requisitos necessarios para o bom desempenho dos profissio-
nais tdo caros a Justica, concebidos desde a cria¢io da entidade em 1957. E de
interesse, tanto dos advogados quanto dos peritos, o desenvolvimento de parce-
rias em torno das mesmas necessidades em prol da melhoria das condigoes de
trabalho de ambas as categorias e da promogao da Justica.
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A0 AVALIAR UMA PROPRIEDADE,
NAO SE PODE SER PARCIAL

Por José Augusto Viana Neto, presidente do Creci-SP

Para um corretor atuar como perito judicial é necessaria a devida qualifi-
ca¢do profissional. E um mercado crescente e que tem trazido entusiasmo
aos profissionais. Inicialmente, é preciso fazer um curso de capacitagiao, como
o Proecci (Programa de Educagao Continuada para o Corretor de Imdveis), e
inscrever-se no Cadastro Nacional de Avaliadores Imobilidrios do Conselho
Federal de Corretores de Iméveis. Posteriormente, manter contato com o Cre-
ci-SP (Conselho Regional de Corretores de Iméveis) para que possamos indicar
esse profissional quando tivermos alguma demanda do tribunal de justica. Os
que buscaram uma especializagdo nessa area, com certeza estdo capacitados e
tém amplo conhecimento para avaliar o imdvel a um prego justo.

Creio que o principal desafio seja a exatidao nas informagdes. Quando se esta
avaliando uma propriedade, ndo se pode ser parcial. E preciso relatar a realida-
de, buscando o equilibrio e a justica.

NECESSIDADE E APOIO TECNICO

Por Wagner Aparecido Contrera Lopes, gerente de Fiscalizagdo do CRQ-IV

judicidrio sempre necessitara de peritos para lhes prestar apoio técnico,
ja que a decisdo em inimeros casos depende de aspectos técnicos que so-
mente experts em dreas especificas podem dirimir. Por isso, é importante que
esse profissional procure se aprofundar nas formalidades que sdo exigidas a
um profissional que ird atuar como perito judicial e que exer¢a suas atividades
dentro dos principios da ética. Esperamos o mesmo de profissionais que irdo
atuar em outras 4reas. E dificil prever o crescimento, mas a manutengio desse
mercado deve sempre permanecer.
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AUMENTO DE DEMANDA

Por José Vanderlei Masson dos Santos, presidente da APEJESP
Gestdo 2012-2013 e 2014-2015

profissional da pericia tornou-se imprescindivel ndo sé na atuagdo junto

ao Poder Judicidrio, mas também na moderagdo e na arbitragem. A pers-
pectiva para a pericia é excelente, principalmente com o controle da capacita-
¢do dos profissionais que atuam no ramo e a exigéncia da educagdo continuada.
O aumento da procura ao Judiciario na defesa de seus interesses, a exigéncia do
cadastro de peritos junto ao CNJ (Conselho Nacional de Justi¢a) e conselhos de
classe, a obrigatoriedade de educagdo continuada e a entrada em vigor do novo
Cddigo de Processo Civil sao importantes temas que fazem parte da historia da

pericia no Brasil.

FUTURO PROMISSOR

Por Carlos Roberto Galli, presidente da APEJESP
Gestdo 2010-2011

futuro do perito é muito promissor, pois se trata de uma atividade profis-
sional que cresce a cada dia. Além disso, o Judiciario necessita de pessoas
capacitadas e de conhecimento ilibado em sua categoria, além de sempre pron-

to a atender o magistrado.

CRESCIMENTO E EXPANSAQ

Por Sebastido Edison Cinelli, presidente da APEJESP
Gestdo 2001-2003 e 2007-2009

P I o passado, predominava a pericia na faléncia, na concordata e nas pres-
tagdes de contas. Hoje, no entanto, o universo de agdo cresceu em todas

as esferas, seja nas questdes contabeis, financeiras ou administrativas. O cres-
cimento da pericia ¢ brutal, tornando-se um novo mercado de trabalho nos
setores bancdrios, na industria, nas empresas privadas e governamentais e de

servicos. A Operagao Lava Jato que o diga.
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CAPACIDADE E CRESCIMENTO

Por Maria Silvia Martins de Souza, 2° vice-presidente da APEJESP
Gestdo 2016-2017

As pericias sempre serdo necessarias em muitas lides. Nao ¢ algo de que se
possa prescindir. Penso que a demanda por peritos capazes deve acom-
panhar o mesmo ritmo de crescimento ou diminui¢do das a¢des protocoladas
no Judiciério.

\) INOVAGAO E TENDENCIA

Por Fernando Viana de Oliveira Filho, 1° secretdrio da APEJESP
Gestdo 2016-2017

Onovo Codigo de Processo Civil, que colocou em evidéncia os profissio-
nais da pericia, é um dos pontos mais marcantes da histéria da profissao.
Sobre o futuro da pericia, o mercado é promissor, mas a tendéncia é de que
permanecam apenas aqueles profissionais dispostos a assumir desafios, indo
ao encontro do aumento da exigéncia de seus clientes (Judicidrio, cidadaos,
camaras, etc.). A exigéncia do mercado é muito maior hoje e, por isso, os
profissionais envolvidos devem ser cada vez mais dindmicos e capacitados. A
tecnologia e a velocidade das informagdes tém impulsionado os profissionais
da drea pericial a se especializarem cada vez mais. Quem néo fizer isso pode
ficar fora do mercado em breve.

DEMANDA E SOCIEDADE

Por Mdrcio Massao Shimomoto, presidente do Sescon-SP e Aescon-SP
Gestao 2016-2018

Apericia contabil é uma atividade cada vez mais demandada pela sociedade,
de expressiva relevancia pois contribui para a solugdo de litigios na Justica
por intermédio de capacidade técnica, embasamento legal, idoneidade moral e
transparéncia. E uma drea em expansdo e que deve crescer, até mesmo em vir-
tude da grande demanda do Judiciario.

A pericia contabil evoluiu ao lado das constantes mudangas tecnoldgicas, eco-
ndmicas e sociais das ultimas décadas e continua mudando. Por isso a importan-
cia da educagdo continuada para quem exerce a atividade. Com o tempo, a valori-
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zagdo e o reconhecimento dos peritos contabeis também tém sido destaque: uma
atividade de grande responsabilidade, que prima pela ética e pela transparéncia,
que requer conhecimentos técnicos profundos e saber especializado.

A pericia certamente também tem um futuro promissor, pois é peca-chave
para a solugdo de litigios e, portanto, para a sociedade. Vem ocupando cada vez
mais reconhecimento e sido valorizada por todos os setores e cidadaos.

0 PERITO BRASILEIRO - RUMO A ARBITRAGEM

Por Antonio Carlos Bordin, membro do Conselho Deliberativo da APEJESP

Com o surgimento das relagdes juridicas mais complexas, nasce a figura do
perito e os contadores também passam a auxiliar a Justi¢a na formagao de
convicgao dos magistrados em suas decisoes.

Conforme estabelecido pelo ordenamento juridico brasileiro (Cédigos Civil,
de Processo Civil, Penal e de Processo Penal), o perito contador tem sido cha-
mado a atuar nos dmbitos judicial, extrajudicial ou estadual (perito criminal),
materializando a sua prova técnica por meio de um laudo ou parecer conciso
e objetivo. Esta prova técnica deve estar revestida de duas légicas: uma em sua
linguagem, e outra em seu conhecimento técnico com enfoques contabil, fiscal,
legal, ético, econdmico, comportamental, ou seja, com expertise na teoria con-
tabil, leis e normas pertinentes ao seu caso.

Sem quaisquer julgamentos ou conclusdes tendenciosas, cabe ao perito con-
tador responder aos quesitos formulados pelas partes em conflito sem extrapo-
lar o &mbito contabil da questdo. Deve estabelecer o nexo causal entre os fatos
por meio de sua metodologia, fundamentagao técnica e resultados apurados.

O perito contador ndo tem como compor uma prova técnico-cientifica, pra-
ticamente inquestiondvel, sem adotar a educagao continuada como estratégica
em sua carreira. Uma ardua tarefa no Brasil. Afinal, acompanhar as alteragoes
que afetam a rotina contabil das empresas, saber a sua pratica e ainda aplicar
a mais adequada técnica para concluir os trabalhos requer habilidades ndo s6
profissionais, mas também comportamentais.

A Figura 1 confirma a assertiva anterior ao demonstrar como a perito conta-
dor ¢ afetado pela realidade social e juridica desde o Brasil Colonia (anos 1800),
passando pelo Brasil Autoritario (anos 1900), Brasil Industrial (anos 1960) até o
Brasil Globalizado (anos 1980).
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ARG e Resolucdo CFC ™
Primeiro Cddigo Reinisgut i Lei 9.613/1998
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Fundagao da APEJESP n2 321/1972 NBC TP 01 - Pericia Contabil
em 30/08/1957 disp&e sobre os NBC PP 01 - Perito Contabil

Principios Contabeis

Figura 1 - Universo da pericia contdbil - linha do tempo

E fato que o meio juridico necessita tomar emprestadas as habilidades do pe-
rito contador em suas decisdes e, além do Judiciario, a demanda também vem
se consolidando no ambito estadual em inquéritos policiais e agdes penais, bem
como no extrajudicial em arbitragens.

O instituto da arbitragem foi formalizado no Brasil em 1996 por meio da
Lei n° 9.307 e, segundo dados da pesquisa Arbitragem em Numeros e Valores,
produzida pela advogada Selma Lemes, os conflitos resolvidos com o uso da ar-
bitragem cresceram 73% entre 2010 e 2016, envolvendo R$ 38 bilhdes nos 1.043
processos computados. Os procedimentos arbitrais representam um potencial
nicho de prestagdo de servigos para peritos com conhecimentos atualizados e
preparados para, em audiéncia nas camaras arbitrais, lograr defender os resul-
tados das suas provas periciais contdbeis produzidas. Portanto, o profissional
contador na fungdo de perito continua registrando a histéria e confirmando
sua responsabilidade social ao materializar fatos contdbeis controversos, quan-
tificar perdas e confirmar fraudes contabeis, inclusive em casos de maior com-
plexidade, caracteristica da arbitragem no Brasil. Referéncias no final do livro.
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VERDADE DOS FATOS

Por José Ricardo Vendncio Martins, membro do Conselho
Deliberativo Suplente da APEJESP
Gestdo 2016-2017

Pericia ¢ a profissao do futuro porque vai mostrar, durante uma pendéncia
judicial ou extrajudicial, a verdade dos fatos ocorridos. Logo, é uma profis-
sao de muita importancia em todas as dreas.

PERICIA CONTABIL: DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Por Geraldo Carlos Lima, perito contador e vice-presidente do Sindcont-SP
Gestdo 2017-2019

Adinémica ¢ uma das caracteristicas inerentes a contabilidade e, portanto, ao
perfil profissional dos contabilistas. Constantes criagdes e modernizagoes
legislativas e tecnoldgicas exigem daqueles que trabalham na area - ou almejam
trabalhar — muita atenc¢ao, preparo e aperfeicoamento técnico para o desempe-
nho de suas atividades. Esta ¢ uma constatagdo simples, porém valida para todas
as possibilidades de atuagdo oferecidas pelas Ciéncias Contébeis, inclusive para a
pericia contabil, especialidade em expansdo mas com muitas exigéncias.

Certamente, a informatizagdo esta e continuara em destaque dentre os pro-
cessos que impactam o trabalho do perito contador. Se ha alguns anos o manu-
seio de muitos documentos impressos era comum e desgastante ao profissional
de pericia técnica, hoje se trata de uma realidade cada vez mais distante. A digi-
talizacdo de provas muito favorece esta atividade profissional, pois proporciona
mais seguran¢a na organizagao, bem como agilidade na realizagao de pesquisas
por informagdes e nas analises e sintetizagdes de laudos e pareceres. Com mais
celeridade no aspecto operacional de seu trabalho, o perito contador beneficia-
-se também com mais tempo para dedicar-se a rotina técnica da profissdo e com
a minimizagio da possibilidade de erros e inconsisténcias. E vélido mencionar
também os beneficios da digitalizacao de processos ao Poder Judicidrio e até
mesmo ao meio ambiente, com a redugdo de impressao e de gastos com papel
e espagos para guarda.

Criado em 2016 pelo CFC, o CNPC é outro ponto favoravel ao desenvolvi-
mento e valorizagao da atividade. Com intuito de oferecer ao Judiciario e tam-
bém a sociedade uma relagdo de profissionais aptos e qualificados ao exercicio
da pericia contabil, a iniciativa também é vantajosa para a descentralizacao de
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convocagoes pelo poder publico, com o chamamento de mais profissionais com
experiéncias adequadas ao tipo de trabalho e residentes nas localidades onde
tramitam os processos, em detrimento de convocag¢io recorrente dos mesmos
grupos de peritos.

Um pouco antes, em 2015, o CFC editou as NBC TP 01 (a norma da pericia
contabil) e PP 01 (a norma do perito contador). A primeira delas é referente
as regras e procedimentos técnicos que devem ser observados pelo profissio-
nal quando a pericia contabil acontece nos ambitos trabalhista, judicial, ex-
trajudicial e até mesmo arbitral. A segunda objetiva esclarecer procedimentos
inerentes a atuagdo do contador na condigdo de perito. Ambos os textos, com
suas respectivas edi¢oes, tém importante papel na identificacdo ndo sé para os
peritos contadores, mas também para a sociedade, das responsabilidades desta
atividade e da exigente qualificacdo necessaria para seu exercicio.

No ensejo das prerrogativas do CNPC esta o novo Cédigo de Processo Civil.
A Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015, prevé que o profissional de pericia a
ser escolhido pelo juiz deve ser especialista no tema da elucidagao técnica ou
cientifica em questao, legalmente habilitado e devidamente inscrito em registro
ao qual a autoridade judicidria tenha acesso. O novo CPC abre espago para que
ndo somente pessoas fisicas, mas também juridicas, como 6rgaos técnicos ou
cientificos, institui¢des de ensino e institutos de pesquisas, sejam convocadas
para realizacdo deste trabalho.

Identificar estes quatro importantes pontos de impacto no futuro da atividade
de perito contador nos leva somente a uma conclusao. Se, por um lado, a infor-
matizagdo de processos, a criacdo do CNPC e o novo CPC contribuem para o de-
senvolvimento da pericia contabil, por outro, impdem exigéncias mais rigorosas
quanto a formagao, atualiza¢ao e aperfeicoamento dos profissionais interessados
ou que atuam na area. A participagdo em atividades de educagao profissional con-
tinuada ¢ aliada de quem deseja ser bem-sucedido na drea, a par e preparado para
sua rotina tecnologica e legislativa. Vivéncias e formagdo técnica representam
uma importante combinagdo para convocagio de peritos e também para reali-
zagao satisfatdria e eficiente dos trabalhos de pericia. Atualmente, o ingresso no
CNPC ¢ feito por meio de comprovagdo de experiéncia minima e aprova¢io no
EQT (Exame de Qualificagdo Técnica). No entanto, a partir de 2018 o interessado
podera constar nesta relagio somente mediante aprovagao prévia no EQT, cujo
objetivo ¢ aferir o nivel de conhecimento e competéncias técnico-profissionais
dos contadores que pretendem desempenhar a atividade. E quem nao possui vi-
véncias na area deverd investir ainda mais em capacitagao.
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Vertente crescente na area de pericia contabil, mas ainda pouco explorada,
a arbitragem deverd representar um interessante mercado aos profissionais da
area em um futuro proximo. Com decisdes rapidas e especializadas, este méto-
do de resolugao de conflitos é tdo ou mais exigente que a pericia contabil em si.
Isso porque demanda os conhecimentos técnicos do profissional que desempe-
nha a atividade presencialmente, ja que ele devera fazer a defesa de seu trabalho
nas camaras ou centros de arbitragem, em que a capacidade de expressao, argu-
mentagdo e controle emocional sdo fundamentais.

Para que os profissionais contabeis cheguem preparados para o EQT e para
que possam investir na area, é necessario que as universidades repensem o ensi-
no da pericia durante o curso de gradua¢ao em Ciéncias Contabeis. Com mui-
tas oportunidades de trabalho e de éxito profissional, este campo ainda passa
despercebido por estudantes durante o seu bacharelado em Contabilidade, com
poucas horas dedicadas a disciplina e, ndo é exagero afirmar, sem conhecer os
potenciais e possibilidades da pericia contabil, inclusive de sua remuneracao.

A pericia contabil é uma drea de trabalho muito promissora, com boas pers-
pectivas de carreira a quem se dedica. E extremamente gratificante subsidiar
decisdes judiciais por meio da transparéncia promovida pelas Ciéncias Conta-
beis e contribuir para que, em pequenas ou grandes causas, prevaleca o que é
correto e o que a Justica faca valer.

#) FORTALECIMENTO E VALORIZAGAO

Por Gildo Freire, presidente do CRCSP
Gestdo 2016-2019

 fundamental a constante atualizagdo e o aprimoramento dos profissionais
quanto as normas técnicas da profissdo, sendo que neste ano com énfase na
norma que criou o CNPC e demais legislacdes especificas da Contabilidade. As
alteragdes advindas com o novo Codigo de Processo Civil, as mudangas tec-
nolégicas (processo eletronico), a evolu¢ao das normas contabeis, destacando
0 CNPC como a novidade do ano, exigem que o profissional se adapte rapida-
mente a todo esse processo. E preciso que ele participe de atividades para se de-
senvolver profissionalmente e que participe, em breve, do Programa de Educa-
¢do Profissional Continuada que sera implantado para os peritos. Isso garantira
a atualizacio dos profissionais da Contabilidade que atuam em pericia e servira
para valorizar a categoria e aprimorar a qualidade dos servigos prestados.
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Com o advento do novo CPC, a pericia contabil se fortalece ainda mais, ja que
0 juiz deverd apreciar a prova pericial indicando na sentenga os motivos que o
levaram a considerar ou deixar de considerar as conclusdes do laudo. Portanto,
a nova legislagdo reconhece a importancia e relevancia da pericia, prestigia o
perito, exige maior transparéncia para sua indicagao e refor¢a a necessidade do
conhecimento técnico especializado.

O novo CPC trouxe relevantes alteragdes no ambito da producao de prova pe-
ricial, incorporando varios entendimentos jurisprudenciais adotados na vigén-
cia do Cédigo de 1973, o que enriqueceu a legislagdo e consolidou regramentos
a serem cumpridos pelos peritos, sob pena de ter o laudo pericial invalidado.
Assim, nos dias atuais, para que a pericia atinja sua finalidade de levar aos autos
do processo todos os esclarecimentos necessarios a compreensiao da matéria
posta em debate, viabilizando a valoragdo da respectiva prova, todas as regras
que disciplinam a forma de uma prova pericial devem ser severamente cumpri-
das. A preocupacdo com a esséncia também deve ser observada para evitar que
o trabalho pericial seja considerado deficiente e inconclusivo, acarretando na
sua imprestabilidade e consequente devolugdo dos honorarios periciais.

Com relagdo ao futuro da pericia, vejo grandes desafios, especialmente em
relagdo a atualizagdo do conhecimento dos profissionais. Por isso, as entidades
trabalham juntas para oferecer ferramentas de adequagdes aos novos desafios.
Com o CNPC, sera oferecida a sociedade e aos tribunais de justica uma lista de
profissionais habilitados e qualificados por regido. Assim, os peritos terdo mais
notoriedade e reconhecimento. Fara parte do futuro da pericia também o cum-
primento do Programa de Educagédo Profissional Continuada, que resultara em
melhor capacitagao para o trabalho pericial. Além do novo Cédigo, que exige
conhecimento técnico especializado, trazendo importantes inovagoes:

« Realiza¢ao de avaliagdes periddicas para manuten¢ao do cadastro de peritos
com énfase na atualiza¢io do conhecimento, na comprovagéio de especializagio
e na experiéncia profissional;

« Estabelecimento de regras e procedimentos técnicos a serem observados
pelo perito quando da elabora¢ao do laudo pericial;

o Apresentacdo, apos a sua nomeagao, da proposta de honorarios, dos conta-
tos profissionais (em especial um endereco eletronico) e de um curriculo com
comprovagao de sua especializacao na area da pericia.

123



124

%

A
G000,

& WOICHS
O N

L,
A o
4 045209

FORUM E CONHECIMENTO

Por Manoel Maia, presidente da Fecontesp
Gestdo 2017-2020

Osetor de pericia contébil é um mercado em ascensio. E muito importante
que os peritos estejam presentes em todos os processos que tramitam nos
foruns. Sabemos que os juizes se amparam no conhecimento do perito contabil
para obter as informacodes técnicas necessarias para a tomada de decisdes. Isso é
fundamental para que o magistrado possa proferir sentengas para os processos
judiciais que tramitam nos féruns. Além desse aspecto, o perito contdbil tem ou-
tro campo de trabalho, de igual importéncia e relevincia, nas cimaras arbitrais.

NOVOS MERCADOS

Por Dr. Pedro Eduardo Menegasso, presidente do CRF-SP
Gestdo 2016-2017

No’s, farmacéuticos, vemos na pericia um importante ambito de atuagao
profissional por se tratar de uma area que promove suporte a sociedade
por meio da Justica. Além disso, por adquirir conhecimento ainda na gradua-
¢do em toxicologia, o farmacéutico ¢ o profissional com alicerce para o desen-
volvimento de competéncias para o exercicio do pensamento critico e juizo
profissional para anélise de dados, tomada de decisdes e solugdo de problemas,
caracteristicas essenciais para a pericia.

Com o desenvolvimento do setor, inclusive nas areas de doping e pericias em
industrias, acredito que a toxicologia forense avance no Brasil, com farmacéuti-
cos buscando capacitagdo por meio de cursos e pos-graduagdes. Nesse sentido,
espero que, em breve, amplie-se a atuacao da Farmacia dentro da pericia. Sem
davida, ¢ uma drea interessante e de grande valia social e sabemos que neces-
sita de profissionais com conhecimentos sélidos em toxicologia, farmacologia,
controle de qualidade, quimica, entre outros, que garantam os conhecimentos
necessarios para interpretar e realizar os exames com seguranga.

Acredito que as perspectivas para o futuro da pericia sigam na dire¢do de maior
autonomia do profissional e entrada cada vez mais forte nas industrias e outras em-
presas privadas, além de ampliagdo nas vagas para peritos técnicos nas policias.

A drea também deverd seguir se atualizando com novas tecnologias, além de
acompanhar o novo cenario politico do pais, com foco no combate a corrup¢ao
e outras praticas antiéticas em todas as esferas publicas e privadas.
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DOMINIO E CAMPO

Por Fga. Dra. Marcia Cristiane de Freitas Mendes Civitella,
presidente do CRFa 2° Regido SP
Gestdo 2016-2019

pericia é a forma que o especialista possui para demonstrar, por meio de

laudo, a verdade dos fatos contestados. De acordo com a Resolugdao CFFa
n° 493/2016, ‘a pericia em Fonoaudiologia ¢ a utilizagido de conhecimentos téc-
nicos e cientificos nas areas relacionadas a comunica¢ao humana, seus atributos
e fungdes, cuja analise permita a identificagdo biométrica e caracteristica da
funcionalidade do sujeito, englobando aspectos perceptivos visuais, auditivos,
tatil-cinestésicos e motores.

O fonoaudidlogo perito deve ter autonomia no exercicio de sua atividade,
pois sua atuacdo é de suma importincia para elucidagdo de casos nas esferas
judiciais ou extrajudiciais de sua competéncia. O mercado de trabalho em peri-
cia é promissor e de grande relevancia na resolugao de conflitos ou de fatos em
processos judiciais e extrajudiciais.

Varias demandas tém se utilizado dos conhecimentos do fonoaudidlogo pe-
rito em questdes que envolvem a voz, a fala, a audi¢do e a linguagem, dreas de
dominio da especialidade. O campo da pericia em Fonoaudiologia ¢ essencial
e extremamente relevante. Entendemos que o fonoaudio6logo, profissional gra-
duado, com suas competéncias determinadas pela Lei n° 6.965/81 (que dispoe
sobre a regulamentac¢do da profissio de fonoaudidlogo) e resolugdes emana-
das pelo CFF (Conselho Federal de Fonoaudiologia) tém muito a contribuir no
crescimento da area pericial.

Assim, com o aumento das demandas que necessitam do perito, a expectativa
do fonoaudiélogo, bem como de outros profissionais que atuam nesta area, é o
crescimento e a busca da exceléncia nos resultados dos trabalhos desenvolvidos.

RESPONSABILIDADE E CRESCIMENTO

Por Antonio Eugenio Cecchinato, presidente do Sindcont-SP
Gestdo 2017-2019

Aeicia contabil é um mercado em expansdo e de grande responsabilidade
para os contabilistas. Assim como nas demais areas da Contabilidade, o
exercicio da fungdo de perito contador requer atualizacdo e aperfeicoamento
profissional constantes.
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Se para o profissional contabil a area de pericia representa um mercado pro-
missor e em crescimento, para a sociedade também. Além do grande volume de
processos judiciais que requerem o trabalho do perito contador, especialmente
na Justi¢a do Trabalho, ha ainda o aumento de oportunidades nas cdmaras ou
centros de arbitragem. Pelo conjunto de procedimentos técnicos e cientificos
ser destinado a levar a instancia decisoria elementos de prova necessarios ao
subsidio da justa solu¢do do litigio, mediante laudo ou parecer pericial elabo-
rado em conformidade com as normas judiciais, profissionais e legislacao es-
pecifica pertinente, a pericia contabil reproduz, nas areas juridica e arbitral, a
importincia do profissional e das informagdes contabeis no auxilio a tomada
de decisao.

Além disso, a criagdo do CNPC também amplia oportunidades aos peritos
contadores. Por meio dele, foram disponibilizas aos juizes condi¢des de identi-
ficar profissionais que atuem de acordo com os ambitos dos processos para os
quais sao requeridas pericias e nos municipios onde os mesmos sao julgados e
onde os peritos contadores realizam seu trabalho. Ainda por meio do cadastro,
é possivel consultar a vivéncia do profissional enquanto perito contador e iden-
tificar se ele atende aos requisitos necessarios para prestacio de servicos.

Novamente, assim como nas demais areas de atuagao da Contabilidade, a pe-
ricia contabil também é influenciada por alteragdes legislativas e avangos tecno-
légicos. Futuramente, o trabalho do perito contabil continuara a ser impactado
por estes fatores e a exigir a educagdo continuada de seus profissionais por meio
de cursos, palestras e workshops. O crescimento da arbitragem podera render
bons frutos aos peritos que estiverem preparados para atuar nas camaras ou
centros de arbitragem, os quais adotam procedimentos diferentes da pericia
contabil judicial.

TECNOLOGIA E INFORMAGAO

Por Dr. Marcos da Costa, presidente da OAB SP
Gestdo 2016-2018

om o avan¢o da tecnologia e, paralelamente, o crescente nimero de in-

fracoes cometidas sob o suposto anonimato virtual, acredito que a pericia
digital ou forense digital, que mescla formagcao juridica e de tecnologia da in-
formagdo, sera um mercado promissor para os peritos. Exigira esfor¢os de co-
nhecimento, formagao especifica e atualizagao continua para que o profissional
conheca os sistemas e suas falhas, mas certamente serd uma édrea fértil.
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FORMAGAO SEMPRE NECESSARIA

Por Manuel dos Santos Leitdo, 2° Secretdrio da APEJESP
Gestdo 2016-2017

Operito deve ser integro, possuir uma formagao, como cidadao de elevado
espirito de sacrificio. Sua personalidade e formag¢do moral devem ser ca-
racterizadas pela independéncia, dosando sua energia com paciéncia, de modo
a alcangar o fim desejado, para obter elementos que o conduzam a relatar tao
somente a verdade. Deve mais, ser perspicaz, critico habil e circunspecto, ter
moral elevada. De maneira geral, o perito tem direitos e deveres que sao clara-
mente expostos nas Normas Profissionais do Perito e que devem ser seguidas
a risca, pois a conduta técnica e profissional do preito deve ser reta e exemplar;
como ja demonstramos acima.

VIDA ASSOCIATIVA

Por Silvio Lopes Carvalho, presidente da APEJESP
Gestdo 1991-1993 e 1993-1995

APEJESP tem como finalidade congregar Peritos de diversas areas do co-

nhecimento, sendo em Humanas, Exatas e Bioldgicas. A pericia ¢ uma das
profissdes que mais cresce no Brasil. Por isso, é necessario voltar nosso esforco,
no objetivo sempre no desenvolvimento do profissional que atua na drea. O
aperfeicoamento profissional deve sempre ser incentivado ao aprimoramento
técnico-cultural através de cursos, palestras, semindarios, reunides e todas as
formas que contribuem para o avango no campo de atuagao profissional, sendo
estes eventos realizados pela entidade ou por meio de parceria.

E necessdrio frisar que sem dtvidas temos como uma das principais metas
da APEJESP nos proximos anos e também o deve ser de todas as entidades de
classe envolvidas, a valorizagdo da categoria de Perito Judicial, e trabalharmos
na busca de oferecer a todos os Peritos, detentores de elevada competéncia téc-
nico-profissional, requisitos necessarios para que possam bem desempenhar a
funcao pericial, auxiliando de forma satisfatéria na presta¢ao do seu trabalho.

Além disso, em termos de perspectivas temos todo o processo judicidrio en-
trando no viés tecnoldgico, que vem com certeza para dar uma dindmica me-
lhor a todos os processos.
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PERITO DEVE SER CLARO E OBJETIVO
NA ELABORAGAO DO LAUDO

Por Bruno Paes Straforini,
juiz da 2° Vara Civel de Guarulhos

Geralmente, eu busco indicagdes de outros juizes, mas ao analisar a forma-
¢do de um perito, eu avalio a parte técnica do curriculo e a experiéncia na
area. Depois de indicado, é fundamental a qualidade do trabalho prestado para
integrar a minha lista de peritos de confianga. Tendo um resultado satisfatdrio,
eu continuo a nomear o profissional. Modifico a lista ou acrescento novos peri-
tos conforme a necessidade.

Para mim, um bom perito precisa elaborar um laudo claro e preciso. O pro-
fissional deve compreender e ter conhecimento do assunto que esta sendo
discutido no processo. Um perito pode apresentar varios argumentos com
explicagdes técnicas, mas para o meu julgamento necessito que ele apresen-
te a conclusdo efetiva sobre o caso que esta analisando. O profissional deve
apresentar conclusoes precisas. Eu direciono os meus peritos de confianca a
trabalharem de forma incisiva na conclusdo. Coloco-me a disposic¢ao dele du-
rante a pericia para explicar o problema e o oriento sobre como desenvolver
o seu trabalho para que tenhamos o melhor julgamento. O perito é essencial
na andlise técnica das questdes que fogem ao conhecimento do juiz. Acaba
se tornando os olhos do magistrado no tipo de questdo técnica que exige a
habilidade do expert.

Eu julgo cerca de 130 processos por més, considerando sentencas completas,
e fago cerca de 15 nomeagdes no més. Sugiro que o perito iniciante se apresente
aos magistrados, informe sua qualificagio técnica, coloque-se a disposi¢ao para
realizar o trabalho e mostre capacidade na peritagem. Além do curriculo, ¢ um
diferencial apresentar referéncias, os laudos realizados e o0 modo de trabalho.
Prestando um excelente servigo, com o tempo a relacdo de confianca fica mais
forte e as indicagdes ocorrem naturalmente. Os juizes buscam entre si referén-
cias do perito a ser nomeado. Ha casos de peritos jovens que comegam a auxi-
liar os mais experientes e depois seguem carreira propria.

Um bom laudo deve apresentar uma boa analise técnica da questao, respostas
efetivas aos quesitos formulados pelas partes e uma conclusio efetiva sobre a
matéria técnica analisada. A linguagem e a escrita devem ser claras e objetivas.
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Recordo-me de um caso no Férum Joao Mendes, em Sao Paulo. A edifica¢do
do prédio foi feita de forma inadequada e estava com risco de desabamento.
Havia um problema na estrutura do subsolo. Isso s6 foi diagnosticado pelo ex-
celente trabalho realizado do perito engenheiro civil, sendo determinante no
julgamento. A construtora teve que fazer refor¢o estrutural do subsolo. Por isso,
o zelo do juiz no momento da nomeagao do perito. Pois decidimos com base
nas informagdes que o expert nos passa. Mas também ha situagdes em que o
perito vai além dos questionamentos e acaba prejudicando o caso. Refor¢o que
o perito tenha compreensao do objeto para nao prejudicar o processo. Nao é
atributo dele ir além do que esta sendo discutido.

Ha segmentos que sempre tém demanda para novos profissionais e outros
que precisam de renovacao do quadro de peritos. Por exemplo, contabilidade.
Observo que na minha lista o numero de peritos contadores é menor do que a
de peritos engenheiros. Outra drea ainda com poucos peritos é a medicina.

HONESTIDADE, CAPACIDADE TECNICA
E INDEPENDENCIA PROFISSIONAL

Por Paulo Campos Filho, juiz da 4° Vara Civel de Osasco

As qualidades de um bom perito: dominio das questdes ligadas a sua drea de
atuagdo; nao se deixar influenciar por experiéncias pessoais na elaboragao
dos laudos; oferecer respostas objetivas aos quesitos formulados; e presteza na
apresentac¢do dos trabalhos.

Em relagao a confianga, essa ¢ uma qualidade que se constréi. Em regra,
quando chega a uma comarca nova, o juiz se vale das indicagoes dos colegas
mais antigos e, com o tempo, vai formando sua prépria equipe. Existem casos
em que o juiz conhece, por for¢a de seu relacionamento pessoal, profissionais
que passam a auxilid-lo. Em ambos os casos a confianga no perito é construida,
ou nio, com a avaliagdo dos trabalhos apresentados.
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Um bom relatério para avaliar se o perito captou o objeto da pericia; objeti-
vidade nas respostas aos quesitos apresentados; linguagem inteligivel e/ou es-
clarecimento sobre o significado de termos técnicos insubstituiveis; conclusao
clara e precisa nao extrapolando o objetivo da pericia; e cumprimento de prazos
estabelecidos sao fundamentais.

Nesta area, novos profissionais passam pelas mesmas dificuldades que os de
outras dreas para conseguirem inser¢ao no mercado de trabalho. Como estou
nesta comarca de Osasco ha 15 anos, os peritos que prestam servicos a vara da
qual sou titular o fazem ha muito tempo, nao tendo havido altera¢ao do quadro
nos ultimos anos.

Osasco é proxima da capital de Sao Paulo, assim, varios peritos que aqui pres-
tam servigos, la tem domicilio. Mas pericias grafotécnicas, de questoes relacio-
nadas a informatica, bem como de marcas e patentes sempre oferecem um tra-
balho maior na escolha do profissional por ndo serem, nesta comarca, comuns
os casos que delas necessitam. A contribui¢ao dos peritos é incomensuravel,
pois certas agdes s6 podem ter uma decisao apropriada se contar com as con-
clusoes do trabalho técnico em sua fundamentagao.

Ingressei na magistratura apos exercer a advocacia por 12 anos, o que facilitou
muito meu inicio de carreira. O exercicio da judicatura é extenuante, em face
do volume de trabalho e das condi¢des disponiveis para seu desenvolvimento.
Mas, por outro lado, é extremamente gratificante perceber que se resolveu uma
situagdo que vinha afligindo as partes de uma demanda judicial.
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CLAREZA, CUMPRIMENTO DE PRAZOS E CONFIANGA

Por Dra. Sonia Jardim Conti,
juiza da Vara de Trabalho de Caieiras, Grande Sdo Paulo

Sé nomeio o perito que eu conhego porque ¢ essencial ter confianga e, para
isso, vocé precisa conhecer o perito e seu trabalho. Normalmente, vemos
alguns peritos que protocolam uma apresentagdo, mostrando que estao dispo-
niveis. Mas isso nao é o suficiente. Por exemplo, nds temos muita deficiéncia de
perito médico porque ¢é dificil achar quem queira trabalhar aqui na regido. En-
tao, ao recebermos algum protocolo de médico, entramos em contato através da
secretaria. Sempre travo um contato pessoal para saber da sua experiéncia, se ja
fez pericia de INSS, se ja fez pericia trabalhista, se tem algum laudo elaborado
em outro juizo que possa me apresentar e, muito raramente, acha-se um perito
com qualificagdo, mas sem experiéncia.

Mesmo assim, durante a entrevista avalio se ele conhece os termos juridicos
porque, na verdade, nés precisamos de um perito que entenda o que pedimos.
Entéo, procuro observar se ele sabe o que é nexo causal, a diminui¢io de capa-
cidade, se conhece a tabela da Susep (Superintendéncia de Seguros Privados)
que ¢ utilizada para arbitrar as indenizagdes. Ou seja, questiono se esta familia-
rizado com os termos, focando nos pontos que precisamos saber através da pe-
ricia. Toda vez que um perito comega a trabalhar comigo, fago uma experiéncia.
Nomeio uma vez para um laudo e analiso na hora que ele vier para sentenca.

O perito ndo pode ficar em cima do muro. Contratamos um perito porque
precisamos esclarecer algo. Entao, de nada adianta um perito que nada conclui.
Preciso que seja o mais claro possivel, mesmo que ndo possa ter uma conclusao
definitiva. Ele deve produzir um laudo que indique um parecer, dar-me fun-
damentos. Outra caracteristica importante é o cuamprimento do prazo. Alguns
deles pegam pericia em muitos lugares e ndo conseguem cumprir o prazo, en-
quanto a parte cobra. Em geral, um bom perito deve reunir clareza, objetivida-
de e o cumprimento de prazo.

A questao da confianga € essencial. Como eu trabalho na mesma regido ha 15
anos, conheco o perfil das empresas, seus pontos fracos e fortes. Entdo, se no-
meio um perito e percebo que ele estd indo na contramao de tudo que vi até ali,
uma vez perdida a confianga, ndo volto a nomear. Temos parametros para ava-
liar se ele estd fazendo um trabalho honesto. Nao temos conhecimento técnico
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para fazer a pericia, mas temos outros meios de apurar a atuagdo desse perito.

Apds 22 anos na magistratura, ja fiz uma peneira no mercado e os peritos
que atuam comigo hoje sdo da minha confianga, possuem estas caracteristicas.
Conseguem fazer um trabalho com clareza e objetividade.

E preciso que o perito seja conclusivo e objetivo porque, quando isso nio
acontece, prejudica a decisao. Também admiro que o perito ndo se indispo-
nha com a parte. Existem peritos com tendéncia a iniciar uma briga com a
empresa, mas o laudo é dirigido ao juiz, e ndo a empresa ou ao trabalhador.
Assim, ele ndo é chamado para criar mais problemas. Pelo contrario, o perito
entra para solucionar.

Uma dificuldade que encontramos é o fato de que a maioria dos peritos nao
quer trabalhar fora da capital. Contamos aqui com aqueles que vém de Guaru-
lhos, Diadema e outras cidades. Diria a um perito que esteja comegando que va
buscar a oportunidade nas regides com caréncia de profissionais. A necessidade
¢ grande. E depois que ele ganhar experiéncia fora da capital, pode apresentar
seu trabalho em Sao Paulo.

Na area de saude, temos dificuldades para encontrar as especialidades, por
isso, muitas vezes nossos peritos sdo clinicos gerais. Eu gostaria de poder contar
com perito ortopedista, otorrinolaringologista, por exemplo. Perito fonoaudio-
logo é outra especialidade com déficit de profissionais. Também temos necessi-
tado do perito ergonomista e do especialista em informatica.

O perito é um profissional que realmente me ajuda a administrar a justica.
Deixo um recado aqui para que eles ndo desanimem. Invistam porque o retorno
pode ser um pouco lento, mas acontece. Procuramos remunerar condignamen-
te o perito, e quanto mais especializado ele for, melhor sera. O grande obstacu-
lo de quem comeca agora é a demora para receber os honorarios. Esse perito
precisa se deslocar porque vai ser nomeado em lugares mais distantes, e além
desse gasto, também tera custos com aparelhagem. Porém, os processos tém
demorado menos e a tendéncia ¢ de que o retorno seja cada vez mais rapido.
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NAO E POSSIVEL IMAGINAR O JUDICIARIO SEM PERITOS

Por Manoel Justino Bezzera Filho,
desembargador aposentado

pericia é imprescindivel em determinados tipos de processo. Casos que

envolvem questdes médicas, de engenharia, de danos ambientais sdo ape-
nas algumas das situagdes. Evidentemente, a pericia contabil também se torna
imprescindivel, especialmente no campo da recuperagao judicial, hoje em dia
tao solicitada. Basta examinar rapidamente a Lei n° 11.101/2005 para verificar
tantas e tdo diversas situa¢des nas quais o perito contabil ¢ imprescindivel para
o andamento do procedimento de recuperagao.

Como ocorre com todo profissional, a primeira caracteristica para o perito é
estar intelectualmente preparado para o trabalho que vai prestar. Como todos
sabem, ndo basta o registro no 6rgao de classe, embora tal registro seja condi-
¢d0 para que o perito possa prestar o servico em juizo. No entanto, além disso, o
perito deve estar bem preparado quanto a sua formagao e, especialmente, estar
atualizado com a matéria a ser examinada. Essa atualizacdo é especialmente
necessaria nestes nossos dias, em que a cibernética leva os avangos do conheci-
mento a uma velocidade muitas vezes dificil de acompanhar.

Evidentemente, a pessoa nomeada pelo juiz para determinada pericia deve ser
pessoa de conduta ilibada, iddnea, contra a qual ndo exista qualquer indicagao
contraria. O perito deve estar atento ao tempo dentro do qual deve apresentar
o trabalho para que ndo haja atraso processual e para que a busca da celeridade
ndo seja prejudicada. O perito também deve ter em vista que o juiz normalmen-
te tem uma pauta de trabalho bastante inflada e, por isso mesmo, deve também
manter a devida discrigdo para apenas dirigir-se pessoalmente ao juiz quando
isso for mesmo necessario. Isso ndo impede, € claro, que o perito exponha a ele
suas preocupacdes e dividas naqueles casos em que isso se faz necessario.

A profissdao do perito, em geral, e do perito contabil, em particular, continuara
desenvolvendo-se normalmente. Nao se pode perder de vista que o juiz (e os
advogados) sempre necessitardo de esclarecimentos periciais, pois os processos
envolvem uma série de assuntos sobre os quais tais pessoas ndo tém o necessa-
rio dominio. No caso especifico do perito contabil, as questdes que envolvam
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direito empresarial dificilmente seguem adiante sem a necessidade de esclare-
cimentos periciais.

Hé4 um aspecto que me parece fundamental para o qual o perito deve estar
atento. Quando o juiz nomeia um perito, é exatamente porque nao encontra em
si mesmo as condigdes técnicas necessarias para chegar a uma conclusio por
se tratar de matéria para a qual ndo possui formagao. Isso é natural. O juiz ndo
pode saber tudo, mas deve julgar tudo que lhe é apresentado. Por isso mesmo, o
perito deve evitar o uso de palavras tdo técnicas, de jargao tao rebuscado de seu
proprio trabalho, a ponto de dificultar o entendimento por parte do juiz e dos
advogados que atuam na causa.

As vezes, o perito cede a tentagio de mostrar algum tipo de conhecimento
especial ou superior na area e envereda por tecnicalidades que prejudicam seu
trabalho e dificultam o entendimento por outros que nio sdo da area. Ou seja,
o perito deve sempre responder tecnicamente tudo que lhe for perguntado, no
entanto, deve usar uma forma de expressao que seja facilmente apreendida por
aqueles a quem se dirige.
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TROCA DE CONHECIMENTOS E FUNDAMENTAL
Por Alexandre Alves Lazzarini,
desembargador do Tribunal de Justica do Estado de Sio Paulo

pericia tem por objeto matérias técnicas ndo juridicas. A propria lei,

quando trata da pericia, diz que a prova recaira sobre matérias que de-
mandem conhecimentos especificos. Entao, muitas vezes a parte referente a
contabilidade precisa de especialista na drea para analisar livros especificos,
assim como ocorre em casos médicos, nos quais ¢ preciso um médico es-
pecialista para dizer se a boa técnica foi utilizada ou nio. E a partir destas
informagdes que vamos verificar se aquela parte imputada como responsavel
¢ culpada ou ndo. O perito vai falar sob o ponto de vista técnico e o juiz, sob
face destas informacoes, ira valorar todo o conjunto probatério e as circuns-
tdncias existentes no sentido de dizer se houve ou nédo a responsabilidade da
pessoa contra a qual a agdo é movida.

O primeiro requisito para ser um perito é o conhecimento técnico e o segun-
do é a clareza com que se expressa. Nao adianta um perito contador colocar
um monte de cdlculo no laudo e nio explicar o significado disso. E sempre im-
portante que o perito coloque sua conclusao em termos técnicos, mas se existe
alguma expressdo propria de sua atividade, é fundamental que ele explique o
que significa. Cumprimento dos prazos fixados também é muito importante.

A APEJESP tem por finalidade viabilizar a troca de conhecimento entre os
peritos que atuam perante o Judicidrio. Ha troca de experiéncia, andlises e bus-
ca pela qualificacdo do profissional. O processo da pericia, muitas vezes, traz
situagdes novas em que as solugdes nao se encontram nos livros. Ao buscar a
soluc¢do para aquilo, o proprio perito contribui na difusdo de experiéncias.
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MENSAGENS A APEJESP
PELOS 60 ANOS
COMPLETADOS EM 2017

‘A APEJESP estd
celebrando 60 anos de
atividade ininterrupta,
reunindo profissionais
especializados de
diversas dreas que
realizam a atividade de
pericia judicial. Como
presidente da Fecontesp,
parabenizo, com muito
orgulho, a APEJESP
pelo aniversdrio de
fundacdo, pelo trabalho
inestimavel que presta
a sociedade brasileira

e por compartilbar
conhecimentos com as

Entidades Congracadas.”

Manoel Maia, presidente
da Fecontesp
Gestdo 2017-2020
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“Parabéns pelo trabalho
desenvolvido e que

esse trabalbo continue
evoluindo de maneira

a manter um bom
relacionamento

entre os peritos e
aqueles que utilizam

0 servigo da pericia,
como a magistratura,
Esse trabalho que a
Associagdo faz merece
08 N0SSOS CUMPTimentos
e desejo que continuem
colaborando com toda
essa drea, em especial da
magistratura e o sucesso
das nossas causas para
o apaziguamento da
sociedade.”

Alexandre Alves Lazzarini,
desembargador do Tribunal
de Justica do Estado de

Sdo Paulo
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“Parabéns a APEJESP

por estas seis décadas

de existéncia dedicadas
a valorizagdo, suporte,
reconhecimento e
crescimento dos peritos
Judiciais, pela parceria e
disposicdo em trabalbar
em prol da Contabilidade
e pela redugdo da

carga tributdria,
desburocratizacdo e pela
melhoria do ambiente de
negocios no Brasil.”

Modrcio Massao Shimomoto,
presidente do Sescon-SP e
Aescon-SP

Gestdo 2016-2018

“Em tempos de crise moral
e de reavaliacdo sobre o
Brasil que queremos, a
APEJESP, do alto de seus
00 anos de existéncia,
ganba maior relevancia.
Felicito a APEJESP por sua
contribuicdo inestimdvel
a sociedade brasileira.”

Idésio Coelho, presidente da
Diretoria Nacional do Ibracon
Gestdo 2015-2017



“E com muita alegria

que verificamos todo

o desenvolvimento
conquistado pela

APEJESP, uma trajeloria

de garra e determinagdo
construida pelos
Dresidentes e associados
durante esses anos. Todos
desempenharam com
competéncia um trabalho
reconhecido pela Justica.
Esses profissionais, peritos
habilitados, fizeram e
[fazem a historia dessa
Associagdo reconbecida em
1nosso estado de Sio Paulo.”

Gildo Freire, presidente
do CRCSP
Gestdo 2016-2019

“O CRFa 2% Regido
parabeniza a APEJESP
e seus associados pelos
00 anos de atuacdo

e valorizagdo dos
profissionais peritos do
estado de Sao Paulo.”

Fga. Dra. Marcia Cristiane
de Freitas Mendes Civitella,
presidente do CRFa

24 Regido SP

Gestdo 2016-2019

A\
“Com muita satisfacdo, o
Sindcont-SP cumprimenta

a APEJESP pelos 60 anos de
sua fundagdo e pelo notdvel
trabalho que desenvolve

em beneficio daquieles que
atuam ou almejam construir
suas carreiras na drea de
pericia contdbil. Sentimo-nos
honrados em acompanhar
o crescimento da entidade
eem compartilhar o
desenvolvimento de
iniciativas em prol da
Contabilidade e dos
contabilistas por meio

do trabalho junio ds
Entidades Congracadas da
Contabilidade do Estado

de o Pavilo. Desejamos

que a bistoria da entidade
€0 SUcesso das iniciativas

e projetos promovidos

por éla sejam celebrados
anualmente, assim como

as recentes conquisias
eaquielas que estdo por

vir: A Conlabilidacde é
engrandecida pela dedicagdo
da APEJESP a valorizagdo

da atividade de perito
contaclor; e a sociedade, pelo
trabalho realizado por estes
profissionais. Farabéns!”
Antonio Eugenio Cecchinato,

presidente do Sindcont-SP
Gestdo 2017-2019
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“Parabenizo essa
importante entidade
pelos seus 60 anos de
contribuicdo para a
sociedade e por ser uma
entidade que abraca e
promove a valorizacdo do
farmacéutico por
reconhecer seu conheci-
mento técnico e cientifico
para atuagdo forense.”

Dr. Pedro Eduardo
Menegasso, CRF-SP
Gestdo 2016-2017

completa seis décadas
de proficuos servigos

a classe e a Justica.
Estendo os cumprimentos
aos profissionais que
escreveram a bistoria da
instituicdo e veem neste
aniversdrio de 60 anos o
resultado da construcdo
permanente e da
dedicacdo absoluta.”

Dr. Marcos da Costa,
presidente da OAB SP
Gestdo 2016-2018
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GLOSSARIO
DE SIGLAS

Aescon-SP (Associagdo das Empresas de Servigos Contabeis

do Estado de Sio Paulo)

Amatra-SP (Associagdo dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho de Sao Paulo)
Apejesp (Associagdo dos Peritos Judiciais do Estado de Sao Paulo)
APJER]J (Associagdo dos Peritos Judiciais do Estado do Rio de Janeiro)
Cenofisco (Centro de Orientagdo Fiscal)

CFC (Conselho Federal de Contabilidade)

CFF (Conselho Federal de Fonoaudiologia)

CNJ (Conselho Nacional de Justica)

CNP (Cadastro Nacional de Peritos)

CNPC (Cadastro Nacional de Peritos Contébeis)

Conape (Congresso Nacional de Pericias Judiciais)

Convecon (Convencao dos Profissionais da Contabilidade

do Estado de Sio Paulo)

CPC (Cédigo de Processo Civil)

CPMF (Contribui¢ao Provisoria sobre Movimenta¢ao Financeira)
CPP (Coédigo de Processo Penal)

CRCSP (Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao Paulo)
CREA-SP (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

do Estado de Sio Paulo)

Creci-SP (Conselho Regional de Corretores de Imdveis 2¢ Regido)
CREF-SP (Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sao Paulo)
CRQ-IV (Conselho Regional de Quimica - 4* Regiao)
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DNER (Departamento Nacional de Estradas de Rodagem)

EQT (Exame de Qualificagdo Técnica)

Febrapam (Federacio Brasileira das Associacdes de Peritos, Arbitros,
Mediadores e Conciliadores)

Fecap (Fundacio Escola de Comércio Alvares Penteado)

Fiesp (Federacdo das Industrias do Estado de Sao Paulo)

FMU (Faculdades Metropolitanas Unidas)

IBPA (Instituto Brasileiro de Pericia e Arbitragem)

INSS (Instituto Nacional do Seguro Social)

IPC (Instituto Paulista de Contabilidade)

NBC (Normas Brasileiras de Contabilidade)

OAB SP (Ordem dos Advogados do Brasil - Se¢ao Sao Paulo)

Proecci (Programa de Educa¢ao Continuada para o Corretor de Iméveis)
Sescon-SP (Sindicato das Empresas de Servigos Contébeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas no Estado de Sao Paulo)
Sindcont-SP (Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo)

STF (Supremo Tribunal Federal)

STJ (Superior Tribunal de Justica)

Susep (Superintendéncia de Seguros Privados)

TJSP (Tribunal de Justica de Sao Paulo)

TRT/SP (Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido - Sdo Paulo)

TSE (Tribunal Superior Eleitoral)

TST (Tribunal Superior do Trabalho)
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